


Was ist Job Shadowing?

Das Projekt Job Shadowing soll Studierenden der
Hochschule Hannover und der Leibniz Universitat
Hannover eine individuelle Hospitation in einem
Berufsfeld ermoglichen. Beim Job Shadowing
begleitet eine Person eine andere fir einen Tag

am Arbeitsplatz als ,Schatten” und lernt so typische
Facetten des Berufsbildes sowie das Unternehmen
und die Organisation kennen.

Im Unterschied zum Praktikum steht nicht das
Mitarbeiten im Vordergrund, sondern das
Kennenlernen und die Arbeitsplatzerkundung.

Das Projekt Job Shadowing ist eine Kooperation der Wirtschafts-

und Beschaftigungsforderung der Region Hannover, des Career
Center im Zentrum fir Lehre und Beratung der Hochschule
Hannover sowie der ZQS/Schlusselkompetenzen der Leibniz
Universitat Hannover.
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Vorteile fir Unternehmen

Kennenlernen von engagierten
Studierenden und potenziellen
Nachwuchskraften

Prasentation als attraktiver Arbeit-
geber in der Region Hannover
(,Employer Branding”)

Wahrnehmung des eigenen
Unternehmens im direkten
Austausch mit Studierenden

Geringer Zeitaufwand, da Studierende
nur fir einen Tag in einen Tatigkeits-
bereich hineinschauen

Moglicher Tagesablauf

Einfihrung, Informationsphase,
gegenseitiges Kennenlernen

Fuhrung durch die Abteilung/Betriebs-
besichtigung

Begleitung am Arbeitsplatz: Teilnahme
an Teamsitzungen, Begleitung zu
Konferenzen, Meetings, in Labore,
Fertigungsstatten o.d., Mittagessen,
gemeinsame Diskussion von aktuellen
Arbeitsaufgaben und Problemstellungen

Klarung von individuellen Fragen zum
Tatigkeitsbereich

Abschluss und Feedback

Sie mochten Studierenden Einblicke in Ihr Unternehmen und lhren Arbeitsalltag ermoglichen?
Melden Sie sich bei uns! Kontaktdaten und weitere Informationen unter

www.hs-hannover.de/zlb-career-center/job-shadowing
www.sk.uni-hannover.de/jobshadowing




