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Die Hochschule Hannover setzt sich fiir Chancengleichheit aller Geschlechter
ein. Die Beratungsleistungen des Ressorts Gleichstellung der Geschlechter
verfolgen daher das Ziel, eine geschlechtergerechte Organisationskultur zu
entwickeln und bietet Unterstiitzung bei der Aufnahme von Gleichstellungs-
aspekten in Konzepte und Prozesse (Gender Mainstreaming) der Hochschule
Hannover. Inshesondere die Strategieentwicklung fiir die Hochschulleitung
sowie die Weiterentwicklung von Gleichstellungsprozessen der Hochschule
stehen im Fokus.

Das Ressort Gleichstellung der Geschlechter legt Wert auf eine gute fachliche
Zusammenarbeit mit der Zentralen Gleichstellungsheauftragten und ihrem
Team. Durch die Zusammenarbeit wird die Institutionalisierung und
Professionalisierung der Gleichstellungspolitik und -arbeit an der Hochschule
Hannover unterstiitzt.

Umsetzung des Gleichstellungsauftrags nach § 3 Abs. 3 NHG als Aufgabe

der Hochschule Hannover in Abstimmung mit der Zentralen Gleichstellungs-
beauftragten

Organisationsentwicklung durch Integration von Gleichstellungsaspekten in die
Zielvereinbarung, in den Hochschulentwicklungsplan und in den Gleichstellungs-
plan (hochschuliibergreifender Teil)

Senatskommission fiir Gleichstellung

partielle Zuarbeit des Ressorts Gleichstellung der Geschlechter fiir die
Kommission fiir Gleichstellung

Dialoginitiative Geschlechtergerechte Hochschulkultur

Begleitung der Dialoginitiative Geschlechtergerechte Hochschulkultur von LHK,
LNHF und MWK* sowie Koordination und Umsetzung von Mallnahmen im Rahmen
der geschlechtergerechten Hochschulkultur

Entwicklung und Umsetzung von Konzepten einer Beteiligungskultur
Organisation von Informationsveranstaltungen zu Gremien an der Hochschule
Hannover und Konzeption von Weiterbildungsformaten zu gleichstellungspoliti-
schen Themen

Unterstiitzung einer queeren Gleichstellungspolitik

Offnung von gleichstellungspolitischer Arbeit fiir nicht-binare, queere Geschlechter-
modelle beispielsweise durch Férderung des Christopher Street Days (CSD) und
des Queeren Tages im Rahmen des bundesweiten Diversity-Tages
Implementierung einer geschlechter- und vielfaltsgerechten Sprache

Aufbau und Entwicklung der AG Geschlechtergerechte Sprache sowie einer Hand-
reichung, Durchfiihrung von Praxisberatung zur Anwendung einer geschlechter-
und vielfaltsgerechten Sprache

Gender Consulting und Vernetzung

Beratung und Serviceleistung zur Integration von Gleichstellungsaspekten bei der
Entwicklung innovativer, strukturwirksamer Projekte sowie Kooperation mit Part-
nerinstitutionen der Hochschule Hannover, den niedersachsischen Hochschulen
und weiteren Wissenschaftseinrichtungen

* Landeshochschulkonferenz Niedersachsen, Landeskonferenz niedersachsischer Hochschulfrauenbeauftragter
und Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur



KONTAKT

Leitung Zentrale Einrichtung Soziale Offnung mit Schwerpunkt
Gleichstellung der Geschlechter: Tanja Petersen

Telefon: +49 511 9296-2133

E-Mail: tanja.petersen@hs-hannover.de

Anschrift
Hochschule Hannover
BismarckstraBe 2
30173 Hannover
Raum: 5D.0.017

ZENTRALE EINRICHTUNG
SOZIALE OFFNUNG

Die Hochschule Hannover ist ein Ort der Vielfalt. Rund 10.000 Studierende
sowie mehr als 1.300 Lehrende und Beschaftigte stehen fiir unterschiedlichste
Lebensumstdnde. Thnen allen ein Umfeld zu ermoglichen, in dem sie
unabhdngig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Behinderung,
chronischer Erkrankung, Familienaufgaben oder sexueller Orientierung
zusammenarbeiten, lernen und lehren kdnnen, ist erklartes Ziel der Hochschule
Hannover. Die Zentrale Einrichtung Soziale Offnung (SO) setzt dieses Ziel in
die Tat um.

E-Mail: soziale-oeffnung@hs-hannover.de
Web: www.hs-hannover.de/sozialeoeffnung
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