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Auf die Platze!

Verfahren:

* Aus allen vollstandigen und férderungswirdigen
Antrdgen wird eine Bewerbervorauswahl von der
Fachhochschule getroffen. Die Kandidaten werden
schriftlich  benachrichtigt, zu einem Auswahl-
gesprach eingeladen und den Firmen vorgeschla-
gen.

+ Die férdernden Unternehmen laden in einem zwei-
ten Schritt die ausgewahlten Kandidaten zu einem
firmeninternen Auswahlgespréch ein.

« Die Stipendienvergabe erfolgt abschlieBend in Ab-
sprache mit den férdernden Unternehmen.

« Ein Anspruch auf Gewahrung des Stipendiums
besteht nicht.

Auflagen fiir Studierende wahrend der Férderung:

* Praktikum (vergutet) im jeweils férdernden Unter-
nehmen

« Bereitschaft zu Engagement in der Hochschule und
in den Unternehmen

* Kkurzer Abschlussbericht Uber das geférderte Stu-
dienjahr

Férderberechtigte:

« Studierende der Fakultaten | -V, ab 2. Semester,
auch Auslander
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Stipendiengeber:

» Unternehmen der Region Hannover

Stipendienh6he und Foérderdauer:

+ einmalig 1000.- € / Studienjahr und Studieren-
den

» Verlangerung mdglich

+ steuerlich absetzbar

+ keine Verwaltungskosten

Auswahlkriterien:

« Notendurchschnitt besser als 2,5
* Regelstudienzeit
+ soziale Kompetenz

Bewerbungsunterlagen:

» Antragsformular
« tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
* Motivationsschreiben
fir férderndes Unternehmen
+ aktueller Notenspiegel

Bewerbungsfrist fur Studierende:

* jederzeit mdglich

Zusagefrist fur Stipendiengeber:

+ 31. Dezember eines jeden Jahres (Planungssi-
cherheit fir Auswahlverfahren)

« flr neu dem Programm beitretende Firmen
jederzeit méglich

Uberweisungsfrist fiir Unternehmen:

« 31. Januar eines jeden Jahres

« Konto: Fachhochschule Hannover Norddeut-
sche Landesbank

Konto-Nr.: 106 020 084

Blz.: 250 50 000

Stichwort: Spende FHH-TALENT-PROGRAMM

Stand April 2010



FHH - TALENT - PROGRAMM

Die Fachhochschule Hannover vergibt ab dem
Studienjahr 2008/09 gemeinsam mit Unternehmen
der Region Hannover Stipendien zur Verrechnung
mit den Studienbeitragen.

Die Stipendien in der Hodhe von 1000.- € ent-
sprechen der Befreiung von den Studienbeitragen
for 2 Semester.

Deutschland — das Land der Ingenieure — leidet
unter Fachkraftemangel. Heute fehlen allein im
Maschinenbau mehr als 30.000 Ingenieure.

Die FHH hat sich das Ziel gesetzt zusammen mit
Partnern aus der Wirtschaft das FHH-TALENT-
PROGRAMM zu starten. Gesucht werden Sponso-
ren aus Wirtschaft und Industrie der Region, die
sich am Stipendienpakt beteiligen, ndmlich begab-
ten Studierenden die Studienbeitrédge fir 2 Semes-
ter zu finanzieren.

An der Hochschule gibt es bereits ein BESTEN-
FORDER-PROGRAMM. Der Stipendiencoach zeigt
Bewerbern die bestehenden Férdermdglichkeiten
auf und sucht fir den jeweiligen Kandidaten ge-
eignete Stipendien. Wahrend der gesamten Be-
werbungsphase bei meist 6ffentlichen Stiftungen
werden unsere besten Studierenden hierbei
durchgéangig unterstitzt.

Die vorhandenen Férdertdpfe werden soweit als
maoglich ausgeschopft, aber nur 2% der Studie-
renden kommt bisher fir diese Eliteférderung in
Frage (Notenvorgabe meist 1,0-1,5).

Es gibt aber neben den Einser-Kandidaten viele
hochmotivierte, vielversprechende und leistungsbe-
reite Talente, deren Potential es noch zu entdecken

gilt

Wir fangen heute an:

Bei der Stipendienvergabe sollen mehrere Kriterien eine
Rolle spielen.

Generell werden gute bis sehr gute Kandidaten gesucht.
Bewertet werden nicht nur die bisher erbrachten Noten.
Genauso wichtig sind die soziale Kompetenz und das
auBer-curriculare Engagement der Bewerber.

Das FHH-TALENT-PROGRAMM st als Public-Private-
Partnership organisiert, wobei die Partnerschaft wirklich
gelebt werden soll. Die Férderarbeit beinhaltet mehr als
das Verteilen von Geldern, denn es werden langfristige
Perspektiven mit dreifacher win-Situation fiir die Studie-
renden, die férdernden Firmen und die FHH angestrebt

Vorteile fiir die Unternehmen:

* Bessere Erreichbarkeit leistungsstarker Studierender

* Qualifizierter Nachwuchs wird fast frei Haus geliefert

» Chance, Nachwuchsingenieure frihzeitig an sich zu
binden

* Vorbereitung ambitionierter Studierender auf Berufsan-
forderungen und Fihrungspraxis wahrend des Prakti-
kums in férdernden Firmen

» Beobachtung der Stipendiaten wahrend eines langeren
Zeitraums und somit Méglichkeit deren Entwicklung und
Potential zu verfolgen

* Insgesamt bessere Beurteilung der Qualitdten eines
Bewerbers

» Kosteneinsparungen bei der Rekrutierung des Nach-
wuchses

* Einflussnahme auf die Auswahl der Stipendiaten

+ Standige Ansprechpartner an der FHH

» Aufbau von Kooperationen mit der FHH

* Insgesamt positive AuBenwirkung fur die Firmen durch
Engagement fir Studierende

+ Kostenlose Prasenz auf Internet-Plattform der FHH

der Nachwuchs ist unsere Zukunft —

Vorteile fiir die Studierenden:

* Beitrag zur Chancengleichheit durch finanzielle
Entlastung von den Studienbeitrdgen

» Kein Leistungsabfall und Verlangerung der Stu-
dienzeiten bedingt durch Nebenjobs zur Finanzie-
rung der Studienbeitrage

* Nicht nur Einserkandidaten haben die Chance auf
ein Stipendium

» Unmittelbarer Bezug zur Praxis durch Firmenkon-
takte wahrend des Studiums

* enge persoénliche Kontakte zu den Firmen ermég-
lichen den Studierenden eine friihe Netzwerkbil-
dung, die haufig eine wichtige Briicke zum Beruf
ist

+ Auszeichnung durch ein Stipendium:
positive Signalwirkung bei einer spateren Bewer-
bung

Vorteile fiir die Hochschule:

« Erhdhung der Studienattraktivitat der FHH

» Abwanderung der motivierten und leistungs-
fahigen Studierwilligen in studienbeitragsfreie
Bundeslander lasst sich verhindern

» Bessere Voraussetzungen flr zielgerichtetes Stu-
dieren

 Positive Auswirkungen auf Studienzeiten und
Examensergebnisse

+ Studierende mit héherer Motivation

 Verbesserung des Technologietransfers

» Nachwuchsférderung als Qualitatssicherung der
anspruchsvollen Studiengénge

Etwas aufzubauen und zu etablieren ist spannend.
Die Studierenden haben die Begabung und wir - die
Unternehmen und die FHH - férdern und bauen
Bricken.

Wir bitten Sie dieses Vorhaben zu unterstiitzen und
uns weitergehende Impulse zu geben.

Mit wenig kdnnen Sie viel erreichen!

das ist ein Versprechen fiir morgen!



