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Akademischer Werdegang  

 

Seit 09/2017 Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Zentralen Einrichtung Soziale 
Öffnung der Hochschule Hannover, Ressort Diversity Policies, Leitung 
des Diversity-Audits 

09/2018 – 01/2019 Lehrauftrag an der Leibniz FH School of Business für das Modul 
„Cultural Diversity and Intercultural Negotiation“, Hannover 

09/2016 Gastdozentur an der Universidad Surcolombiana, Neiva, Kolumbien  

12/2014 – 02/2016 Wissenschaftliche Mitarbeiterin (postdoc) im Kompetenznetz 
Lateinamerika – Ethnicity, Citizenship, Belonging und Lehrauftrag am 
Historischen Seminar der Westfälischen Wilhelms-Universität 
Münster  

11/2015 Gastdozentur am Zentrum für Lateinamerikastudien (CESLA) der 
Universität Warschau, Polen 

05/2015 Gastdozentur am Iberoamerikanischen Zentrum der Universität Pécs, 
Ungarn 

10/2014 Promotion im Fach Neuere und Neueste Geschichte an der 
Philosophischen Fakultät der Universität Münster 
Begutachtet von:  
Prof.in Dr. Silke Hensel (Universität Münster) 
Prof. Dr. Leo J. O’Donovan S.J. (Präsident Emeritus, Georgetown 
University) 

02/2014 – 11/2014 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Historischen Seminar der 
Universität Münster, Lehrstuhl für Außereuropäische Geschichte 

06/2008 – 06/2012 Wissenschaftliche Mitarbeiterin des Exzellenzclusters „Religion und 
Politik in den Kulturen der Vormoderne und der Moderne” der 
Universität Münster 

06–07/2010 und Forschungsaufenthalt in Chile 
06/2008 – 03/2009  Archiv- und Interviewforschung zum Promotionsprojekt 

10/1998 – 02/2005 Studium der Regionalwissenschaften Lateinamerika (Dipl. Reg. Wiss. 
Lateinamerika), Universität zu Köln 
(Politikwissenschaft, Volkswirtschaftslehre, Iberische und 
Lateinamerikanische Geschichte, Sprach- und Literaturwissenschaft 
Spanisch) 

09/2002 – 03/2003 Studium an der Universität Pécs, Ungarn 
Lateinamerikanische Geschichte, Literaturwissenschaft Spanisch und 
Deutsch 

   


