
Der Personalrat der HsH
 Ihre Interessenvertretung

Jede/r Beschäftigte hat nach §36 NPersVG das Recht,  während 

seiner Arbeitszeit ein Gespräch mit dem Personalrat zu führen 

und diesen dafür aufzusuchen.

Alle Mitglieder des Personalrates unterliegen der 

Schweigepflicht.

Wichtiger Hinweis:

Bitte die Post und Emails nicht an die einzelnen Personal-

ratsmitglieder versenden, sondern an die unten stehenden 

 Adressen! Die Einsicht unberechtigter Personen kann sonst 

nicht ausgeschlossen werden.

Postadresse:

Personalrat

Hochschule Hannover

Expo Plaza 4

30539 Hannover

Interne Adresse:

– Personalrat –

(vertrauliche Sendungen nur per verschlossenem Umschlag)

Mailadresse: 

personalrat@hs-hannover.de

Die Telefonnummer: 0511 9296-2055 

Die Faxnummer: 0511 9296-2054



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Personalrat bildet die Interessenvertretung der Arbeitneh-

merinnen und Arbeitnehmer der Hochschule Hannover und 

wird alle vier Jahre gewählt. Er vertritt die weisungsgebunde-

nen Beschäftigten aus der Gruppe der Arbeitnehmer_innen 

sowie Beamt_innen, wobei Professor_innen, Lehrbeauftragte, 

Gastdozent_innen und nebenberuflich beschäftigtes Personal 

per Gesetz ausgenommen sind.

Der Personalrat trifft sich an jedem Montag in den geraden 

Wochen des Jahres. Auf diesen Sitzungen werden Anträge der 

Dienststelle bearbeitet (z.B. Personaleinzelmaßnahmen, Bau-

maßnahmen, etc.),  über wichtige Themen der Hochschule 

diskutiert oder auch Beschwerden und Nöte der Beschäftigten 

besprochen und an Lösungen für diese gefeilt. Darüber hinaus 

steht der Personalrat im engen Kontakt und Austausch mit dem 

Präsidium, den Fakultäten sowie allen anderen Organisations-

einheiten der Hochschule Hannover. Zudem ist der Personalrat 

in diversen Gremien der Hochschule als stimmberechtigtes oder 

beratendes Mitglied vertreten. 

Um die umfangreichen Arbeitsanforderungen bewältigen zu kön-

nen, stehen dem Personalrat derzeit zwei (Vollzeit-)Freistellungen 

zur Verfügung. Darüber hinaus hat sich das derzeit aus 11 Mitglie-

dern bestehende Gremium in mehrere Arbeitsgruppen aufgeteilt. 

So gibt es in der Amtszeit 2016-2020 AGen zu den Themengebie-

ten Recht, Tarif und Personal (RTP) sowie Gesundheit, Soziales und 

Bau (GSB). Die organisationale Leitung des PR übernimmt die AG 

Geschäftsführung (GF).

 

Die Aufgaben des Personalrats

Neben der allgemeinen gesetzlichen Aufgabe, darüber zu wachen, 

dass die geltenden Gesetze, Tarifverträge oder Dienstverein-

barungen zu Gunsten der Beschäftigten der Hochschule Hanno-

ver ausgelegt und angewandt werden, arbeitet der Personalrat 

zu einer Vielzahl unterschiedlichster Themen. Darunter fallen 

zum Beispiel die Mitbestimmung bei…

… Personalangelegenheiten
• Einstellung und Eingruppierung

• Zeit- und Zweckbefristungen der Arbeitsverhältnisse

• Abordnung oder Versetzung

• Kündigung (außer in der Probezeit)

•  Regelung der Grundätze für Aus- Fort- und Weiterbildung der 

Beschäftigten der HsH

… sozialen und innerdienstlichen Angelegenheiten 
• Gesundheitsschutz (BEM, BGM, etc.)

• Regelungen der Arbeitszeiten

• Arbeitssicherheit und Schutzmaßnahmen 

Sie stehen also nicht alleine da!

Auf unserer Homepage finden Sie alle Kontakte der Mitglieder 

des aktuellen Personalrates: www.hs-hannover.de/pr


