Leitlinie zur Vergabe von Lehrverpflichtungserméfigungen

Ausgangssituation

Das Prasidium der Hochschule kann gemaf 8 9 LVVO grundsatzlich max. 7% der Regellehr-
verpflichtungen des Lehrpersonals der HsH als LVS erméaRigen. Fur Forschungs- und Ent-
wicklungsaufgaben sind davon 4,5% fest vorgesehen. Forschungssemester nach 824 NHG

sind hiervon unabhéngig zu betrachten.

Leitgedanken des Vergabeverfahrens

= Sicherer Vergabeumfang: Die Fakultaten ordnen gem. Ranking durch sie einge-
brachte Stundenkontingente (den sog. Vergabeumfang der Fakultat) den LVS-Antra-
gen der Fakultdt gemal} eigener Priorisierung zu und kdnnen im Rahmen der 4,5 %
Grenze von einer Lehrdeputatsreduzierung ihrer Forschenden in diesem Umfang aus-

gehen.

= Fakultatshoheit bei der Priorisierung: Die Priorisierung erfolgt ausschlief3lich durch
die Fakultat selbst, einzige Einschrankung ist die héhere Priorisierung von Antragen
zur Erfullung vertraglicher Verpflichtungen in Bezug auf die Bereitstellung personeller

Ressourcen.

= Zweistufige Priorisierung: Die Priorisierung erfolgt auf Basis von 3 Prioritatsklassen,
innerhalb der Prioritatsklassen werden die Antrage, insofern eine Uberschreitung des

Vergaberahmens vorliegt, durch Reihenfolge weiter priorisiert.

= Uberhangforderung: Uber der 4,5%-Grenze liegende Antrage einer Fakultat kdnnen
bewilligt werden, wenn Kontingente anderer Fakultaten nicht ausgeschopft sind, dies

erfolgt gleichverteilt auf die Fakultaten unter Berticksichtigung der Prioritatsklassen.

1.) Priorisierung

Die bereits gem. Richtlinie / im Antragssystem vorgegebene Priorisierung in 3 Kategorien ist
so anzuwenden, dass Prioritat 1 den Antrédgen auf LehrverpflichtungsermaRigung mit beste-
henden vertraglichen Verpflichtungen bzgl. der Bereitstellung personeller Ressourcen vorbe-
halten ist (i. W. gefoérderte Antragsforschung, weitere Drittmittelprojekte und als Forschungs-
vorhaben anerkannte kooperative Promotionen). Die Prioritaten 2 und 3 sind von jeder Fakultat

entsprechend der fakultatsindividuellen Vergabestrategie fur LVS-Ermagigungen frei wahlbar.
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2.) Vergabeumfang

Der Vergabeumfang betragt 4,5 % der Regellehrverpflichtung des jeweiligen Vorjahressemes-
ters. Den Fakultaten stehen Lehrverpflichtungsermafigungen mindestens in Hohe des fir sie

errechneten Wertes zur Verfigung.

3.) Ranking

Sofern bei der Ubermittlung der Antrage auf LehrermafRigung durch die jeweilige Fakultét an
FuE gem. geltender Richtlinie die Summe der von ihr beflrworteten LVS gleich oder unter dem
prognostizierten Vergabeumfang liegt, sind neben der o.g. Priorisierung durch Zuordnung der
Antrége zu einer der drei Prioritdtsklassen keine Zusatzinformationen erforderlich. Sollte diese
Summe diesen Vergabeumfang der Fakultat jedoch tberschreiten, ist die Fakultat aufgefor-
dert, ihre Antrage zusatzlich in ein durchgangiges Ranking zu bringen. Héhere Prioritaten (1
vor 2 vor 3) werden dabei vorrangig gefordert, ansonsten kann die Fakultat hierfir eigene
Kriterien anwenden. Ein Ranking ist daher lediglich ab der Prioritatsklasse erforderlich, in der

der Vergabeumfang tberschritten wird.

4.) Auswabhl

Die Forschungskommission plant, dem Prasidium regelméfig die Gewahrung aller Antréage
der Prioritéat 1 zu empfehlen und nahezulegen, hierfur falls erforderlich auch tber die Verga-
beumfange hinaus verfligbare Kapazitaten zu verwenden. Ansonsten plant die Forschungs-
kommission, Antrage aul3erhalb des Vergabeumfangs regelmafig nur in dem Mal3e zur Be-
willigung zu empfehlen, in den anderen Fakultaten ihren Vergabeumfang nicht ausschopfen

bzw. die tatsachlichen Hochstgrenzen dies ermdglichen.
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