Nr. 10/2018 vom 30.09.2018 Verkiindungsblatt der Hochschule Hannover

Besonderer Teil der Prifungsordnung fir den konsekutiven,
berufsbegleitenden Teilzeit-Master-Studiengang Bildungswissenschaften und
Management fur Pflege- und Gesundheits- berufe (MGB) mit dem Abschluss
Master of Arts (M.A.) an der
Fakultat V — Diakonie, Gesundheit und Soziales der

Hochschule Hannover

81
Anwendbarkeit des Allgemeinen Teils der Prufungsordnung

Soweit in dieser Prufungsordnung keine anderweitigen oder ergdnzenden Regelungen getroffen
sind, finden die Regelungen des Allgemeinen Teils der Prifungsordnung fir die Bachelor- und
Master-Studiengange an der Hochschule Hannover in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

§2
Hochschulgrad

Nach bestandener Master-Prifung und nach Prifung der Gesamtvoraussetzungen (insgesamt 300
Credits) verleiht die Hochschule den Hochschulgrad Master of Arts (Education Sciences and
Management for Nursing and Health Care Professionals). Dariiber stellt die Hochschule eine
Urkunde mit dem Datum des Zeugnisses aus (Anlage Al des Allgemeinen Teils der
Prufungsordnung).

§3
Dauer und Gliederung des Studiums

(1) Die Studienzeit, in der das berufsbegleitende Studium abgeschlossen werden kann, betragt
fur den Master-Studiengang Bildungswissenschaften und Management fur Pflege- und
Gesundheitsberufe einschlie3lich der Master-Arbeit sechs Semester (Regelstudienzeit). In
dem Master-Studiengang werden 120 Credits erworben.

(2) Anlage B3 stellt die Module, Prifungsanforderungen, Prifungsleistungen, ggf.
Gewichtungsfaktoren und die Belastung der Studierenden (SWS und Cr) dar.

(3) Module werden in der Regel mit einer Modulprifung abgeschlossen. Die Prifungsleistungen
werden studienbegleitend abgenommen.

(4) Abweichend von 8 11 Abs. 4 des Allgemeinen Teils der Prifungsordnung kdnnen innerhalb
der Regelstudienzeit bestandene Modulprifungsleistungen zum néachstmdglichen
Prifungstermin einmal zur Notenverbesserung wiederholt werden. Die Prifungsleistung
muss zu einem neuen Thema erbracht werden; Praxisprojektberichte sind von der
Wiederholung zur Notenverbesserung ausgeschlossen.
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(5) Wahlpflichtmodule (WP) und Pflichtmodule (PF):

- Studierende, die nach 8 3 (2) und 8 4 (2,3) der Masterstudiengangs- Zulassungsordnung
fur den Wahlschwerpunkt , Bildungswissenschaften“ zugelassen sind, haben die
Module MGB-301 — MGB-307 einschliellich der Prifungen zu absolvieren.

- Studierende, die nach 8 3 (2) und 8 4 (2,3) der Masterstudiengangs- Zulassungsordnung
fur den Wahlschwerpunkt ,, Management" zugelassen sind, haben die Module
MGB-311 — MGB-317 einschlie3lich der Prifungen zu absolvieren.

- Unabhéangig vom Wahlschwerpunkt ,Bildungswissenschaften” oder ,Management" sind
die Pflichtmodule MGB-321 — MGB-323 sowie MGB-324 einschlief3lich der Prufungen zu
absolvieren.

- Unabhéangig vom Wahlschwerpunkt ,Bildungswissenschaften” oder ,Management“ sind
drei der sechs Wahlpflichtmodule MGB-331-01 — MGB-333-02 einschlief3lich der
Prifungen zu absolvieren.

§4
Master-Prifung, Master-Arbeit

(1) Die Zulassung zur Master-Prifung regelt § 6 Allgemeiner Teil; ein gesondertes
Zulassungsverfahren erfolgt zur Master-Arbeit.

(2) Die Master-Arbeit ist in der Regel im sechsten Semester zu schreiben.

(3) Die Zulassung zur Master-Arbeit setzt ein ordnungsgeméaies Studium, den Antrag auf
Zulassung zur Master-Arbeit beim Prifungsausschuss und die Genehmigung des Antrages
durch den Prifungsausschuss voraus.

(4) Dem Antrag auf Zulassung zur Master-Arbeit sind neben den Nachweisen nach 8§ 6 Absatz 2
Allgemeiner Teil beizuflgen:

- ein Vorschlag fur das Thema der Master-Arbeit,
- gdf. ein Antrag auf Vergabe des Themas als Gruppenarbeit,

- Vorschlage fur Erst- und Zweitprifende, wobei mindestens ein Prifender Angehdriger
der Fakultat Diakonie, Gesundheit und Soziales sein muss.

(5) Der Prifling kann abweichend von Absatz 3 auf gesonderten schriftlichen Antrag auch dann
zugelassen werden, wenn die im bisherigen Studienverlauf gezeigten Leistungen dies
rechtfertigen. Uber die Zulassung entscheidet der Prifungsausschuss. Der
Prifungsausschuss kann diese Zulassung mit Auflagen versehen.

(6) Die Module sowie Art und Anzahl der ihnen zugeordneten Prifungsanforderungen,
Prifungsleistungen mit Gewichtungsfaktoren sowie die Belastung der Studierenden
(SWS und Cr) sind in Anlage B3 festgelegt.

(7) Die Bearbeitungszeit betragt 20 Wochen. Fur die Master-Arbeit werden 20 Credits vergeben.

(8) Abweichend vom § 21 Abs. 4 des Allgemeinen Teils der Prifungsordnung kann der
Prufungsausschuss auch in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen in
geeigneten Prifungsgebieten zu Erstprifenden bestellen, wenn sie selbst mindestens die
durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.
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§5
Inkrafttreten und Anwendungsbereich

Diese Prifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntgabe im Verkiindungsblatt der Hochschule
Hannover in Kraft. Sie gilt fir Studierende, die ihr Studium nach ihrem Inkrafttreten beginnen.
Studierende, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung bereits im Studium befinden,
werden nach der bisher fir sie geltenden Ordnung gepruft.

*kkkk

Neufassung:

Beschluss Fakultatsrat: 17.12.2013
Genehmigung Préasidium: 21.7.2014
Verkiindungsblatt Nr. 05/2014 vom 31.07.2014

1. Anderung:

Beschluss Fakultatsrat: 19.6.2018
Genehmigung Présidium: 24.9.2018
Verkindungsblatt Nr. 10/2018 vom 30.09.2018
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Master-Studiengang Bildungswissenschaften und Management fir Pflege- und Gesundheitsberufe (MGB) - 6 Semester

Schwerpunktiibergreifende Pflichtmodule Anlage B3
M-Kurzel |Modul-Bezeichnung ArtM | o™ | cew M TM-Kirzel |Teilmodul-Bezeichnung Art™ Arten der Gew.™| Sem. |[SWS| ¢cr™
PE/WP PE/WP |Prifungsleistung

Professionalisierung der Professionalisierung der

MGB-321 [Pflege- und PF 10 | 10/120 | MGB-321-01 |Pflege- und PF Pf 1 1 6 10
Gesundheitsberufe Gesundheitsberufe
Methoden empirischer Methoden empirischer

MGB-322 |Forschung im PE | 5 | 05/120 | MGB-322-01 |FOrSChung im PF M 1 | 3|3]s
Pflege- und Pflege- und
Gesundheitsbereich Gesundheitsbereich
Praxisbezogene Forschung Praxisbezogene Forschung

MGB-323 [im Pflege- und PF 5 | 05/120 | MGB-323-01 |im Pflege- und PF H 1 4 3|5
Gesundheitsbereich Gesundheitsbereich

MGB-324 [Master-Arbeit PF 20 | 20/120 [ MGB-324-01 |Master-Arbeit PF MAA 1 6 1 20

2=Cr / Pflichtmodule 40

Wahlchwerpunkte/Pflichtmodule

M-Kurzel |Modul-Bezeichnung ArtM | o™ | cew M TM-Kirzel [Teilmodul-Bezeichnung Art™ Arten der Gew.™| Sem. [SWS| ¢cr™

PE/WP PF/WP |Prufungsleistung

Schwerpunkt Bildungswissenschaften

MGB-301 [Lernen und Lehren PF 10 | 10/120 | MGB-301-01 [Lernen und Lehren PF R 1 1 6 10

MGB-302 Komp_etenzonenUert PE 5 | 05/120 | MGB-302-01 Komp_etenzonentlert PE K 1 5 3 5
unterrichten unterrichten

MGB-303 F".ersonI|chke|tsentW|ck—Iung PE 10 | 10120 | MGB-303-01 F".ersonI|chke|tsentW|ckIung PE Pt 1 5 6 10
fordern fordern

MGB-304 Lerndllqgnostlk, -beratung PE 5 | 05/120 | MGB-304-01 Lerndlf’;lgnostlk, -beratung PE M 1 3 3 |5
und -férderung und -férderung

MGB-305 Innm_neren und Schule PE 5 | 05/120 | MGB-305-01 InnO\_/leren und Schule PE H 1 4 3 |s
entwickeln entwickeln
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MGB-306 P_rOJekte in der beruflichen PE 5 | 05120 | MGB-306-01 P_rolekte in der beruflichen PE E 3 | s
Bildung planen Bildung planen
Projekte in der beruflichen Projekte in der beruflichen

MGB-307 (Bildung durchfihren und PF 20 | 20/120 | MGB-307-01 |Bildung durchfihren und PF B 3 20
auswerten auswerten

Schwerpunkt Management
Gestaltung von Gestaltung von

MGB-311 Organisationsstrukturen im PE 10 | 10120 | MGB-311-01 Organisationsstrukturen im PE H 6 10
Pflege- und Pflege- und
Gesundheitsbereich Gesundheitsbereich

MGB-312 Rechnupgswesen und PE 5 | 05120 | MGB-312-01 Rechnupgswesen und PE K 3 5
Controlling Controlling
Managementhandeln im Managementhandeln im

MGB-313 (gesundheits- und PF 10 | 10/120 | MGB-313-01 |gesundheits- und PF Pf 6 10
sozialpolitischen Kontext sozialpolitischen Kontext

MGB-314 [Personalmanagement PF 5 | 05/120 | MGB-314-01 |Personalmanagement PF M 3 5

MGB-315 Qual!tfs'ltsmanagement und PE 5 | 05/120 | MGB-315-01 Qual!tfs'ltsmanagement und PE H 3 5
Qualitatssicherung Quialitatssicherung
Projekte an Einrichtungen Projekte an Einrichtungen

MGB-316 (des Gesundheitswesens PF 5 | 05/120 | MGB-316-01 |des Gesundheitswesens PF E 3|5
planen planen
Projekte an Einrichtungen Projekte an Einrichtungen

MGB-317 [des Gesundheitswesens PF 20 | 20/120 | MGB-317-01 |des Gesundheitswesens PF B 3 20
durchfiihren und auswerten durchfiihren und auswerten

2=Cr / Wahlchwerpunkte/Pflichtmodule 60
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Schwerpunktiibergreifende Wahlpflichtmodule

M-Kiirzel |Modul-Bezeichnung At | c™ | Gew M TM-Kiirzel [Teilmodul-Bezeichnung Art™ Arten der Gew.™| Sem. |SWS| ¢/™
PF/WP PF/WP | Prufungsleistung
MGB-331-01 |EPidemiologie und WP M 1 2 | 3|5
Gesundheit
MGB-331 |Wahlpflichtmodul 1 WP 5 | 05/120 Zum Verhaltnis von
MGB-331-02 |Individuum, Arbeit WP M 1 2 3 5

und Gesellschaft

Gesundheit und
IIEL SE2 0 Gesundheitsférderung il # L S 9 e

MGB-332 [Wahlpflichtmodul 2 WP | 10 | 10/120

MGB-332-02 Zum Verhaltnis von Wissen WP Pf 1 3 6 10
und Macht

Gesundheitssysteme im

internationalen Vergleich WP R 1 4 3 5

MGB-333-01

MGB-333 |Wahlpflichtmodul 3 WP | 5 | 05/120 Patientenrechte und
rechtliche

MGB-333-02 |[Rahmenbedingungen im WP R 1 4 315
Pflege- und
Gesundheitsbereich

2=Cr / Schwerpunktiibergr. WP-Module 20

2=Cr / Schwerpunktiibergreifende

Pflichtmodule 40
2=Cr / Wahlschwerpunkte/Pflichtmodule 60
2=Cr/ S.chwerpunktijbergreifende 20
Wahlpflichtmodule

2=Cr /Master-Abschluss 120
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Hinweise:
Ein Credit entspricht einem Workload von 30 Stunden
Gewichtung 0 bedeutet, dass die Prifungsleistung nicht benotet wird.

Legende der Abkiirzungen (Angaben zu Modulen und Teilmodulen, Prifungsleistung):

Abkiirzungen:

Art™ (Art eines Moduls PF/WP) WP (Wahlpflichtfach)

cr™ (Credits eines Moduls) W (Wahlfach)

Gew." (Gewichtung eines Moduls zur Gesamtnote) SWS (Semesterwochenstunden)
Art™ (Art eines Teilmoduls PF/WP) Sem. (Empfohlendes Semester)

Cr™ (Credits eines Teilmoduls)

Gew.™ (Gewichtung der Teilmodule im Modul)
PF (Pflichtmodul bzw. Pflicht-Teilmodul)

Arten der Prifungsleistungen:

B (Bericht) Dokumentation von Rechnerprogrammen) MAA (Master-Arbeit)

BA (Bericht (allg.)) -B (Forschungsbericht) MAP (Mindliche Abschlusspriifung)
BAA (Bachelor-Arbeit ) H (Hausarbeit) P (Prasentation)

BU (Berufsprak) K (Klausur) PA (Projektarbeit)

BU (Berufspraktische Ubung) KO (Kolloguium) PB (Praxisbericht)

E (Entwurf) . (Klausur mit exp. Arbeit) Pf (Portfolio)

EA (Experimentelle Arbeit) M (Mindliche Prifung) R (Referat)

Weiter Inhalte und Voraussetzungen entnehmen Sie bitte dem Modulhandbuch.
Zu Fragen bzgl. des Genehmigungsverfahrens wenden Sie sich an Frau Kandl und Herrn Zimmer / Dezernat Il - Prifungsordnungsmanagement.
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