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Anpassung der Leistungsbeziige 2018

Mit dem Gesetz zur Neuregelung des Besoldungsrechts, zur Anpassung der Besoldung und
der Versorgungsbeziige in den Jahren 2017 und 2018 sowie zur Anderung anderer
dienstrechtlicher Vorschriften vom 20.12.2016 (Nds. Gesetz- und Verordnungsblatt vom
29.12.2016, S. 308) ist eine Anpassung der Besoldung- und der Versorgungsbezlge
beschlossen worden.

Mit Wirkung vom 01.06.2018 werden die Grundgehalter, Familienzuschlage und bestimmte
Zulagen um 2,0 % erhoht.

Dadurch ergeben sich nach 8§ 3 Absatz 5 Satz 3 der Richtlinie der Hochschule Hannover tber
das Verfahren und die Vergabe von Leistungsbeziigen folgende neue Betrage:

Leistungsbezug fur besondere Leistungen (8 3 Abs. 2 S. 3 der Richtlinie) 218,62 €

Gesamtbetrag der Leistungsbeziige (8 3 Abs. 3 der Richtlinie) 1.202,38 €

Funktions-Leistungsbeziige (§ 8 der Richtlinie):
- Nebenberufliche Vizeprasidentinnen und nebenberufliche

Vizeprasidenten 874,46 €
- Dekaninnen und Dekane 655,84 €
- Studiendekaninnen und Studiendekane 437,23 €

. die Betrage wurden auf zwei Stellen hinter dem Komma gerundet
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Ordnung Uber die Einstellung
der Bachelor-Studiengange Energietechnik, Nachrichtentechnik,
Informationstechnik
an der Fakultat | — Elektro- und Informationstechnik
der Hochschule Hannover (HsH)

(Auslaufordnung)

81
Gegenstand und Geltungsbereich

(1) Diese Auslaufordnung regelt fir die Bachelor-Studiengange Energietechnik, Nachrichtentechnik
und Informationstechnik das Auslaufen der Studiengdnge insbesondere hinsichtlich des Angebots
der Lehrveranstaltungen und der Abnahme von Bachelor-Prifungen sowie die Aufhebung aller
zum Zeitpunkt der Verkiindung dieser Ordnung noch geltenden Priifungsordnungen und
Praxissemesterordnungen fur die genannten Studiengange.

(2) Einschreibungen bzw. Zulassungen in das erste Fachsemester in die in Abs. 1 genannten
Bachelor-Studiengéange werden seit dem Wintersemester 2012/13 nicht mehr vorgenommen.
Einschreibungen bzw. Zulassungen in héhere Fachsemester in die in Abs. 1 genannten Bachelor-
Studiengange werden seit dem Sommersemester 2013 nicht mehr vorgenommen.

§2
Angebot der Lehrveranstaltungen

(1) Die in den Bachelor-Studiengangen vorgesehenen Lehrveranstaltungen werden nicht mehr
angeboten.

(2) Bis einschlief3lich Wintersemester 2019/20 kénnen fehlende Studienleistungen durch die
Teilnahme an Lehrveranstaltungen in den entsprechenden nachfolgenden Bachelor-
Studiengangen erbracht werden. Dazu mussen die Studierenden rechtzeitig vorher Absprachen
mit den zustandigen Modulverantwortlichen oder Fachdozentinnen bzw. Fachdozenten treffen
und dokumentieren, um sicherzustellen, dass die in den Bachelor-Studiengang vorgesehenen
Ersatzstudienleistungen den in der Prifungsordnung geforderten Studienleistungen in Art und
Umfang entsprechen.

Dezernat Il / AO Bachelor E, |, N/ 14.06.2018 Seite 1 von 2
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(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

§3
Abnahme der Prufungsleistungen

Im Wintersemester 2019/20 ist es letztmalig moglich, Prifungsleistungen zu erbringen und die
Bachelor-Arbeit anzufertigen.

Soweit Studierende es versaumt haben, gemaf Abs. 1 Prifungsleistungen zu erbringen oder die
Bachelor-Arbeit anzufertigen, und dies Versdaumnis nicht zu vertreten haben oder soweit es zu
einer unzumutbaren Harte als Folge dieser Ordnung kommt, entscheidet iber Ausnahmen der
Prifungsausschuss. Ausnahmen kdnnen letztmalig fir das Sommersemester 2020 bewilligt
werden.

§4
Schlussbestimmungen und Aufhebung der Ordnungen

Nach Ablauf des Sommersemesters 2020 verlieren die Studierenden der in § 1 Abs. 1 genannten
Bachelor-Studiengénge den Prifungsanspruch.

Die Studierenden der genannten Bachelor-Studiengange werden von dieser Auslaufregelung
durch Aushang in der Fakultét | — Elektro- und Informationstechnik und durch eine
Veréffentlichung dieser Ordnung im Verkiindungsblatt der Hochschule Hannover in Kenntnis
gesetzt.

Die Ordnungen der in 8 1 Abs. 1 genannten Bachelor-Studiengénge in der jeweils gultigen
Fassung werden mit Wirkung vom 1.9.2020 aufgehoben.

8§85
Inkrafttreten und Verdffentlichung

Diese Ordnung wird im Verkiindungsblatt der Hochschule Hannover veroffentlicht und tritt am Tag
nach ihrer Bekanntgabe im Verkindungsblatt in Kraft.

*kkkk

Beschluss Fakultatsrat: 17.04.2018
Genehmigung Préasidium: 02.07.2018
Verkindungsblatt Nr. 07/2018 vom 31.07.2018

Dezernat Il / AO Bachelor E, |, N/ 14.06.2018 Seite 2 von 2
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Ordnung Uber die Einstellung
der Diplom-Studiengédnge Energietechnik, Nachrichtentechnik und
Informationstechnik
an der Fakultat | — Elektro- und Informationstechnik
der Hochschule Hannover (HsH)

(Auslaufordnung)

81
Gegenstand und Geltungsbereich

(1) Diese Auslaufordnung regelt fiir die Diplom-Studiengénge Energietechnik, Nachrichtentechnik und
Informationstechnik das Auslaufen der Studiengange insbesondere hinsichtlich des Angebots der
Lehrveranstaltungen und der Abnahme von Diplom-Priifungen sowie die Aufhebung aller zum
Zeitpunkt der Verkindung dieser Ordnung noch geltenden Diplom-Priifungsordnungen und
Praxissemesterordnungen fiir die genannten Studiengange.

(2) Einschreibungen bzw. Zulassungen in das erste Fachsemester in die in Abs. 1 genannten Diplom-
Studiengange werden seit dem Wintersemester 2005/06 nicht mehr vorgenommen.
Einschreibungen bzw. Zulassungen in héhere Fachsemester in die in Abs. 1 genannten Diplom-
Studiengange werden seit dem Wintersemester 2007/08 (Nachrichtentechnik, Energietechnik)
bzw. Wintersemester 2009/10 (Informationstechnik) nicht mehr vorgenommen.

§2
Angebot der Lehrveranstaltungen

(1) Die in den Diplom-Studiengédngen vorgesehenen Lehrveranstaltungen werden nicht mehr
angeboten.

(2) Bis einschliel3lich Wintersemester 2019/20 kdnnen fehlende Studienleistungen durch die
Teilnahme an Lehrveranstaltungen in den entsprechenden Bachelor-Studiengéangen erbracht
werden. Dazu missen die Studierenden rechtzeitig vorher Absprachen mit den zustandigen
Modulverantwortlichen oder Fachdozentinnen bzw. Fachdozenten treffen und dokumentieren, um
sicherzustellen, dass die im Bachelor-Studiengang vorgesehenen Studienleistungen den in der
Diplom-Prifungsordnung geforderten Studienleistungen in Art und Umfang entsprechen.

Dezernat Ill / AO Diplom E, |, N/ 14.06.2018 Seite 1 von 1
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(1)

(2)

(1)

(2)

3)

§3
Abnahme der Prufungsleistungen

Im Wintersemester 2019/20 ist es letztmalig moglich, Prifungsleistungen zu erbringen und die
Diplom-Arbeit anzufertigen.

Soweit Studierende es versaumt haben, gemaf Abs. 1 Prifungsleistungen zu erbringen oder die
Diplom-Arbeit anzufertigen, und dies Versdumnis nicht zu vertreten haben oder soweit es zu einer
unzumutbaren Harte als Folge dieser Ordnung kommt, entscheidet Gber Ausnahmen der
Prufungsausschuss. Ausnahmen kdnnen letztmalig fur das Sommersemester 2020 bewilligt
werden.

§4
Schlussbestimmungen und Aufhebung der Ordnungen

Nach Ablauf des Sommersemesters 2020 verlieren die Studierenden der in § 1 Abs. 1 genannten
Diplom-Studiengénge den Prifungsanspruch.

Die Studierenden der Diplom-Studiengange werden von dieser Auslaufregelung durch Aushang in
der Fakultat | — Elektro- und Informationstechnik und durch eine Verdéffentlichung dieser Ordnung
im Verkiindungsblatt der Hochschule Hannover in Kenntnis gesetzt.

Die Ordnungen der in 8 1 Abs. 1 genannten Diplom-Studiengénge in der jeweils gultigen Fassung
werden mit Wirkung vom 1.9.2020 aufgehoben.

8§85
Inkrafttreten und Verdffentlichung

Diese Ordnung wird im Verkiindungsblatt der Hochschule Hannover veroffentlicht und tritt am Tag
nach ihrer Bekanntgabe im Verkindungsblatt in Kraft.

*kkkk

Beschluss Fakultatsrat: 17.04.2018
Genehmigung Prasidium: 02.07.2018
Verkindungsblatt Nr. 07/2018 vom 31.07.2018

Dezernat Ill / AO Diplom E, |, N/ 14.06.2018 Seite 2 von 2
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(2)

(1)

)

(1)

Ordnung Uber die Einstellung
des Diplom-Studiengangs Technische Redaktion
an der Fakultat | — Elektro- und Informationstechnik
der Hochschule Hannover (HsH)

(Auslaufordnung)

81
Gegenstand und Geltungsbereich

Diese Auslaufordnung regelt fir den Diplom-Studiengang Technische Redaktion das
Auslaufen des Studiengangs insbesondere hinsichtlich des Angebots der Lehrveranstaltungen
und der Abnahme von Diplom-Prifungen sowie die Aufhebung aller zum Zeitpunkt der
Verkindung dieser Ordnung noch geltenden Diplom-Priifungsordnungen und
Praxissemesterordnungen fir den genannten Studiengang.

Einschreibungen bzw. Zulassungen in das erste Fachsemester in den in Abs. 1 genannten
Diplom-Studiengang werden seit dem Wintersemester 2004/05 nicht mehr vorgenommen.
Einschreibungen bzw. Zulassungen in héhere Fachsemester in den in Abs. 1 genannten

Diplom-Studiengang werden seit dem Wintersemester 2008/09 nicht mehr vorgenommen.

§2
Angebot der Lehrveranstaltungen

Die in dem Diplom-Studiengang vorgesehenen Lehrveranstaltungen werden nicht mehr
angeboten.

Bis einschliefZlich Wintersemester 2019/20 kénnen fehlende Studienleistungen durch die
Teilnahme an Lehrveranstaltungen in den entsprechenden Bachelor-Studiengangen erbracht
werden. Dazu missen die Studierenden rechtzeitig vorher Absprachen mit den zustandigen
Modulverantwortlichen oder Fachdozentinnen bzw. Fachdozenten treffen und dokumentieren,
um sicherzustellen, dass die im Bachelor-Studiengang vorgesehenen Studienleistungen den in
der Diplom-Priifungsordnung geforderten Studienleistungen in Art und Umfang entsprechen.

§3
Abnahme der Prufungsleistungen

Im Wintersemester 2019/20 ist es letztmalig moglich, Prifungsleistungen zu erbringen und die
Diplom-Arbeit anzufertigen.

Dezernat Il / AO Diplom TR/ 14.06.2018 Seite 1 von 2
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)

(1)

)

3)

Soweit Studierende es versaumt haben, geman Abs. 1 Prifungsleistungen zu erbringen oder
die Diplom-Arbeit anzufertigen, und dies Versdumnis nicht zu vertreten haben oder soweit es
Zu einer unzumutbaren Harte als Folge dieser Ordnung kommt, entscheidet tiber Ausnahmen
der Prifungsausschuss. Ausnahmen kénnen letztmalig fur das Sommersemester 2020
bewilligt werden.

§4
Schlussbestimmungen und Aufhebung der Ordnungen

Nach Ablauf des Sommersemesters 2020 verlieren die Studierenden desin § 1 Abs. 1
genannten Diplom-Studiengangs den Prifungsanspruch.

Die Studierenden des Diplom-Studiengangs werden von dieser Auslaufregelung durch
Aushang in der Fakultat | — Elektro- und Informationstechnik und durch eine Verdoffentlichung
dieser Ordnung im Verkindungsblatt der Hochschule Hannover in Kenntnis gesetzt.

Die Ordnungen des in 8 1 Abs. 1 genannten Diplom-Studiengangs in der jeweils gultigen
Fassung werden mit Wirkung vom 1.9.2020 aufgehoben.

§5
Inkrafttreten und Veroffentlichung

Diese Ordnung wird im Verkindungsblatt der Hochschule Hannover veroffentlicht und tritt am Tag
nach ihrer Bekanntgabe im Verkindungsblatt in Kraft.

*kkkk

Beschluss Fakultatsrat: 17.04.2018
Genehmigung Présidium: 02.07.2018
Verkiindungsblatt Nr. 07/2018 vom 31.07.2018

Dezernat Il / AO Diplom TR/ 14.06.2018 Seite 2 von 2
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(1)

(2)

(1)

(2)

Ordnung Uber die Einstellung
des Master-Studiengangs Technische Redaktion
an der Fakultat | — Elektro- und Informationstechnik
der Hochschule Hannover (HsH)

(Auslaufordnung)

§1
Gegenstand und Geltungsbereich

Diese Auslaufordnung regelt fir den Master-Studiengang Technische Redaktion das Auslaufen
des Studiengangs inshesondere hinsichtlich des Angebots der Lehrveranstaltungen und der
Abnahme von Master-Prifungen sowie die Aufhebung aller zum Zeitpunkt der Verkiindung dieser
Ordnung noch geltenden Master-Prifungsordnungen.

Einschreibungen bzw. Zulassungen in das erste Fachsemester in den in Abs. 1 genannten
Master-Studiengang werden seit dem Wintersemester 2007/08 nicht mehr vorgenommen.
Einschreibungen bzw. Zulassungen in hohere Fachsemester fanden nicht statt.

§2
Angebot der Lehrveranstaltungen

Die in dem Master-Studiengang vorgesehenen Lehrveranstaltungen werden nicht mehr
angeboten.

Im Wintersemester 2017/18 waren keine Studierenden im genannten Studiengang immatrikuliert.

§ 3 Abnahme der Prifungsleistungen

Es kdonnen keine Prifungsleistungen mehr erbracht werden.

§4

Schlussbestimmungen und Aufhebung der Ordnungen

Die Ordnungen des in 8 1 Abs. 1 genannten Master-Studiengangs in der jeweils gultigen Fassung
werden mit Wirkung vom 1.9.2020 aufgehoben.

Dezernat Il / AO Master TR / 14.06.2018 Seite 1 von 2
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§5
Inkrafttreten und Verdffentlichung

Diese Ordnung wird im Verkiindungsblatt der Hochschule Hannover veroffentlicht und tritt am Tag
nach ihrer Bekanntgabe im Verkindungsblatt in Kraft.

*kkkk

Beschluss Fakultatsrat: 17.04.2018
Genehmigung Prasidium: 02.07.2018
Verkindungsblatt Nr. 07/2018 vom 31.07.2018

Dezernat Il / AO Master TR / 14.06.2018 Seite 2 von 2
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Ordnung uber die Praxisphasen im Bachelor-Studiengang
Informationsmanagement (BIM)
der Fakultat Il Medien, Information und Design

der Hochschule Hannover

81

Allgemeines

Das Studium schlief3t im Bachelor-Studiengang Informationsmanagement zwei Praxisphasen ein.
Die Praxisphase | ist Bestandteil des 1. Studienabschnittes und findet im 4. Semester, die
Praxisphase Il ist Bestandteil des 2. Studienabschnitts und findet im 7. Regelstudiensemester statt.
Beide mussen in der Regel auRerhalb der Hochschule Hannover abgeleistet werden. Nahere
Angaben zur Praxisphase als Bestandteil der Bachelor-Priifung regelt § 7 des Besonderen Teils
der Prifungsordnung fur den Studiengang Informationsmanagement mit dem Abschluss Bachelor
of Arts.

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

§2
Ziele der Praxisphasen

Die Praxisphasen sind ein wesentlicher Bestandteil des Fachhochschulstudiums und
orientieren sich an den Anforderungen der beruflichen Praxis.

Die Praxisphasen haben das Ziel, den Studierenden eine realistische Vorstellung von der
Berufswirklichkeit sowie den Méglichkeiten, Grenzen und Problemen des angestrebten
Berufsfeldes zu vermitteln.

Die Studierenden sollen durch eigene Anschauung und angeleitete Mitarbeit die wesentlichen
Aufgaben und Téatigkeiten ihres kinftigen Berufsfeldes exemplarisch erfahren und zugleich
vertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten erlangen.

Die Praxisphasen sollen die Studierenden befahigen, die Lehrveranstaltungen in ihrer
Bedeutung fir die Berufspraxis einzuordnen.

83
Grundlegende Bestimmungen

Die erste Praxisphase im vierten Semester dauert insgesamt mindestens 22 Wochen und
kann auf zwei Praxisstellen gleichmaRig aufgeteilt werden. Die Erstellung des Berichtes bzw.
der Berichte ist darin enthalten. Der Aufenthalt in der Praxisstelle umfasst einen Zeitraum von
insgesamt mindestens 19 Wochen (bzw. 9 und 10 Wochen bei Aufteilung) (ohne Urlaub).

Fur die Anmeldung der zweiten Praxisphase ist die erfolgreich abgeleistete erste Praxisphase
Voraussetzung. Uber Ausnahmen entscheidet auf Antrag der Priifungsausschuss.

Dezernat Il / Pra.phasen BIM / 19.07.2018 Seite 1 von 6
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3)

(4)

()

(6)

(7)

Die zweite Praxisphase im siebten Semester dauert insgesamt mindestens 11 Wochen. Die
Erstellung des Berichtes ist darin enthalten. Der Aufenthalt in der Praxisstelle umfasst einen
zusammenhangenden Zeitraum von insgesamt 10 Wochen (ohne Urlaub).

Nur in begrindeten Ausnahmefallen ist es zulassig, die zweite Praxisphase in derselben Stelle
wie die erste Praxisphase zu absolvieren.

In besonderen familiaren Situationen (z. B. bei Alleinerziehenden) sind auf Antrag
Teilzeitregelungen bei entsprechender Verlangerung des Zeitraumes der Praxisphase
maglich.

Praxisstellen konnen ausschlief3lich Firmen und Institutionen im Inland oder Ausland sein, die
von der fachlichen Betreuung der/des Studierenden in der Praxisphase seitens der
Hochschule sowie der Praxisphasenkoordination als geeignet anerkannt wurden.

Wahrend der Praxisphase bleiben die Studierenden Mitglieder der Hochschule mit allen
Rechten und Pflichten. Sie sind insbesondere auch verpflichtet, sich ordnungsgemaf
zurickzumelden.

Wahrend der Praxisphasen sind die Arbeitszeitregelungen der Praxisstelle fur die
Studierenden verbindlich. Fehlzeiten in den Praxisphasen sind grundsatzlich nachzuholen.
Uber begriindete Ausnahmen entscheidet auf Antrag des/der Studierenden der
Prifungsausschuss.

Fur Studierende, die die Laufbahnbefahigung fur das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 Fachrichtung Wissenschaftliche Dienste erwerben mdchten, gelten die
folgenden besonderen Mal3gaben:

a) Der Aufenthalt in der Praxisstelle der ersten Praxisphase kann nicht aufgeteilt werden.

b) Geeignete Praxisstellen fur die erste Praxisphase sind grof3e Wissenschaftliche
Bibliotheken.

c) Die Studierenden sollen in folgenden Tatigkeitsbereichen aktiv mitarbeiten:

- Medienbearbeitung (Erwerbung, Katalogisierung, elektronische Publikationen,
Schlussstelle, Zeitschriftenbearbeitung)

- Benutzung (Ausleihe, Fernleihe, Dokumentlieferung, Leseséle, Freihandbereiche,
Magazin)

- Information (Informationsvermittlung, Online-/Internetrecherchen, Benutzerschulung,
Web-Dienstleistungen)

- Weitere Dienstleistungen wie z.B. Langzeitarchivierung, Digitalisierung,
Repositorien, Konsortialerwerbung, Metadatenmanagement.

Dezernat Il / Pra.phasen BIM / 19.07.2018 Seite 2 von 6
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84
Ausbildungsinhalte und Durchfihrung der Praxisphasen

Die Studierenden sollen wichtige Tatigkeiten des Managements von Informationen ausfiihren
konnen.
Zu diesen Téatigkeiten gehéren z.B.:

- die Beschaffung auszuwertender Dokumente, Informationen, Daten, Fakten usw.

- Aufbau von Datenbanken fur die Literatur-, Medien- oder Objektdokumentation unter
Beruicksichtigung formaler und sachlicher Ordnungskriterien

- Einsatz von Standardsoftware zum Zwecke der Informationsaufbereitung,
Informationsverwaltung und Informationssuche

- statistische Erhebungen und Selektion von Datenmaterial

- Recherche und kundengerechte Aufbereitung von Informationen
- die Mitarbeit im Informations- und Wissensmanagement

- Aufbau und Pflege von webbasierten Informationsangeboten

Die Studierenden sollen in der Lage sein, das Management von Informationen in ihrer Praxisstelle
nach folgenden Fragestellungen zu beschreiben, zu analysieren und zu bewerten:

- Aufgabenstellung
- Zweck und Ziel der Informationsaufbereitung
- zu bearbeitende Informationen und Medien

- zugrundeliegende Regeln (inhaltliche Erschlieldungsregeln, Benutzungsordnung,
innerbetriebliche Arbeitsanweisungen usw.)

- eingesetzte Ressourcen (Finanzen, Personal)
- eingesetzte Arbeitsmittel und -gerate.

Die Studierenden sollen folgende Aspekte ihrer Praxisstelle in den wesentlichen Punkten darlegen
kénnen:

- Aufgabenstellung einschlief3lich Sonderfunktionen
- Rechtsstellung und rechtliche Gestaltungsregeln
- Finanzierung sowie Verfahren der Mittelzuweisung und -ausgabe
- Preisgestaltung von Informationsdienstleistungen
- IT-Infrastruktur

- Benutzungs- und Benutzerstruktur

- Aufbauorganisation

- Ablauforganisation

- Marketing und Offentlichkeitsarbeit

- Kunden- und Qualitatsorientierung

- Geschichte

- Kooperationsbeziehungen.
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Fur Studierende, die die Laufbahnbefahigung fur das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 Fachrichtung Wissenschaftliche Dienste erwerben mdchten, gelten die
folgenden besonderen Mal3gaben:

In der ersten Praxisphase sollen die Studierenden die wesentlichen Tatigkeiten der
Laufbahngruppe 2 Fachrichtung Wissenschaftliche Dienste allein und/oder in einer Arbeitsgruppe
selbsténdig oder unter Anleitung ausfiihren kénnen. In den einzelnen Abteilungen soll die
praktische Ausbildung darlber hinaus eine Beteiligung an Leitungs- und Organisationsaufgaben
miteinschlielen. Den Studierenden soll die Teilnahme an Dienst- und Arbeitsbesprechungen
ermdglicht werden, damit sie tUbergreifende Zusammenhange erkennen kénnen. In den
Tatigkeitsfeldern der Uber- und untergeordneten Dienste sollen sich die Studierenden
berufspraktische Erfahrungen aneignen und Einblick in die Grundfunktion dieser Dienste
gewinnen.

Nach Abschluss der 1. Praxisphase sollen die Studierenden in der Lage sein, die wesentlichen
Aufgaben der Laufbahngruppe 2 Fachrichtung Wissenschaftliche Dienste auszufihren und die
Leitungs und Organisationsstrukturen der Praxisbibliothek sowie die Arbeitsablaufe in ihren
einzelnen Abteilungen darzustellen. Zusétzlich zu den oben genannten Aspekten der Praxisstelle
sollen die Studierenden

- die allgemeinen Aufgaben der Ausbildungsbibliothek
- Bestandsstruktur und Erwerbungspolitik
- Bibliotheksgebaude und technische Einrichtungen

- Aufgaben der ,Digitalen Bibliothek*”, wie beispielsweise Forschungsdatenmanagement,
Elektronische Ressourcen, Open Access, elektronisches Publizieren

ihrer Praxisbibliothek in wesentlichen Punkten darlegen kdnnen.

85
Studientbergreifende Angelegenheiten

Das Dezernat fur die Studierendenverwaltung der Hochschule Hannover unterstiitzt die
betreuende Hochschullehrerin / den betreuenden Hochschullehrer und ist Anlaufstelle der
Studierenden fir studientibergreifende Anliegen mit den Praxisphasen.

86
Zulassung und Betreuung zu den Praxisphasen

(1) Die Studierenden melden sich zur Praxisphase an (den genauen Ablauf erfahren die
Studierenden in der Einfiilhrungsveranstaltung fir die jeweilige Praxisphase). Die Meldefrist
legt der Prifungsausschuss fest. Sie endet in der Regel am

10. Dezember fir die erste Praxisphase und am

30. Mai fur die zweite Praxisphase.
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(2) Fur die Betreuung der Studierenden in der Praxisstelle wird von dieser eine
Ausbildungsbetreuerin oder ein Ausbildungsbetreuer benannt. Sie oder er muss in der Regel
mindestens eine dem Fachhochschulabschluss entsprechende oder eine gleichwertige
praktische Qualifikation haben und soll in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahren sein.

(3) Die fachliche Betreuung der/des Studierenden in der Praxisphase seitens der Hochschule
tbernimmt eine hauptamtliche Hochschullehrerin oder ein hauptamtlicher Hochschullehrer.

§7
Anerkennung der Praxisphase

Die Praxisphase wird vom Prifungsausschuss anerkannt, wenn die folgenden Voraussetzungen
zutreffen:

- Die Praxisphase wurde ordnungsgemal abgeleistet.

- Die Bescheinigung der Praxisstelle liegt dem Prufungsausschuss mit Gegenzeichnung der
betreuenden Hochschullehrerin / des betreuenden Hochschullehrers vor.

- Die/der Studierende hat der/dem betreuenden Hochschullehrer/Hochschullehrerin einen
schriftlichen Bericht Gber die Praxisphase spatestens drei Wochen nach Beendigung der
Praxisphase vorgelegt und mit Erfolg bestanden.

- Die/der Studierende hat am zugehdrigen Abschlusskolloquium teilgenommen und Utber die
Erfahrungen und Inhalte der Praxisphase berichtet.

§8
Vertrag Uber eine Praxisphase

(1) Vor der Meldung der Praxisphase schlieRen die Praxisstelle und die/der Studierende einen
entsprechenden Vertrag ab. Dieser Vertrag muss der betreuenden Hochschullehrerin / dem
betreuenden Hochschullehrer vor Antritt der Praxisphase zur Einsicht vorgelegt werden, damit
die Eignung der Praxisstelle festgestellt werden kann. Studierende melden sich mit dem dafir
bereit gestellten Formular.

(2) Der Vertrag sollte insbesondere regeln:
- die Verpflichtungen der Praxisstelle,
- die Verpflichtungen der Studierenden,
- die Kostenerstattung und Aufwandsentschéadigung fur die Studierenden,
- die Gewahrung von Urlaub,
- die Fragen der Unfallversicherung der Studierenden,

- die Freistellung fir Verpflichtungen an der Hochschule.
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89
Auswahl der Praxisstellen

(1) Die Studierenden sollen sich rechtzeitig und selbstandig um eine Praxisstelle bemiihen. Die
betreuende Hochschullehrerin / Der betreuende Hochschullehrer berat sie dabei.

(2) Ein Wechsel der Praxisstelle wahrend der Praxisphase ist nur dann zul&ssig, wenn dies zur
Erreichung des Studienziels unumgéanglich ist. Ein beabsichtigter Wechsel bedarf der
Zustimmung der betreuenden Hochschullehrerin / des betreuenden Hochschullehrers.

810
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt nach Genehmigung durch das Prasidium am Tage nach ihrer
Veroffentlichung im Verkindungsblatt der Hochschule in Kraft.

*kkkk

Genehmigung Préasidium: 31.10.2006
Verkiindungsblatt Nr. 10/2006 vom 16.11.2006

1.Anderung
Genehmigung Prasidium: 18.10.2010
Verkiindungsblatt Nr. 07/2010 vom 18.11.2010

2. Anderung

Beschluss Fakultatsrat: 13.01.2015
Genehmigung Préasidium: 09.03.2015
Verkindungsblatt Nr. 04/2015 vom 25.03.2015

3. Anderung

Beschluss Fakultatsrat: 03.07.2018
Genehmigung Prasidium: 16.07.2018
Verkundungsblatt Nr.07/2018 vom 31.07.2018
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Ordnung fir die praktische Studienzeit Heilpddagogik (BAH) inklusive
Bildung und Begleitung auf der Grundlage der Verordnung Uber die staatliche
Anerkennung von Berufsqualifikationen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit,
der Heilpadagogik und der Bildung und Erziehung in der Kindheit
(SozHeilKindVO) vom 17. Mai 2017 (Nds.GVBI. 2017, 149)

81
Ziel des Praktikums

Die praktische Tatigkeit richtet sich nach der Verordnung tiber die staatliche Anerkennung von
Berufsqualifikationen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit, der Heilpadagogik und der Bildung und
Erziehung in der Kindheit vom 17. Mai 2017 (SozHeilKindVO). Das Praktikum dient der
sachgerechten Einarbeitung in die praktische Heilpadagogik und in die damit verbundenen
Verwaltungstatigkeiten sowie der Vertiefung der erworbenen Fachkenntnisse. Die praktische
Studienzeit soll die Studierenden befahigen, unter Anwendung der im Studium erworbenen
Fachkenntnisse selbststandig und eigenverantwortlich auf dem Gebiet der Heilpadagogik tétig zu
sein und berufspraktische Aufgaben unter Beriicksichtigung der rechtlichen, organisatorischen und
finanziellen Rahmenbedingungen wahrzunehmen (8 16 Abs. 1 SozHeilKindVO).

§2
Beginn und Dauer

(1) Die praktische Studienzeit in der einphasigen Ausbildung dauert 6 Monate und wird in
Niedersachsen im Rahmen des Hochschulstudiums auf dem Gebiet der Heilpadagogik
eingeschlossen (8 15 Nr. 1 SozHeilKindVO).

(2) Vor Beginn missen die Studierenden die praktische Studienzeit anmelden und genehmigen
lassen.

(3) Eine Unterbrechung des Praktikums ist der Hochschule umgehend von der Studierenden oder
dem Studierenden oder von der Aushildungsstelle mitzuteilen. Die praktische Studienzeit
verlangert sich um die Zeit, die 10 Tage Unterbrechung Ubersteigt. Bei einem Praktikum in
Teilzeit (19,25 Std.) wird eine Verlangerung entsprechend angepasst.

83
Teilzeit

Die praktische Studienzeit kann in Voll- oder Teilzeitarbeit abgeleistet werden. Die
Woaochenarbeitszeit darf den zeitlichen Umfang, der in der Ausbildungseinrichtung als
Halbtagstéatigkeit gilt, nicht unterschreiten.
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§4
Auslandspraktikum

Ein Teil der praktischen Studienzeit kann in einer geeigneten Praxisstelle im Ausland durchgeftihrt
werden. Die Praktikantin oder der Praktikant muss bei Antritt Uber ausreichende Kenntnisse der
Landessprache verfligen. Mindestens die Halfte der Praxiszeiten sind in Deutschland abzuleisten.
Vor Antritt des Praktikums sollen die besonderen Modalitaten eines Auslandspraktikums im
Praktikumsamt geklart werden.

§5
Anrechnung von Berufstatigkeit

Eine gleichwertige hauptberufliche Tatigkeit kann gem. § 16 Abs. 2 SozHeilKindVO mit bis zu

15 Leistungspunkten bzw. bis zu 3 Monate Praxiszeit auf die praktische Studienzeit angerechnet
werden. Dies setzt einen schriftichen Antrag, in dem gleichwertige und hauptberufliche Tatigkeiten
aulierhalb von Studienzeiten nachzuweisen sind, voraus.

§6
Ausbildungsstellen und Praxisanleitung

(1) Die praktische Studienzeit ist gem. 8 16 Abs. 3 SozHeilKindVO in hdchstens zwei geeigneten
Einrichtungen der Praxis der 6ffentlichen, freien oder privaten Trager abzuleisten.

(2) Die Anleitung erfolgt durch staatlich anerkannte Heilpddagoginnen/ Heilpadagogen
(Dipl./B.A./M.A.), die Uber eine mindestens zweijahrige Berufspraxis im eigenen Berufsfeld
verfligen.

(3) In begrindeten Ausnahmen kann die Anleitung durch eine vergleichbar qualifizierte Fachkraft
erfolgen (8§ 16 Abs. 3 SozHeilKindVO). Vergleichbar qualifiziert ist, wer tiber einen
vergleichbaren Hochschulabschluss, mindestens drei Jahre Praxis im Handlungsfeld der
Heilpadagogik, in dem die Praktikantin/der Praktikant angeleitet werden soll, und Erfahrungen
in der Praxisanleitung von Praktikanten oder Praktikantinnen verfiigt. Uber Ausnahmen
entscheidet die oder der Praktikumsbeauftragte.

87
Praktikumsvertrag und Ausbildungsplan

(1) Der zwischen der Praktikantin oder dem Praktikanten und dem Trager der Ausbildungsstelle
geschlossene Praktikumsvertrag bedarf der Genehmigung der Hochschule (8 16 Abs. 4
SozHeilKindVO). Er ist von der Praktikantin oder dem Praktikanten innerhalb eines Monats
nach Beginn des Praktikums der Hochschule einzureichen.

(2) Der individuelle Ausbildungsplan (81 6 Abs. 4 SozHeilKindVO) ist Bestandteil des
Praktikumsvertrages. In ihm sind die Ziele der berufspraktischen Téatigkeit nach § 16 Abs. 1
SozHeilKindVO festzulegen. Er wird Uber die Ausbildungsstelle und von der Anleiterin oder
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(3)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

(3)

(1)

dem Anleiter sowie der Praktikantin oder dem Praktikanten unterzeichnet der Hochschule zur
Genehmigung vorgelegt.

Die Genehmigung ist zu versagen, wenn der Praktikumsvertrag den Anforderungen nach
§ 16 Abs. 4 SozHeilKindVO nicht entspricht oder nicht gewahrleistet ist, dass das
Ziel der praktischen Studienzeit erreicht wird.

§8
Begleitende Lehrveranstaltungen

(Praxisbegleitung)

Die Hochschule fuhrt wahrend der praktischen Studienzeit gem. § 16 Abs.5 SozHeilKindvO
begleitende Lehrveranstaltungen (Praxisbegleitung) durch. Das Studiendekanat stellt das
hierfir erforderliche Lehrangebot sicher.

Die Praktikantin oder der Praktikant ist verpflichtet, an den begleitenden Lehrveranstaltungen
teilzunehmen. Die ordnungsgemale Teilnahme an der Praxisbegleitung ist eine der
Voraussetzungen zur Zulassung zur mindlichen Prifung (8 16 Abs. 6 Nr.1 SozHeilKindvO
i.V.m. 83 BT-PO BAH).

Die Gruppen der Praxisbegleitung werden von haupt- und/oder nebenamtlich Lehrenden
geleitet. Von den Praktikantinnen und Praktikanten wird erwartet, dass sie ihre Erfahrungen im
Praxisfeld thematisieren und eigenes Verhalten reflektieren, um ihre professionelle Identitat
und Handlungsfahigkeit weiterzuentwickeln.

§9
Organisatorische Strukturen der Praxisbegleitung

Den Umfang der begleitenden Lehrveranstaltungen ergibt sich aus dem Besonderen Teil der
Prufungsordnung sowie dem Modulhandbuch.

Studierende, die ihre praktische Studienzeit in Teilzeitform ableisten, sind verpflichtet, die
Praxisbegleitung wahrend der gesamten Dauer ihres Praktikums zu absolvieren.

Wird wegen der Anrechnung einer gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit die praktische
Studienzeit verkirzt (8 16 Abs. 2 SozHeilKindVO), so reduziert sich die Anzahl der
abzuleistenden Praxisbegleitung entsprechend dieser Zeit.

§10

Aufgabe der Dozentinnen und Dozenten der Praxisbegleitung

Die Dozentin oder der Dozent fuhrt auch die Praktikumsbetreuung (z.B. Einzelberatung,
Vorbereitung auf die mindliche Prifung, Konflikigesprache, Praktikumsbesuche) fur die
einzelnen Mitglieder der Arbeitsgruppe durch. Die Dozentin oder der Dozent stellt Uber die
ordnungsgemalle Teilnahme der Praktikantinnen und Praktikanten einen Praxisschein aus,
wenn sie/er an mindestens 75% der Praxisbegleitung teilgenommen hat.
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(2) Die Dozentin oder der Dozent steht der Praktikantin/dem Praktikanten als Erstpriferin oder -
prufer fur die mindliche Prifung zur Verfigung.

§11

Auswartige Studierende in der praktischen Studienzeit

(1) Far die auswartigen Praktikantinnen/Praktikanten, deren Praxisort zu weit von Hannover
entfernt ist um an der Praxisbegleitung teilnehmen zu kdnnen, wird eine entsprechende
Praxisbegleitung eingerichtet.

(2) Auf Antrag kénnen auch die begleitenden Lehrveranstaltungen einer anderen Hochschule
genutzt werden. Ein schriftlicher Nachweis dariiber ist vorzulegen.

(8) Wahrend einer praktischen Studienzeit im Ausland, in dem die Praxisreflexion an der
Hochschule nicht besucht werden kann, erfolgt eine Begleitung per E-Mail bzw. durch
E-Learning durch eine hauptberuflich Lehrende oder einen hauptberuflich Lehrenden.

§12

Praktikumsbeurteilungen

(1) Die Praktikumsbeurteilung ist ein bewertender Bericht Uber den Verlauf der praktischen
Studienzeit auf der Grundlage des individuellen Ausbildungsplanes. Die erste Beurteilung
erfolgt nach drei Monaten. Sie soll in der Zusammenfassung eine Prognose flr die zweite
Halfte des Praktikums enthalten und die inhaltlichen Schwerpunkte fir die kommende Zeit
angeben. Die zweite Beurteilung ist zum Ende der praktischen Studienzeit vorzulegen.

(2) Wird die praktische Studienzeit halbtags Uber ein Jahr absolviert, erfolgt nach sechs Monaten
eine kurze Bestatigung Uber den Verlauf des Praktikums, nach einem Jahr eine ausfihrliche
Beurteilung.

§13
Hochschulprifung

Fir die Hochschulprufung (8 16 Abs. 6 SozHeilKindVO) gelten der Allgemeine Teil der
Prifungsordnung fir die Bachelor- und Masterstudiengénge an der Hochschule Hannover

(ATPO 2015), (Verkindungsblatt Nr. 03/2015) sowie der Besondere Teil der Prifungsordnung fur
den Bachelor-Studiengang Heilpadagogik (BAH) — Inklusive Bildung und Begleitung mit dem
Abschluss Bachelor of Arts an der Fakultat V, Diakonie, Gesundheit und Soziales der Hochschule
Hannover (Verkiindungsblatt Nr. 05/2014) in ihrer jeweils geltenden Fassung.
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§14

Staatliche Anerkennung

Mit dem Studienabschluss ist der Antrag auf die staatliche Anerkennung zu stellen (815 Abs.1 Nr.1
SozHeilKindVO). Dem Antrag sind die in 817 Abs. 2 i.V.m. 83 Abs.2 SozHeilKindVO genannten
Unterlagen beizufligen.

§15

Aufgaben der/des Praktikumsbeauftragten und des Praktikumsamtes

Die Hochschule benennt eine Praktikumsbeauftragte oder einen Praktikumsbeauftragten und halt
ein Praktikumsamt vor. Die oder der Praktikumsbeauftragte sowie das Praktikumsamt kooperieren
mit den Ausbildungsstellen, um den Lernprozess der Praktikantinnen und Praktikanten zu fordern.
Der oder die Praktikumsbeauftragte Uberwacht die Einhaltung der SozHeilKindvVO und ist
insbesondere fur folgendes verantwortlich:

e Organisation der Praxisreflexion

e Beratung und Information (von Praxisvertreterinnen und Praxisvertretern in den
Praktikumsstellen, Studierenden) in Angelegenheiten, die die praktische Studienzeit und
die begleitenden Lehrveranstaltungen betreffen.

¢ Anerkennung von Praktikumsstellen

¢ Entscheidung Uber die Anrechnung von gleichwertiger hauptberuflicher Tatigkeit auf die
praktische Studienzeit (§ 16 Abs. 2 SozHeilKindVO)

e Begleitung und Uberwachung des Ausbildungsverlaufes
o Genehmigung des individuellen Ausbildungsplanes und des Praktikumsvertrages
e Bewertung der Praktikumsbeurteilungen

¢ Intervention bei Stérungen bzw. konflikthaften Entwicklungen wahrend der praktischen
Studienzeit z.B. durch Praxisbesuche

e Anerkennung vergleichbar qualifizierter Fachkrafte fur die Anleitung (8 16 Abs.3
SozHeilKindVO)

¢ Planung und Organisation der Praxis-Kontakt-Messe

e Vorbereitung der Entscheidung tber Antrage auf Anerkennung ausléndischer Ausbildungs-
und Befédhigungsnachweise (8 2 SozHeilKindVO)

Weitere Aufgaben der oder des Praktikumsbeauftragten:

e Forderung der Kooperation und des Erfahrungsaustausches mit der beruflichen Praxis,
Studierenden sowie Hochschulvertreterinnen und -vertretern

e Beratung der Studierenden sowie Praktikantinnen und Praktikanten bei der Stellensuche
und in Fragen der Praktikumsgestaltung, des Ausbildungsplanes und der Beurteilung

e Akguirierung von Praktikumsstellen
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§16

Personlicher Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fir Studierende in der praktischen Studienzeit, die im Inland ein
Hochschulstudium auf dem Gebiet der Heilpadagogik, das zur Heilpadagogin oder zum
HeilpAdagogen qualifiziert, nach dem 31. Juli 2016 begonnen haben.

Im Ubrigen gilt sie fur alle Antrage nach § 15 Abs. 1 Nr.2 SozHeilKindVO, lber die nach
Inkrafttreten der SozHeilKindvO vom 17. Mai 2017 entschieden wird.

817
Inkrafttreten

Diese Praktikumsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Verkindungsblatt

*kkkk

Beschluss Fakultatsrat: 01.10.2013
Genehmigung Prasidium: 16.12.2013
Verkundungsblatt Nr. 10/2013 vom 20.12.2013

1. Anderung

Beschluss Fakultatsrat: 17.04.2018
Genehmigung Prasidium: 02.07.2018
Verkindungsblatt Nr. 07/2018 vom 31.07.2018
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Besonderer Teil der Priafungsordnung fir den
Zwei-Facher-Bachelorstudiengang Religionspadagogik und Soziale Arbeit
(BRS) mit dem Abschluss Bachelor of Arts
an der

Fakultat V — Diakonie, Gesundheit und Soziales der Hochschule Hannover

§1
Anwendbarkeit des Allgemeinen Teils der Prifungsordnung

Soweit in dieser Prufungsordnung keine anderweitigen oder ergdnzenden Regelungen getroffen
sind, finden die Regelungen des Allgemeinen Teils der Prifungsordnung fiir die Bachelor-und
Master-Studiengange an der Hochschule Hannover in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

§2
Hochschulgrad

Nach bestandener Bachelor-Prifung verleiht die Hochschule den Hochschulgrad ,Bachelor of Arts*".
Darlber stellt die Hochschule eine Urkunde mit dem Datum des Zeugnisses aus
(Anlage Al des Allgemeinen Teils der Prifungsordnung).

§3
Dauer und Gliederung des Studiums

(1) Die Studienzeit, in der das Studium abgeschlossen werden kann, betragt fir den Zwei-Féacher-
Bachelorstudiengang Religionspadagogik und Soziale Arbeit einschlie3lich der
Bachelor-Prifung acht Semester (Regelstudienzeit).

(2) Das Bachelor-Studium gliedert sich in

- einen dreisemestrigen ersten Studienabschnitt, der mit der Vorprifung, abschlief3t
(siehe § 18 Allgemeiner Teil),

und
- einen funfsemestrigen zweiten Studienabschnitt, der mit der Bachelor-Priifung abschlief3t.

Die Anlagen B1 (erster Studienabschnitt) und B2 (zweiter Studienabschnitt) stellen die Mo-
dule, Prufungsanforderungen, Prifungsleistungen, ggf. Gewichtungsfaktoren und die
Belastung der Studierenden (SWS und CR) dar.

(3) Voraussetzung fur die Zulassung zu den Modulprifungen in den Modulen BRS-103 bis BRS-
220 ist das Bestehen der Modulprifung im Modul BRS-101 sowie die Abgabe der Hausarbeit
als Prufungsleistung im Modul BRS-102.

(4) Voraussetzung fur die Zulassung zu den Modulprifungen in den Modulen BRS-205, BRS-207
bis BRS-214 und BRS-216 bis BRS-220 ist das Bestehen der Modulprifungen des

1. Studienabschnitts. Satz 1 gilt nicht fur die Modulprifung im Modul BRS-111.
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(6)

(1)
(2)

(1)

(2)
(3)

(4)

Voraussetzung fur die Zulassung zu der Modulprifung in Modul BRS-212 ist die Abgabe des
Berichts in Modul BRS-111.

Innerhalb der Regelstudienzeit jedes Studienabschnittes erbrachte, bestandene Prifungsleis-
tungen konnen gemal3 § 11 Absatz 4 Allgemeiner Teil zur Notenverbesserung einmal wieder-
holt werden, wenn

ein entsprechender Antrag auf Wiederholung zum nachstmaoglichen Termin beim
Prifungsausschussgestellt wird

und

der nachstmogliche Prifungstermin, in der Regel im folgenden Semester, spétestens je-
doch nach 12 Monaten wahrgenommen wird. Der maRR3gebliche Zeitraum verlangert sich
jeweils bis zum nachstmdéglichen Wiederholungstermin, solange der Prifling aus von ihm
nicht zu vertretenden Griinden an der Ableitung der Wiederholungspriufung gehindert ist.

84
Vorprufung
Die Zulassung zur Vorprifung regelt § 6 Allgemeiner Teil.

Die Module sowie Art und Anzahl der ihnen zugeordneten Priifungsanforderungen,
Prifungsleistungen und Gewichtungsfaktoren sowie die Belastung der Studierenden
(SWS und Credits) sind in Anlage B1 festgelegt.

8§85
Bachelor-Prifung, Bachelor-Arbeit

Die Zulassung zur Bachelor-Prifung regelt 8 6 Allgemeiner Teil; ein gesondertes
Zulassungsverfahren erfolgt zur Bachelor-Arbeit.

Die Bachelor-Arbeit wird in der Regel im achten Semester des Bachelor-Studiums angefertigt.

Die regulare Zulassung zur Bachelor-Arbeit setzt ein ordnungsgemafes Studium, das durch
die erfolgreiche Ableistung von 17 Modulpriifungen nachgewiesen wird, voraus.

Dem Antrag auf Zulassung zur Bachelor-Arbeit sind neben den Nachweisen nach § 6 Absatz 3
Allgemeiner Teil beizufugen:

- ein Vorschlag fur das Thema der Bachelor-Arbeit,

- gdf. ein Antrag auf Vergabe des Themas als Gruppenarbeit,

- die Nachweise Uber die in Absatz 1 und 3 genannten Zulassungsvoraussetzungen,
- eine Erklarung Uber bisherige Versuche zur Bearbeitung einer Bachelor-Arbeit und

- Vorschlage fur Erst- und Zweitprifende. Mindestens eine prifende Person muss hauptbe-

ruflich Lehrende/Lehrender der Fakultat V sein. Dem Antrag soll eine Erklarung dartber
beigefugt werden, welche prifende Person zur Ausgabe des Themas und Betreuung der
Bachelor-Arbeit bereit ist.
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(6)

(7)

Der Prifling kann abweichend von Absatz 3 auf gesonderten schriftlichen Antrag auch dann
zugelassen werden, wenn die im bisherigen Studienverlauf gezeigten Leistungen dies recht-
fertigen. Uber die Zulassung entscheidet der Prifungsausschuss. Der Priffungsausschuss
kann diese Zulassung mit Auflagen versehen.

Der Antrag auf Zulassung zur Bachelor-Arbeit kann schriftlich bis zur Bekanntgabe der Ent-
scheidung tber den Antrag ohne Anrechnung auf die Zahl der méglichen Prifungsversuche
zuriickgenommen werden. Uber die Zulassung entscheidet das vorsitzende Mitglied des
Prifungsausschusses und im Zweifelsfall der Prifungsausschuss.

Die regulare Zulassung nach Absatz 3 ist zu versagen, wenn
1. diein Absatz 1 und 3 genannten Voraussetzungen nicht erfillt sind,
2. die in Ansatz 4 genannten Unterlagen unvollstandig sind oder

3. im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine entsprechende Bachelor-Arbeit ohne
Wiederholungsmadglichkeit als ,nicht ausreichend” bewertet worden ist.

Fur die Anfertigung der Bachelor-Arbeit ist eine Workload von 450 Stunden (= 15 CR)
vorgesehen.

86
Teilzeitstudium

Ein Teilzeitstudium ist nach MaRRgabe des § 10 der Immatrikulationsordnung moglich. Die Regel-
studienzeit verlangert sich dann entsprechend der Anzahl der Teilzeitsemester.

(1)
(2)

§7
Studiensemester im Ausland
Die Fakultat begrif3t den Erwerb von Credits durch Studiensemester im Ausland.

Studienleistungen und Prifungsleistungen, die von Studierenden im Ausland erbracht wurden
(Credits und Noten) sind anzuerkennen, sofern sie in einem ,learning agreement” vereinbart
waren oder der Prifungsausschuss die Ankernennung beschliel3t.

Bis zu drei im Ausland absolvierte Semester konnen auf die Regelstudienzeit angerechnet
werden.

§8
Ubergangsregelung

Fir Studierende, die ihr Studium bereits vor Inkrafttreten dieser Anderungen begonnen haben, gilt
die Prufungsordnung in der bisherigen Fassung.
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89
Inkrafttreten

(1) Diese Prufungsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntgabe im Verkiindungsblatt der Hoch-
schule Hannover in Kraft.

(2) Sie gilt fur Studierende, die ihr Studium nach ihrem Inkrafttreten beginnen.

*kkkkk

Genehmigung Prasidium: 15.9.2008
Verkundungsblatt Nr. 4/2008 vom 10.10.2008

1. Anderung:
Genehmigung Préasidium: 31.8.2009
Verkindungsblatt Nr. 6/2009 vom 18.12.2009

2. Anderung:

Beschluss Fakultatsrat: 27.4.2010
Genehmigung Prasidium: 18.4.2011
Verkundungsblatt Nr. 4/2011 vom 26.5.2011

3. Anderung:

Beschluss Fakultatsrat: 17.12.2013
Genehmigung Préasidium: 21.7.2014
Verkindungsblatt Nr. 05/2014 vom 31.07.2014

4. Anderung:

Beschluss Fakultatsrat: 03.02.2015
Genehmigung Préasidium: 01.04.2015
Verkindungsblatt Nr. 05/2015 vom 15.04.2015

5. Anderung:

Beschluss Fakultatsrat: 16.05.2018
Genehmigung Prasidium: 02.07.2018
Verkindungsblatt Nr. 07/2018 vom 31.07.2018
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1. Studienabschnitt Anlage B1
1. Studienabschnitt - Pflichtmodule
M-Kirzel |Modul-Bezeichnung ArtM | crM | Gew M|TM-Krzel Teilmodul-Bezeichnung Art™ | Arten der |Gew.™Sem[SWS| ™
PF/WP PF/WP| Prufungs-
leistung
BRS-101-01 Elnfuhrung. in das Studlu_m und PE 6 7
zentrale Facherperspektiven
Einflhrung in das Studium _ —
BRS-101 und Erstsemesterprojekt PF | 15 0 ([BRS-101-02 P_ro1?ktor|en't|ert'es Lernen _ PF P 0 2 4
Einflihrung in wissenschaftliches
BRS-101-03 |Arbeiten und PF 4 4
Schlusselkompetenzen
BSW-102-01 Ges_chlchte uqd Theorien der PE 4 5
. ; Sozialen Arbeit
Fachwissenschaftliche Arbeitsfelder und
i BSW-102-02 . PF 4 | 2,5
BRS-102 Grun_dlagen der Sozialen PF | 15 0 Arbeitsfeldanalysen H 0
Arbeit Grundlagen der Disziplin und
BSW-102-03| profession Sozialer Arbeit PF 6|75
Gesellschaftliche BSW-103-01| Theoretische Grundlagen PF 4 5
BRS-103 Bedlr_1gungen Sozialer PF [ 10| 10 BSW-103-02 Materielle, kulturelle und soziale | H, R 10 5
Arbeit | Ressourcen
Normative Grundlagen der BSW-104-01|Recht | PF K/H 15 10 [ 10
BRS-104 150 zialen Arbeit | PF | 15| 15 rgsw-104-02[Ethik | PF 0 4 1 5
BRS-106-01 |f@ndlungstheoretische WP M, P 4 5
Grundlagen
BRS-106-02 [Seelsorge und Beratung | PF M 4 5
BRS-106-03 [Gruppenarbeit | WP | MR P 4 S
Handlungskonzepte und i i Asthetische Kommunikation und . 4
BRS-106 Methoden - Grundlagen PF 115 15 |BRS-106-04 Formen der Wahrnehmung wP BU. M 15 5
BRS-106-05 |[Sozialwirtschaft | WP K, M, P 4 5
BRS-106-06 [Gemeinwesenarbeit und WP | BU, M, P 4 S
Methodisches Handeln in . 4
BRS-106-07 Erziehung und Bildung | PF BU, M 5
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BRS-111 |Praktikum PF | 10 0 ([BSW-111-01f{Praktikum PF B 0] 2 10
BRS-115-01 |Propadeutik und Hermeneutik PE 0 4 5
BRS-115 |Theologie | PF | 15 15 [BRS-115-02 |Biblische Theologie PF H 15 4 5
BRS-115-03 [Systematische Theologie PF 4 5
2=Cr /1. Stud. Abschnitt / Pflichtmodule 95
Gesamt / 1. Stud. Abschnitt 95
2. Studienabschnitt Anlage B2
2. Studienabschnitt - Pflichtmodule
M-Kirzel |Modul-Bezeichnung ArtM | crM | Gew M[TM-Krzel Teilmodul-Bezeichnung Art™ | Arten der |Gew.™Sem[SWS| ™
PF/WP PF/WP| Prufungs-
leistung
. Erleben, Lernen und Handeln im
BRS-205 fgg;“s‘w;ge”nn? PE | 10| 10 |BRS-205-011 i len Kontext PF 1 R PF | 10
BRS-205-02 |Vielfalt von Lebensweisen PFE 5
Differenz und Dominanz im
Gesellschaftliche BRS-207-01 |gesellschaftlichen PF 4 5
BRS-207 |Bedingungen Sozialer PF | 10 ( 10 Zusammenhang H, R 10
Arbeit Il BRS-207-02 |Sozialwissenschaftliche WP 4 5
BRS-207-03 |Demokratie und (Sozial-)Politik | WP 4 5
Normative Grundlagen der BSW-208-01|Recht Il PF 0 4 5
BSR-208 Sozialen Arbeit I PF | 10 10 BSW-208-02|Ethik Il PFE H, K 10 4 5
Leben in einschrankenden
Zielgruppen und BRS-209-01 |51 1ationen PR 41 o
BSR-209 . PF | 10 10 > - BU,R,M| 10
Lebensweisen I Humanwissenschaftliche
BRS-209-02 . PF 4 5
Zugange und Befunde
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Selbst- und
BRS-210-01 |Praxisreflexion/Vertiefung PF 0 4 5
spezifischer Kompetenzen
BRS-210-02 [Seelsorge und Beratung |l WP P, M 4 5
Hanl " ) q BRS-210-03 |Gruppenarbeit |l WP M, R, P 4 5
andlungskonzepte un Asthetische Kommunikation und
BSR-210 . PF | 15 15 _210-
Methoden - Vertiefung BRS-210-04|_ iale Kulturarbeit WP P, M 4 5
BRS-210-05 |Sozialwirtschaft Il WP K,M,P 15 4 5
BRS-210-06 | CeMeinwesenarbeit und WP | P, BU, M 4| 5
Gemeinwesendiakonie
Methodisches Handeln in
BRS-210-07 Erziehung und Bildung II WP P, M 4 >
Gesundheit, Krankheit,
Behinderung als
BRS-212-01 Handlungsbereich Sozialer we 81 15
Arbeit
Bildungs-, Kultur- und
BRS-212 |Projekt PFE [ 15| o |BRS212:02)5 0 cndarbeit W ERER 8 | 15
Kinder-, Jugend- und
BRS-212-03 |Familienhilfe als Handlungsfeld | WP 8 15
Sozial_er Art_)eit
BRS-212-04 |Undleichheits-und WP 8 | 15
Diskriminierungsverhaltnisse
BRS-213 |Bachelorarbeit PF | 15 15 |BRS-213-01 (Bachelorarbeit PF BAA 15 15
Fachwissenschaftliche BRS-214-01 |- oressionelles PF 0 4| 10
P Kii q Selbstverstandnis fiir die
BRS-214 erfspe. |ve|r|1 un PF | 15| 15 Exemplarische Vertiefung aus
grolbess'one__ ej _ BRS-214-02 |fachwissenschatlicher PF MAP 15 2 | 5
elbstverstandnis Perspektive
Grundlagen der Religions-
BRS-216 R_ellglopspadagoglk und e | 101 10 BRS-216-01 /Qemellndejpad. und PF 0 4 5
Diakonie | Diakoniewissenschaft
BRS-216-02 |Fachdidaktik PF E 10 3 5
Klassische Felder BRS-217-01 |Praktische Theologie PF 0 4 5
BRS-217 |, . . PF 15 15 [BRS-217-02 [Konfirmandenarbeit PF . 4 5
kirchlichen Handelns - - Eund BU| 15
BRS-217-03 |Gottesdienst und Feier PF 4 5
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BRS-218 |Theologie Il PF | 10 10 |[BRS-218-01 |Theologie Il PF H 10 7 10
BRS-219-01 3‘?(';9[')?2;;; ?:me'”depadagog'k PF 3| s
BRS-219 ggf&?}?jﬂadagog'k e PF | 10| 10 S chartich BU, PF | 10
BRS-219-02 ris en um in gesellschaftlicher PE 3 5
Pluralitat
2=Cr/ 2. Stud. Abschnitt / Pflichtmodule 145
2. Studienabschnitt - Erganzungsmodule/Wahlpflichtmodule
M-Kirzel |Modul-Bezeichnung ArtM | e | Gew M|TM-Krzel Teilmodul-Bezeichnung Art™ | Arten der |Gew.™Sem[SWS| ™
PF/WP PF/WP| Prufungs-
leistung
. Einflhrung in die schulische
Schulische -220- .
BRS-220 [ >°1USCNS w [ 10| o |BRS220-011p iqionspadagogik PF lEundBU| o 4
glonspadagog BRS-220-02 |Schulpraxis PF
2=Cr / 2. Stud. Abschnitt 10
/Erganzungsmodule/Wahlpflichtmod
Gesamt / 2. Stud. Abschnitt 0
Gesamt / 1. Stud. Abschnitt 95
Gesamt / 2. Stud. Abschnitt 145
2=Cr /Bachelor-Abschluss 240
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Hinweise:
Ein Credit entspricht einem Workload von 30 Stunden
Gewichtung 0 bedeutet, dass die Prifungsleistung nicht benotet wird.

Legende der Abkilrzungen (Angaben zu Modulen und Teilmodulen, Prifungsleistung):

Abklrzungen:

Art" (Art eines Moduls PF/WP) WP (Wahlpflichtfach)

crM (Credits eines Moduls) W (Wahlfach)

Gew.M (Gewichtung eines Moduls zur Gesamtnote) SWS (Semesterwochenstunden)
Art™ (Art eines Teilmoduls PF/WP) Sem. (Empfohlendes Semester)

cr™ (Credits eines Teilmoduls)
Gew.™ (Gewichtung der Teilmodule im Modul)
PF (Pflichtmodul bzw. Pflicht-Teilmodul)

Arten der Prifungsleistungen:

B (Bericht) EDR (Erstellung und Dokumentation von Rechnerprogrammen)

BA (Bericht (allg.)) FB (Forschungsbericht) MAA (Master-Arbeit)

BAA (Bachelor-Arbeit ) H (Hausarbeit) MAP (Mindliche Abschlussprifuna)
BU (Berufsprak) K (Klausur) P (Prasentation)

BU (Berufspraktische Ubunq) KO (Kolloquium) PA (Projektarbeit)

E (Entwurf) KX (Klausur mit exp. Arbeit) PB (Praxisbericht)

EA (Experimentelle Arbeit) M (Mindliche Prifung) Pf (Portfolio)

R (Referat)

Weiter Inhalte und Voraussetzungen entnehmen Sie bitte dem Modulhandbuch.
Zu Fragen bzgl. des Genehmigungsverfahrens wenden Sie sich an Frau Kandl und Herrn Zimmer / Dezernat Ill - Prifungsordnungsmanagement.
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Ordnung
fur das Berufsanerkennungsjahr (BAJ) Soziale Arbeit
auf Grundlage der Verordnung Uber die staatliche Anerkennung von
Berufsqualifikationen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit, der Heilpadagogik
und der Bildung und Erziehung in der Kindheit (SozHeilKindVO) vom 17. Mai
2017 (Nds.GVBI. 2017, 149)

81
Ziel des Berufsanerkennungsjahres

Das Berufsanerkennungsjahr richtet sich nach der Verordnung tber die staatliche Anerkennung
von Berufsqualifikationen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit, der Heilpddagogik und der Bildung
und Erziehung in der Kindheit vom 17. Mai 2017 (SozHeilKindVO). Es dient der sachgerechten
Einarbeitung in die praktische Sozialarbeit und in die damit verbundenen Verwaltungstatigkeiten
sowie der Vertiefung der erworbenen Fachkenntnisse (8 4 Abs. 1 SozHeilKindVO).

§2
Beginn und Dauer

(1) Das Berufsanerkennungsjahr in der zweiphasigen Ausbildung dauert 12 Monate und beginnt
frihestens nach der abgelegten Hochschulabschlussprifung (8 1 Abs. 1 Nr. 1 SozHeilKindVO).

(2) Vor Beginn muss das Berufsanerkennungsjahr angemeldet und genehmigt werden. Eine
Woche nach Antritt des BAJ legt die Person im Berufsanerkennungsjahr eine Bestatigung
Uber den Antritt des Berufsanerkennungsjahres im Praktikumsbiiro vor.

(3) Eine Unterbrechung des Berufsanerkennungsjahres ist der Hochschule umgehend von der
Person im Berufsanerkennungsjahr oder von der Ausbildungsstelle mitzuteilen. Die
berufspraktische Zeit verlangert sich um die Zeit, die vier Wochen Unterbrechung Ubersteigt
(8 4 Abs. 4 Nr. 2 SozHeilKindVO). Bei einem Berufsanerkennungsjahr in Teilzeit wird eine
Verlangerung entsprechend angepasst (z.B. betragt bei einem BAJ, das Uber zwei Jahre in
Teilzeitarbeit absolviert wird, die mdgliche Unterbrechungszeit 8 Wochen).

§3

Teilzeit

Das Berufsanerkennungsjahr kann in Voll- oder Teilzeitarbeit abgeleistet werden. Die
Wochenarbeitszeit darf den zeitlichen Umfang, der in der Ausbildungseinrichtung als
Halbtagstatigkeit gilt, nicht unterschreiten. Bei Ableistung der berufspraktischen Téatigkeit in
Teilzeit, verlangert sich die Dauer des Berufsanerkennungsjahres entsprechend

(8 4 Abs. 6 SozHeilKindVO).
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§4
Auslandspraktikum

Ein Teil des Berufsanerkennungsjahres kann in einer geeigneten Praxisstelle im Ausland
durchgefihrt werden. Die Person im Berufsanerkennungsjahr muss bei Antritt der
berufspraktischen Tatigkeit Uber ausreichende Kenntnisse der Landessprache verfligen.
Mindestens sechs Monate (Vollzeit) mit dem Schwerpunkt Sozialverwaltung sind in Deutschland
abzuleisten. Vor Antritt des Berufsanerkennungsjahres sollen die besonderen Modalitaten eines
Auslandspraktikums im Praktikumsamt geklart werden.

§5
Anrechnung von Berufstatigkeit

Eine gleichwertige hauptberufliche Tatigkeit im Umfang von mindestens einem Jahr
Ganztagstatigkeit kann gem. § 4 Abs. 3 SozHeilKindVO bis zu einem halben Jahr angerechnet
werden. Dies setzt einen schriftichen Antrag, in dem gleichwertige und hauptberufliche Tatigkeiten
aufRerhalb von Studienzeiten nachzuweisen sind, voraus.

§6
Ausbildungsstellen und Praxisanleitung

(1) Die Anerkennung als Ausbildungsstelle fir das Berufsanerkennungsjahr ist von deren Trager
zu beantragen. Die Hochschule prift auf der Grundlage des eingereichten
Rahmenausbildungsplanes, in dem die selbstandige und eigenverantwortliche Tatigkeit der
Sozialen Arbeit unter Bericksichtigung der ethischen, rechtlichen, organisatorischen und
finanziellen Bedingungen festgelegt ist, ob die Einrichtung als Ausbildungsstelle geeignet ist
und die Kriterien gem. § 4 Abs. 1 und § 5 SozHeilKindVO erfillt werden.

(2) Die Praxisanleitung als Qualifizierungsprozess vollzieht sich auf einer lehrenden, beratenden
und beurteilenden Funktionsebene. Mindestens 14téglich soll ein Reflexionsgesprach gefuhrt
werden. Die Anleitung erfolgt durch staatlich anerkannte Sozialarbeiterinnen/ Sozialarbeiter
bzw. Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen, die tber eine mindestens zweijahrige
Berufspraxis im eigenen Berufsfeld verfligen.

(3) In begrindeten Ausnahmen kann die Anleitung durch eine vergleichbar qualifizierte Fachkraft
erfolgen (8 5 Abs. 2 SozHeilKindVO). Vergleichbar qualifiziert ist, wer Uber einen
vergleichbaren Hochschulabschluss, mindestens drei Jahre Sozialarbeitspraxis im
Handlungsfeld der Sozialen Arbeit, in dem die Person im Berufsanerkennungsjahr angeleitet
werden soll, sowie Erfahrungen in der Praxisanleitung von Praktikanten oder Praktikantinnen
der Sozialarbeit/ Sozialpadagogik verfiigt. Uber Ausnahmen entscheidet die oder der
Praktikumsbeauftragte.
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(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)

(4)

§7
Ausbildungsvertrag und Ausbildungsplan

Der zwischen der Person im Berufsanerkennungsjahr und dem Tréger der Ausbildungsstelle
geschlossene Ausbildungsvertrag bedarf der Genehmigung der Hochschule (§ 6 Abs. 1
SozHeilKindVO). Er ist von der Person im Berufsanerkennungsjahr innerhalb eines Monats
nach Beginn der berufspraktischen Téatigkeit bei der Hochschule einzureichen.

Der individuelle Ausbildungsplan (8 6 Abs. 2 SozHeilKindVO) ist Bestandteil des
Ausbildungsvertrages. In ihm sind die Ziele der berufspraktischen Tatigkeit nach § 4 Abs. 1
SozHeilKindVO festzulegen. Er wird tber die Ausbildungsstelle und von der Anleiterin oder
dem Anleiter sowie der Person im Berufsanerkennungsjahr unterzeichnet der Hochschule zur
Genehmigung vorgelegt. Die Person im Berufsanerkennungsjahr und die Ausbildungsstelle
machen durch den Ausbildungsplan glaubhaft, dass auch die mit der praktischen Sozialarbeit
verbundene Verwaltungstatigkeit im zeitlichen Umfang der Halfte der Arbeitszeit innerhalb des
Berufsanerkennungsjahresabgeleistet werden kann.

Die Genehmigung ist zu versagen, wenn der Ausbildungsvertrag oder der Ausbildungsplan
den Anforderungen nach § 6 Abs. 2 SozHeilKindVO nicht entspricht oder nicht gewéhrleistet
ist, dass das Ziel der berufspraktischen Tatigkeit erreicht wird.

§8
Begleitende Lehrveranstaltungen (Studientage)

Die Hochschule fuhrt wahrend der berufspraktischen Téatigkeit gem. § 7 SozHeilKindvVO
begleitende Lehrveranstaltungen (Studientage) durch. Das Studiendekanat stellt das hierfur
erforderliche Lehrangebot sicher.

Die Person im Berufsanerkennungsjahr ist verpflichtet, an den begleitenden
Lehrveranstaltungen teilzunehmen. Die ordnungsgemaéfe Teilnahme an den Studientagen ist
eine der Voraussetzungen zur Zulassung zum Kolloquium

(8 8 Abs. 3, 8 9 Abs. 1 SozHeilKindVO).

Wesentlicher Bestandteil des Studientages sind die die Ausbildungsphase flankierenden
Arbeitsgruppen. Diese Studientagsgruppen werden von haupt- und/ oder nebenamtlich
Lehrenden geleitet. Sie begleiten den Lernprozess in der Gruppe im Rahmen eines kollegialen
Austausches. Die Arbeitsgruppen sollen aus mindestens 8 und hiéchstens 14 Personen im
Berufsanerkennungsjahr bestehen. Von den Personen im Berufsanerkennungsjahr wird
erwartet, dass sie ihre Erfahrungen im Praxisfeld thematisieren und eigenes Verhalten
reflektieren, um ihre professionelle Identitat und Handlungsfahigkeit weiterzuentwickeln. Die
Gruppenzusammensetzung erfolgt grundsatzlich berufsfeldiibergreifend.

AulRerhalb des Studientages kdnnen Personen im Berufsanerkennungsjahr auch an
Lehrveranstaltungen des regularen Studienangebotes der Fakultat V der Hochschule
Hannover, nach Absprache mit den fur die ausgewahlten Veranstaltungen verantwortlichen
Lehrenden teilnehmen.
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(1)

(2)

§9
Organisatorische Strukturen des Studientages

Das Berufsanerkennungsjahr umfasst 18 Studientage und beinhaltet 15 Studientage (incl. der
Fachtagung ,Dialog Soziale Arbeit"), in der Regel im 14-taglichen Rhythmus, einen
Bibliothekstag sowie zwei Tage erganzende berufsspezifische Fortbildung.! Diese zwei
Fortbildungstage sind ausschlief3lich fur berufsspezifische Veranstaltungen im Rahmen des
folgenden Katalogs zu nutzen:

e Fortbildungsveranstaltungen der Zentralen Einrichtung fir Weiterbildung der Hochschule
Hannover

*  Fortbildung bei anderen Fortbildungstragern
» Veranstaltungen des Career Center der Hochschule Hannover

»  Fortbildungsveranstaltungen, die durch die Ausbildungstrager angeboten bzw. vermittelt
werden und die zum Berufsanerkennungsjahr gehérenden Aufgaben hinausgehen.

» Veranstaltungen des regularen Studienangebotes der Fakultat V der Hochschule
Hannover, nach Absprache mit den fur die ausgewéhlten Veranstaltungen
verantwortlichen Lehrenden

Die Personen im Berufsanerkennungsjahr missen diese zwei Fortbildungstage gegentuber der
Leiterin oder dem Leiter ihrer Studientagsgruppe nachweisen. Bei Bedarf bestétigt die
Hochschule (Praktikumsbiro) die Ordnungsmafiigkeit der Studientage gegeniber den
Ausbildungstragern.

Der Studientag hat folgende zeitliche Struktur:

9.00 — 13.00 Uhr oder 14.00 — 18.00 Uhr Arbeitsgruppen

9.00 — 13.00 oder 14.00 — 18.00 Uhr Verfugungsstunden (Arbeitsgemeinschaften,
Veranstaltungen zu besonderen Themen, Literaturstudium, Hospitationen/ Besuche in
Praxisfeldern, Vor- und Nachbereitung des Studientages, Erarbeitung des Praxisberichtes)
Personen im Berufsanerkennungsjahr, die ihr BAJ in Teilzeitform ableisten, sind verpflichtet,
die Studientage begleitend und wahrend der gesamten Dauer ihres BAJ zu absolvieren. Sie
kénnen die ergdnzenden berufsspezifischen Fortbildungen in Anspruch nehmen oder diese
Zeit fur andere praktikumsbezogene Aktivitaten selbstverantwortlich nutzen. Wird wegen der
Anrechnung einer gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit das Berufsanerkennungsjahr
verklrzt (8 4 Abs. 3 SozHeilKindVO), so reduziert sich die Anzahl der abzuleistenden
Studientage entsprechend (z.B. waren bei einem 6-monatigen Berufsanerkennungsjahr

9 Studientage einschlief3lich Bibliotheks- und Fortbildungstage abzuleisten).

1

Berechnung:

15 Studientage (8 U-Stunden/6 Zeitstunden) = 90 Zeitstunden,
1 Bibliothekstag = 8 Zeitstunden,

2 Fortbildungstage= 12 Zeitstunden.

Insgesamt 110 Zeitstunden
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§10

Aufgaben der Leiterin/des Leiters der Studientagsgruppe

Die Leiterin oder der Leiter der Studientagsgruppe fuhrt auch die Betreuung (z.B. Einzelberatung,
Vorbereitung auf das Kolloquium, Konfliktgesprache, Praxisbesuche) fir die einzelnen Mitglieder
der Arbeitsgruppe durch. Sie/ er stellt Gber die ordnungsgemale Teilnahme der Person im
Berufsanerkennungsjahr einen Studientagsschein aus, wenn sie/ er an mindestens 75% der
Studientage teilgenommen und die erganzenden Fortbildungszeiten nachgewiesen hat. Die Leiterin
oder der Leiter der Studientagsgruppe steht der Person im Berufsanerkennungsjahr als Erstpriferin
oder -prufer fur das Kollogquium zur Verfligung.

§11

Auswartige Personen im Berufsanerkennungsjahr

(1) Far die auswartigen Personen im Berufsanerkennungsjahr, deren Praxisort zu weit von
Hannover entfernt ist, um an den 14-tdglichen Veranstaltungen teilnehmen zu kénnen, wird
ein besonderer Studientag eingerichtet.

(2) Auf Antrag kénnen auch die begleitenden Lehrveranstaltungen einer anderen Hochschule
genutzt werden. Ein schriftlicher Nachweis dartiber ist vorzulegen.

(3) Wahrend einer berufspraktischen Téatigkeit im Ausland, bei der die Studientage an der
Hochschule Hannover nicht besucht werden kdnnen, erfolgt eine Begleitung per E-Mail durch
eine hauptberuflich Lehrende oder einen hauptberuflich Lehrenden.

§12

Beurteilung

(1) Die Beurteilung (8 8 Abs. 1SozHeilKindVO) ist ein ausfuhrlicher, bewertender Bericht Gber den
Verlauf des Berufsanerkennungsjahres auf der Grundlage des individuellen
Ausbildungsplanes. Die erste Beurteilung erfolgt nach sechs Monaten. Sie soll in der
Zusammenfassung eine Prognose fir die zweite Halfte des Praktikums enthalten und die
inhaltlichen Schwerpunkte fir die kommende Zeit angeben. Die zweite Beurteilung ist zum
Ende des Berufsanerkennungsjahres, zwei Wochen vor dem Kolloquium vorzulegen. In ihr ist
festzustellen, ob die Person im Berufsanerkennungsjahr die berufspraktische Tatigkeit
erfolgreich abgeleistet hat. Bei einem Berufsanerkennungsjahr von sechs Monaten Dauer ist
nur eine Beurteilung notwendig.

(2) Wird das Berufsanerkennungsjahr halbtags tber zwei Jahre absolviert, erfolgt nach sechs
Monaten eine kurze Bestatigung Uber den Verlauf des Praktikums, nach einem Jahr eine
ausfuhrliche Zwischenbeurteilung, nach eineinhalb Jahren eine erneute kurze Stellungnahme
zum Verlauf des Praktikums und zwei Wochen vor dem Kolloquium die abschliel3ende,
ausfihrliche Beurteilung.

(3) Bei einem Zeitraum von eineinhalb Jahren sind die Zwischenbeurteilung nach 8 Monaten und
die abschliel3ende Beurteilung zum Ende des Berufsanerkennungsjahres vorzulegen.

(4) Gem. 8§ 8 Abs. 1 SozHeilKindVO ist die Beurteilung mit der Person im
Berufsanerkennungsjahr zu erdrtern. Die Erdrterung soll in der Beurteilung vermerkt werden.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

813
Praxisbericht

Die Person im Berufsanerkennungsjahr hat wahrend der berufspraktischen Tétigkeit einen
Praxisbericht anzufertigen. Er ist spatestens einen Monat vor dem Kolloguium und spatestens
drei Monate nach Abschluss des Berufsanerkennungsjahres lber die Ausbildungsstelle der
Hochschule zuzuleiten (8 8 Abs. 2 SozHeilKindVO).

In den Fallen des 8 1 Abs. 1 Nr. 3 und 4 Buchst. b ist der von der Antragstellerin oder dem
Antragsteller anzufertigende Praxisbericht spatestens einen Monat vor dem Kolloquium der
Hochschule zuzuleiten. Gegenstand des Praxisberichts ist die aktuelle berufliche Praxis der
Antragstellerin oder des Antragstellers auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit. Fir dessen
Beurteilung gilt 8 8 Abs. 2 Satz 3 bis 5 SozHeilKindVO entsprechend.

§14

Zulassung zum Kolloquium in der zweiphasigen Ausbildung

Das Kolloquium (8 10 SozHeilKindVO) in der zweiphasigen Ausbildung nach § 1 Abs. 1 Nr. 1
SozHeilKindVO kann friihestens einen Monat vor Beendigung des Berufsanerkennungsjahres
abgelegt werden. Die Zulassung ist von der Person im Berufsanerkennungsjahr spatestens
einen Monat vor Beendigung der berufspraktischen Téatigkeit beim Praktikumsamt zu
beantragen.

Mit dem Antrag auf Zulassung zum Kolloquium ist der Antrag auf die staatliche Anerkennung
zu stellen. Dem Antrag sind die in § 3 Abs. 2 der SozHeilKindVO genannten Unterlagen
beizufiigen. Uber den Antrag entscheidet die oder der Praktikumsbeauftragte.

Die Person im Berufsanerkennungsjahr wird zum Kolloquium zugelassen, wenn

1. sie die ordnungsgemale Teilnahme an den begleitenden Lehrveranstaltungen und tber
die Fortbildungsveranstaltungen durch den von der Studientagsleitung ausgestellten
Studientagsschein nachweist (8 8 Abs.3 SozHeilKindVO),

2. in der Praktikumsbeurteilung zum Ende der berufspraktischen Téatigkeit festgestellt ist,
dass die Praktikantin oder der Praktikant die berufspraktische Tétigkeit erfolgreich
abgeleistet hat (§ 8 Abs.1 SozHeilKindvO) und

3. der Praxisbericht mit ,bestanden” beurteilt worden ist (§ 8 Abs. 2 SozHeilKindVO).

Die Zulassungsbestéatigung und die Mitteilung des Termins ergehen in der Regel acht Tage
vor dem Kolloquium.

Ist der Termin fur das Kolloquium der Person im Berufsanerkennungsjahr noch nicht mitgeteilt,
so kann sie ohne Angabe von Grunden vom Kolloquium zurtcktreten. Ist die Person im
Berufsanerkennungsjahr nach Mitteilung des Termins fir das Kolloquium durch Krankheit oder
einen sonstigen von ihr nicht zu vertretenden Grund an der Ablegung des Kollogquiums
gehindert, so hat sie dies der Hochschule unverziglich mitzuteilen und dies bei Erkrankung
durch ein arztliches Zeugnis, im Ubrigen in sonst geeigneter Weise, unverziglich
nachzuweisen. Die Hochschule kann die Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses verlangen.
Liegt eine von der Person im Berufsanerkennungsjahr nicht zu vertretende Verhinderung vor,
so gilt das Kolloquium als nicht unternommen. Legt die Person im Berufsanerkennungsjahr
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(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

3)

das Kolloquium ohne Vorliegen eines Grundes nach Satz 2 nicht ab, so ist das Kolloquium
nicht bestanden.

Wurde das Berufsanerkennungsjahr nicht erfolgreich abgeschlossen, entscheidet der oder die
Praktikumsbeauftragte in Absprache mit der Anleiterin oder dem Anleiter Gber die Dauer der
Verlangerung (8 4 Abs. 5 SozHeilKindVO). Die oder der Praktikumsbeauftragte teilt die
Verlangerungszeit unverziglich der Person im Berufsanerkennungsjahr und der
Ausbildungsstelle mit. Vorstehendes gilt auch fir eine nochmalige Verlangerung gem. § 4 Abs.
5 Satz. 2 SozHeilKindVO.

8§ 14a

Zulassung zum Kolloquium in einer anderen gestuften Ausbildung

Zum Kolloquium nach 8 1 Abs. 1 Nr. 3 SozHeilKindVO wird von der Hochschule auf Antrag
zugelassen, wer die in 8 9 Abs. 2 SozHeilKindVO genannten Voraussetzungen erfllt. Mit dem
Antrag sind die in 8 9 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 5 SozHeilKindVO genannten Unterlagen
vorzulegen. Geeignete Unterlagen i. S. d. 8 9 Abs. 2 Nr. 1 SozHeilKindVO sind beispielsweise
der Nachweis einer Kontaktaufnahme mit potenziellen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber eine
Einstellungszusage oder ein Geschaftskonzept.

Zum Kolloquium nach 8 1 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a SozHeilKindVO wird von der Hochschule auf
Antrag zugelassen, wer die in 8 9 Abs. 3 SozHeilKindVO genannten Voraussetzungen erfullt.
Die Durchfiihrung und der erfolgreiche Abschluss eines Studiumsi. S. d. 8 1 Abs. 1 Nr. 4
Buchst. a SozHeilKindvVO sowie der Erwerb der dort genannten Kompetenzen sind durch
entsprechende Zeugnisse nachzuweisen und mit dem Antrag vorzulegen. 8 14 Abs. 6 gilt
entsprechend.

Zum Kolloquium nach 8 1 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b SozHeilKindVO wird von der Hochschule auf
Antrag zugelassen, wer die in § 9 Abs. 4 genannten Voraussetzungen erfillt. Die
Durchfiihrung und der erfolgreiche Abschluss eines Studiumsi. S. d. 8 1 Abs. 1 Nr. 4

Buchst. b SozHeilKindVO sowie der Erwerb der dort genannten Kompetenzen sind durch
entsprechende Zeugnisse nachzuweisen. Diese Zeugnisse sowie das Zeugnis des
Arbeitgebers tber die erfolgreiche berufliche Tatigkeiti. S. d. 8 9 Abs. 4 Nr. 2 SozHeilKindvO
sind mit dem Antrag vorzulegen.

§ 14 Abs. 2 und 3 bis 5 gilt entsprechend

§15

Kolloguium

Am Prifungsgesprach (Kolloquium) nehmen zwei Lehrende der Fakultéat V der Hochschule
Hannover und die zu prifende Person teil. Sie oder er ist berechtigt, eine prifende Person
(8 10 Satz 3 SozHeilKindVO) vorzuschlagen.

Inhaltliche Grundlage des Kolloquiums ist der Praxisbericht. Die zu prifende Person legt nach
Absprache mit der Priiferin oder dem Priifer ein Thesenpapier vor. Uber das Kolloquium wird
ein Protokoll erstellt.

Das Kolloquium ist bestanden, wenn beide Prifende die Leistungen die zu prifende Person
mit "bestanden" bewerten.
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(4) Ist das Kolloquium nicht bestanden, kann es einmal wiederholt werden (8 11 Abs. 2
SozHeilKindVO). Eine Entscheidung Uber eine magliche Verlangerung der berufspraktischen
Tatigkeit und deren Dauer treffen die Prifenden im Benehmen mit der oder dem
Praktikumsbeauftragten. Wird die Wiederholung des nicht bestandenen Kolloquiums von der
Verlangerung der berufspraktischen Tatigkeit abhangig gemacht (§ 11 Abs. 2
SozHeilKindVO), teilt das Praktikumsamt der Person im Berufsanerkennungsjahr und der
Ausbildungsstelle unverziiglich die Dauer der Verlangerung mit. Uber eine nochmalige
Wiederholung gem. 8§ 11 Abs. 3 SozHeilKindVO entscheidet die Studiendekanin oder der
Studiendekan im Benehmen mit der oder dem Praktikumsbeauftragten.

§16

Praxisgremium

Die Hochschule richtet ein Praxisgremium ein, in dem Grundsatzfragen der Kooperation zwischen
Hochschule und Ausbildungsstellen behandelt werden. Ihm gehéren der oder die
Praktikumsbeauftragte, eine weitere hauptamtliche Lehrkraft des Studienganges Soziale Arbeit
sowie mindestens zwei Vertreterinnen und Vertreter der Ausbildungsstellen mit mehrjahriger
Berufserfahrung auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit an. Das Praxisgremium tagt einmal im
Semester. Die Einladung erfolgt durch die Praktikumsbeauftragte oder den
Praktikumsbeauftragten.

§17

Aufgaben der/des Praktikumsbeauftragten und des Praktikumsamtes

Die Hochschule benennt eine Praktikumsbeauftragte oder einen Praktikumsbeauftragten und halt
ein Praktikumsamt vor. Die oder der Praktikumsbeauftragte sowie das Praktikumsamt kooperieren
mit den Ausbildungsstellen, um den Lernprozess der Personen im Berufsanerkennungsjahr zu
fordern. Der oder die Praktikumsbeauftragte tberwacht die Einhaltung der SozHeilKindvVO und ist
insbesondere fur folgendes verantwortlich:

e Organisation der Studientage und Erstellen des Studientagsprogramms

» Beratung und Information von Praxisvertreterinnen und Praxisvertretern in den Praxisstellen,
Personen im Berufsanerkennungsjahr sowie Studierenden in Angelegenheiten, die das
Berufsanerkennungsjahr und die begleitenden Lehrveranstaltungen betreffen.

» Anerkennung von Praxisstellen durch Genehmigung von Rahmenausbildungsplanen

»  Entscheidung Uber die Anrechnung von gleichwertiger hauptberuflicher Tétigkeit auf das
Berufsanerkennungsjahr (8 4 Abs. 3 SozHeilKindVO)

+  Begleitung und Uberwachung des Ausbildungsverlaufes

*  Genehmigung des individuellen Ausbildungsplanes und des Ausbildungsvertrages
* Bewertung der Beurteilungen

e Organisation der Kolloquien

* Intervention bei Stérungen bzw. konflikthaften Entwicklungen wahrend des
Berufsanerkennungsjahres z.B. durch Praxisbesuche
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* Planung und Organisation der Fachtagung ,Dialog Soziale Arbeit"

e Mitarbeit in der Landesarbeitsgemeinschaft der Praxisamter der Niedersachsischen
Studiengange Soziale Arbeit

* Anerkennung vergleichbar qualifizierter Fachkrafte fur die Anleitung (8 5 bs. 2 SozHeilKindVO)
*  Organisation des Praktikumsausschusses
* Planung und Organisation der Praxis-Kontakt-Messe

»  Vorbereitung der Entscheidung tber Antrage auf Anerkennung auslandischer Ausbildungs-
und Befahigungsnachweise (8 2 SozHeilKindVO)

Weitere Aufgaben der oder des Praktikumsbeauftragten sind:

- Forderung der Kooperation und des Erfahrungsaustausches mit der beruflichen Praxis, den
Personen im Berufsanerkennungsjahr, Studierenden und Hochschulvertreterinnen und
—vertretern

- Beratung der Studierenden sowie Absolventinnen und Absolventen bei der Stellensuche und
in Fragen der Ausbildungsgestaltung, des Ausbildungsplanes und der Beurteilung

- Akquirierung von Ausbildungsstellen

§18

Personlicher Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fir Personen auf deren staatliche Anerkennung die SozHeilKindVO vom
17. Mai 2017 Anwendung findet.

§19
Inkrafttreten
Diese Ordnung fir das Berufsanerkennungsjahr tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im

Verkiindungsblatt in Kratft.

*kkkk

Beschluss Fakultatsrat:  01.10.2013
Genehmigung Préasidium: 16.12.2013
Verkindungsblatt Nr.10/2013 vom 20.12.2013

1.Anderung

Beschluss Fakultatsrat:  17.04.2018
Genehmigung Prasidium: 02.07.2018
Verkundungsblatt Nr.07/2018 vom 31.07.2018
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Gemeinsame Ordnung Uber ein Integriertes Berufsanerkennungsjahr (IBAJ)

auf der Grundlage der

Verordnung uber die staatliche Anerkennung auf dem Gebiet der Sozialen

(1)

(2)

(3)

(4)

Arbeit, der Heilpadagogik und der Bildung und Erziehung in der Kindheit
(SozHeilKindVO) vom 17. Mai 2017 (Nds.GVBI. 2017, 155), geandert durch
Artikel 1 der Verordnung vom 20. Marz 2018 (Nds. GVBI. S. 42)

81
Staatliche und kirchliche Anerkennung

Aufbauend auf das Studium und den zweifach qualifizierenden Bachelorabschluss im Zwei-
Féacher-Bachelorstudiengang ,Religionspadagogik und Soziale Arbeit* an der Hochschule
Hannover (im Folgenden Hochschule) kann ein Berufsanerkennungsjahr absolviert werden,
das sowohl zur staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter als auch zur
kirchlichen Anerkennung als Diakonin oder Diakon fihrt.

Der Erwerb der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter richtet sich
nach der Verordnung des Landes Niedersachsen uber die staatliche Anerkennung von
Berufsqualifikationen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit, der Heilpadagogik und der Bildung
und Erziehung in der Kindheit (SozHeilKindVO) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

Der Erwerb der kirchlichen Anerkennung als Diakonin oder Diakon richtet sich nach dieser
gemeinsamen Ordnung Uber ein Integriertes Berufsanerkennungsjahr.

IMit dem erfolgreichen Abschluss des Integrierten Berufsanerkennungsjahres und der
erfolgreichen Teilnahme am religionspadagogischen Kolloquium wird die kirchliche
Anerkennung des Abschlusses der Regelausbildung zum Beruf der Diakonin und des Diakons
durch die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers (im Folgenden Landeskirche)
geman Rechtsverordnung Uber Ausbildung und Dienst der Diakonin und des Diakons
erworben. 2Uber die kirchliche Anerkennung wird eine Urkunde erteilt.

§2
Rucknahme der kirchlichen Anerkennung

!Die kirchliche Anerkennung ist zurtickzunehmen oder zu widerrufen, wenn nachtraglich bekannt
wird, dass die Voraussetzungen fur ihre Erteilung nicht erfillt waren oder die erforderliche
personliche Zuverlassigkeit nicht mehr gegeben ist. 2Die Urkunde ist einzuziehen.
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§3
Durchfihrung und Organisation

(1) Die Abteilung Religionspaddagogik und Diakonie an der Fakultat V, Diakonie, Gesundheit und
Soziales an der Hochschule organisiert im Einvernehmen mit der Abteilung Soziale Arbeit an
der Fakultat V und der Landeskirche das Integrierte Berufsanerkennungsjahr.

(2) Die Landeskirche und die Hochschule benennen jeweils eine beauftragte Person fiir das
Integrierte Berufsanerkennungsjahr. 2Die Landeskirche und die Hochschule kénnen sich auch
auf eine beauftragte Person verstandigen.

(3) Zum Aufgabenbereich der Landeskirche gehort:
a) Die Uberpriifung und Aktualisierung der Liste geeigneter Ausbildungsstellen,

b) die Beratung zu kirchlich-diakonischen Aspekten des Integrierten
Berufsanerkennungsjahres,

c) die Genehmigung der Ausbildungsstellen und Ausbildungsvertrage (einschlief3lich der
Ausbildungsplane) beziiglich der kirchlichen Anerkennung als Diakonin oder als Diakon,

d) die Planung und Organisation der kirchlichen Fortbildungsveranstaltungen,

e) die Prufung der Voraussetzungen zur Zulassung zum Kolloquium gemaR § 9 Abs. 1
i.V.m. § 8 Abs. 3 SozHeilKindVO.

Zum Aufgabenbereich der Hochschule gehort:

a) Die Beratung zu sozialpadagogisch/ sozialarbeiterischen Aspekten des Integrierten
Berufsanerkennungsjahres,

b) die Genehmigung der Ausbildungsstellen und Ausbildungsvertrage (einschlief3lich der
Ausbildungsplane) beziiglich der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin oder
Sozialarbeiter

c) die Zulassung zu den beiden Kolloquien und deren Durchfilhrung gemaR § 9 Abs. 1
i.V.m. § 8 Abs. 3 SozHeilKindVO.

§4
Berufspraktische Tatigkeit, Kolloquium

(1) Wahrend der berufspraktischen Tatigkeit soll sich die Person im Berufsanerkennungsjahr
sowohl in die praktische Sozialarbeit, als auch Religionspadagogik und Diakonie und in die
damit verbundenen Verwaltungstatigkeiten sachgerecht einarbeiten und ihre oder seine im
Studium erworbenen Fachkenntnisse vertiefen.

(2) 'Die berufspraktische Tatigkeit dauert 12 Monate. 2Dabei werden religionspadagogische
Tatigkeitsschwerpunkte und solche der sozialen Arbeit in gleichem Umfang wahrgenommen.
3Die Praxisausbildung soll die Person im Berufsanerkennungsjahr befahigen, unter Einbezug
der bisher im Studium erworbenen wissenschaftlichen Kenntnisse und Methoden und
studienbegleitender Projektarbeit selbststandig und eigenverantwortlich im Bereich der
Sozialen Arbeit sowie in der gemeinde- und religionspé&dagogischen Arbeit tatig zu sein und
berufspraktische Aufgaben unter Berilicksichtigung der rechtlichen, organisatorischen und
finanziellen Rahmenbedingungen wahrzunehmen.
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3)
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(2)

3)

(4)

(1)

(2)
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Beginn und eventuelle Fristverlangerung der berufspraktischen Tatigkeit richten sich nach der
Verordnung des Landes Niedersachsen Uber die staatliche Anerkennung von
Berufsqualifikationen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit, der Heilpadagogik und der Bildung
und Erziehung (SozHeilKindVO) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

§5
Ausbildungsstellen und Praxisanleitung

!Die berufspraktische Tatigkeit ist in einer Kirchengemeinde, einem Kirchenkreis oder einer
dazu geeigneten Einrichtung der evangelischen Kirche oder Diakonie abzuleisten. 2In
begriindeten Ausnahmefallen kann auch eine Ableistung in hdchstens zwei geeigneten
Einrichtungen genehmigt werden.

Die Einrichtungen missen sowohl den fachlichen und beruflichen Anforderungen der
Sozialarbeit als auch der Religionspadagogik entsprechen und die Mdglichkeit bieten, sich in
diese Berufsfelder und die damit verbundenen verwaltungspraktischen Tatigkeiten einzulben.

Die Person im Berufsanerkennungsjahr muss durch eine erfahrene doppelt qualifizierte
Fachkraft — mit staatlicher Anerkennung als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter und kirchlicher
Anerkennung als Diakonin oder Diakon mit Hochschulabschluss, Gemeindepadagogin oder
Gemeindepadagoge mit Hochschulabschluss — angeleitet werden. In Ausnahmeféllen kann
die Anleitung auf Antrag der Person im Berufsanerkennungsjahr auch durch zwei
unterschiedlich qualifizierte oder vergleichbar qualifizierte Fachkréfte vorgenommen werden.

Auf Antrag der Person im Berufsanerkennungsjahr kann in begriindeten Ausnahmefallen auch
eine vergleichbar qualifizierte Fachkraft als Anleitung zugelassen werden.

§6
Ausbildungsvertrag

Der zwischen der Person im Berufsanerkennungsjahr und dem Tréger der Ausbildungsstelle
fur die berufspraktische Tatigkeit abgeschlossene Vertrag bedarf der Genehmigung durch die
Hochschule und die Landeskirche.

1Bestandteil des Ausbildungsvertrages ist ein Ausbildungsplan, in dem der Ablauf der
berufspraktischen Tatigkeit und die in den einzelnen Abschnitten verfolgten Lernziele unter
Berlicksichtigung des Ausbildungszieles festzulegen sind. 2Dabei sind die
religionspadagogischen Kernelemente und Ausbildungsziele und die der Sozialen Arbeit
getrennt auszuweisen.

Die Landeskirche erlasst in Abstimmung mit der Hochschule Durchfiihrungsbestimmungen
Uber die religionspadagogischen Kernelemente und Ausbildungsziele.
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87
Begleitende Lehrveranstaltungen

!Die Hochschule fuhrt wahrend der berufspraktischen Tatigkeit begleitende Lehrveranstaltungen
nach MalRRgabe der Verordnung lber die staatliche Anerkennung von Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern im Umfang von durchschnittlich

ca. acht Zeitstunden je Praktikumsmonat durch. 2Fur die Person im Berufsanerkennungsjahr des
Integrierten Berufsanerkennungsjahres wird ein gesondertes Studientagsprogramm im
Einvernehmen mit der Landeskirche angeboten. Einzelheiten werden im Studientagsprogramm
geregelt. “Dieses wird von der Fakultat erstellt. °Die Person im Integrierten
Berufsanerkennungsjahr ist verpflichtet, an den begleitenden Lehrveranstaltungen teilzunehmen.
%Die Ausbildungsstellen sind verpflichtet, die Person im Integrierten Berufsanerkennungsjahr zur
Teilnahme an den Lehrveranstaltungen vom Dienst freizustellen.

§8
Kirchliche Fortbildungsveranstaltungen

!Die Landeskirche fuhrt wahrend der berufspraktischen Tatigkeit kirchliche
Fortbildungsveranstaltungen im Umfang von durchschnittlich ca. drei Zeitstunden je
Praktikumsmonat durch. 2Einzelheiten werden durch die Landeskirche geregelt und im
Studientagsprogramm nach § 7 veroffentlicht. *Die Person im Berufsanerkennungsjahr ist
verpflichtet, an den kirchlichen Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen.

“Die Landeskirche fuhrt eine Einsegnungsfreizeit durch. *Personen im Berufsanerkennungsjahr,
die eine Anstellung als Diakonin oder Diakon in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers anstreben,
mussen an der Einsegnungsfreizeit teilnehmen. ®Die Ausbildungsstellen sind verpflichtet, die
Person im Berufsanerkennungsjahr zur Teilnahme an den kirchlichen Fortbildungsveranstaltungen
und an der Einsegnungsristzeit vom Dienst freizustellen.

89
Beurteilung, Praxisbericht

(1) Die Ausbildungsstelle berichtet der Hochschule und der Landeskirche zweimal tiber den
Stand der Ausbildung (Beurteilung). 2Dabei nimmt sie insbesondere dazu Stellung, ob die
Ausbildungsziele entsprechend dem Ausbildungsplan erreicht sind. *Die Ausbildungsstelle
erdrtert die Beurteilung mit der Person im Berufsanerkennungsjahr.

(2) 'Die Person im Berufsanerkennungsjahr fertigt wahrend der berufspraktischen Tatigkeit einen
Praxisbericht, in dem der sozialarbeiterisch-sozialpadagogische und der
religionspadagogische Schwerpunkt jeweils eigenstandig ausgewiesen werden. 2Wurde das
Berufsanerkennungsjahr in unterschiedlichen Ausbildungsstellen absolviert, kdnnen zwei
Praxisberichte angefertigt werden, von denen der eine einen sozialarbeiterisch-
sozialpadagogischen und der andere einen religionspadagogischen Schwerpunkt hat.

(3) 'Fur die Anfertigung des Berichts soll die Person im Berufsanerkennungsjahr in
angemessenem Umfang von der tblichen Ausbildung freigestellt werden. 2Der Praxisbericht
ist spatestens drei Wochen vor dem Kolloguium der Ausbildungsstelle, der Hochschule und
der Landeskirche zuzuleiten.
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(2)

(3)
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Der Praxisbericht soll erkennen lassen, dass die Person im Berufsanerkennungsjahr nach
didaktisch-methodischer Anleitung die im Studium erworbenen fachlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Methoden in der beruflichen Praxis anwenden kann.

§10
Zulassung zu den Kolloquien

Die Zulassung zum Kolloquium, das zur staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiter oder
Sozialarbeiterin fuhrt, richtet sich nach der Verordnung des Landes Niedersachsen tber die
staatliche Anerkennung von Berufsqualifikationen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit, der
Heilpddagogik und der Bildung und Erziehung in der Kindheit (SozHeilKindVO) in ihrer jeweils
geltenden Fassung.

Die Zulassung zum Kolloquium, das zur kirchlichen Anerkennung des Abschlusses der
Regelausbildung zum Beruf des Diakons oder der Diakonin bzw. der Religionspadagogin oder
des Religionspadagogen fuhrt, wird durch die Hochschule nach Zustimmung der Landeskirche
ausgesprochen, wenn:

a) die Antragsstellerin oder der Antragsteller die Bachelorprifung im Zwei-Féacher-
Bachelorstudiengang ,Religionspaddagogik und Soziale Arbeit* an der Hochschule
Hannover, Fakultat V, bestanden hat,

b) die Antragsstellerin oder der Antragssteller ordnungsgemar an den begleitenden
Lehrveranstaltungen (8 7) und den kirchlichen Fortbildungsveranstaltungen (8§ 8)
teilgenommen hat,

c) die Beurteilung insgesamt ausweist, dass er oder sie die berufspraktische Tatigkeit
erfolgreich abgeschlossen hat,

d) die Antragsstellerin oder der Antragssteller einen Praxisbericht vorgelegt hat und dieser
erkennen lasst, dass die Anforderungen nach 8§ 9 Absatz 4 erfillt sind und

e) die Antragsstellerin oder der Antragssteller die evangelische Konfessionszugehorigkeit
besitzt.

Wird die berufspraktische Tatigkeit aus Sicht der Hochschule nicht erfolgreich abgeschlossen,
richtet sich eine mdgliche Verlangerung nach der Verordnung des Landes Niedersachsen uber
die staatliche Anerkennung von Berufsqualifikationen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit, der
Heilpadagogik und der Bildung und Erziehung in der Kindheit (SozHeilKindVO) in ihrer jeweils
geltenden Fassung.

§11

Kolloquien

Es werden zwei einzelne Kolloquien von je 30 Minuten durchgefihrt oder ein Integriertes von
60 Minuten.

Das Kolloquium, das zur staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter
fuhrt, richtet sich nach der Verordnung des Landes Niedersachsen Uber die staatliche
Anerkennung von Berufsqualifikationen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit, der Heilpadagogik
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3)

(4)

()

(1)
(2)
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und der Bildung und Erziehung in der Kindheit (SozHeilKindVO) in ihrer jeweils geltenden
Fassung.

Das Kolloquium, das zur landeskirchlichen Anerkennung als Diakon oder Diakonin fihrt,
richtet sich nach dieser gemeinsamen Ordnung. 2In einem Prifungsgesprach Gber Fragen, die
sich aus dem Praxisbericht ergeben, soll die Person im Berufsanerkennungsjahr nachweisen,
dass sie oder er sich sachgerecht in die praktische Religionspddagogik eingearbeitet und ihre
oder seine Fachkenntnisse vertieft hat. 3Das Kolloquium dauert etwa 30 Minuten. “Das
religionspadagogische Kolloquium, wird von zwei prifungsbefugten Lehrenden der Fakultat V
der Hochschule abgenommen. °Eine oder einer muss Lehrende oder Lehrender an der
Hochschule Hannover, Fakultat V, Abteilung Religionspadagogik und Diakonie, sein. °Eine
oder einer muss hauptberuflich Lehrende oder Lehrender sein.

Am religionspadagogischen Kolloquium nimmt ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Landeskirche mit Stimmrecht teil.

!Personen im Berufsanerkennungsjahr, die sich alsbald dem Kolloquium unterziehen wollen,
sowie Studierende und andere Mitglieder der Hochschule, die ein berechtigtes Interesse
geltend machen, kdnnen als Zuhorer oder Zuhorerinnen zugelassen werden. ?Die Zulassung
erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.

3Auf Verlangen des Priiflings sind die Zuhorer oder Zuhdrerinnen auszuschlieRen.

§12

Bewertung der Kolloquien, Wiederholung, Nichtbestehen
Das Kolloquium ist bestanden, wenn die Prifenden die Leistung mit ,bestanden” bewerten.

Ist das Kolloguium nicht bestanden, kann die Hochschule die Wiederholung von einer
Verlangerung der berufspraktischen Téatigkeit abhangig machen.

Die Hochschule kann eine nochmalige Wiederholung des Kolloquiums zulassen, wenn eine
auRRergewohnliche Beeintrachtigung des Prflings in der Wiederholungsprifung vorgelegen
hat und eine nochmalige Wiederholung hinreichend aussichtsreich erscheint. 2Eine weitere
berufspraktische Tatigkeit ist nicht vorzusehen.

Uber das Kolloquium ist eine Niederschrift anzufertigen.

Ist das Kolloguium endgultig nicht bestanden, erteilt die Hochschule hierliber einen Bescheid.

813
Versaumnis, Rucktritt

Versaumnis oder Rucktritt vom Kolloquium richten sich nach der Verordnung des Landes
Niedersachsen Uber die staatliche Anerkennung von Berufsqualifikationen auf dem Gebiet der
Sozialen Arbeit der Heilpadagogik und der Bildung und Erziehung in der Kindheit (SozHeilKindVO)
in ihrer jeweils geltenden Fassung.
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§14
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(1) Die Gemeinsame Ordnung Uber ein Integriertes Berufsanerkennungsjahr gilt auch fur die
Absolventinnen und Absolventen, die den einfachen Bachelorabschluss ,Religionspadagogik
und Diakonie“ erworben und ein Bachelor-Zweitstudium der ,Sozialen Arbeit* an der Fakultat V
der Hochschule mit Erfolg abgeschlossen haben.

(2) Sofern Absolventinnen und Absolventen des zweifach qualifizierenden Zwei-Féacher-
Bachelorstudienganges ,Religionspéddagogik und Soziale Arbeit* oder Absolventen und
Absolventinnen nach Abs. 1 ein ausschlief3lich religionspadagogisches
Berufsanerkennungsjahr durchfiihren, absolvieren sie dieses nach der Ordnung Uber ein
Berufsanerkennungsjahr flr Absolventinnen und Absolventen des Bachelor-Studiengangs
Religionspadagogik und Diakonie an der Hochschule Hannover, Fakultat V, Abteilung
Religionspaddagogik und Diakonie vom 23. Juni 2009.

815
Inkrafttreten

Diese Ordnung firr das Berufsanerkennungsjahr tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im
Verkiindungsblatt in Kraft.

*kkkk

Beschluss Fakultatsrat: 01.20.2013
Genehmigung Prasidium: 16.12.2013
Verkundungsblatt-Nr.: 10/2013 vom 10.12.2013

1. Anderung:

Beschluss Fakultatsrat: 19.06.2018
Genehmigung Prasidium: 16.07.2018
Verkindungsblatt-Nr.: 07/2018 vom 31.07.2018
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Besonderer Teil der Priafungsordnung
fir den Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit (BSW) mit dem Abschluss
Bachelor of Arts an der Fakultat V — Diakonie, Gesundheit und Soziales

der Hochschule Hannover

§1
Anwendbarkeit des Allgemeinen Teils der Prifungsordnung

Soweit in dieser Priifungsordnung keine anderweitigen oder erganzenden Regelungen
getroffen sind, finden die Regelungen des Allgemeinen Teils der Prifungsordnung fir die
Bachelor- und Master-Studiengénge an der Hochschule Hannover in der jeweils
geltenden Fassung Anwendung.

§2
Hochschulgrad

Nach bestandener Bachelor-Priifung verleiht die Hochschule den Hochschulgrad Bachelor
of Arts. Dariiber stellt die Hochschule eine Urkunde mit dem Datum des Zeugnisses aus
(Anlage Al des Allgemeinen Teils der Prifungsordnung).

8§83
Dauer und Gliederung des Studiums

(1) Die Studienzeit, in der das Studium abgeschlossen werden kann, betragt fir den
Bachelor- Studiengang Soziale Arbeit einschlief3lich der Bachelor-Prifung sechs
Semester (Regelstudienzeit).

(2) Das Bachelor-Studium gliedert sich in

— einen dreisemestrigen ersten Studienabschnitt, der mit der Vorprifung
abschlief3t und

— einen dreisemestrigen zweiten Studienabschnitt, der mit der Bachelor-Prifung
abschliel3t (siehe § 18 Allgemeiner Teil).

Die Anlagen B1 (erster Studienabschnitt) und B2 (zweiter Studienabschnitt) stellen
die Module, Prufungsanforderungen, Prifungsleistungen, ggf. Gewichtungsfaktoren
und die Belastung der Studierenden (SWS und CR) dar.

(3) Voraussetzung fur die Zulassung zu den Modulprifungen in den Modulen BSW-103
bis BSW-214 ist das Bestehen der Modulprifung im Modul BSW-101 sowie die
Abgabe der Hausarbeit als Prifungsleistung im Modul BSW-102.

(4) Voraussetzung fir die Zulassung zu den Modulprifungen in den Modulen BSW-207
bis BSW-210 sowie den Modulen BSW-212 bis BSW-214 ist das Bestehen der
Modulprifungen des 1. Studienabschnitts.
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(5) Voraussetzung fur die Zulassung zu der Modulprifung in Modul BSW-212 ist die
Abgabe des Berichts in Modul BSW-111.

(6) Innerhalb der Regelstudienzeit jedes Studienabschnittes erbrachte, bestandene
Prifungsleistungen kdnnen gemal 8§ 11 Absatz 4 Allgemeiner Teil zur
Notenverbesserung einmal wiederholt werden, wenn

— ein entsprechender Antrag auf Wiederholung zum nachstmdoglichen Termin
beim Prufungsausschuss gestellt wird und

— der nachstmdogliche Prufungstermin, in der Regel im folgenden Semester,
spatestens jedoch nach 13 Monaten wahrgenommen wird. Der maf3gebliche
Zeitraum verlangert sich jeweils bis zum nachstmdglichen
Wiederholungstermin, solange der Priifling aus von ihm nicht zu vertretenden
Grinden an der Ableistung der Wiederholungsprifung gehindert ist.

(7) Fdr das im Rahmen von BSW-111 abzuleistende Praktikum gilt die entsprechende
Praktikumsordnung.

84
Vorpriafung
(1) Die Zulassung zur Vorprufung regelt § 6 Allgemeiner Teil.

(2) Die Module sowie Art und Anzahl der ihnen zugeordneten Priifungsanforderungen,
Prufungsleistungen und Gewichtungsfaktoren sowie die Belastung der Studierenden
(SWS und Credits) sind in Anlage B1 festgelegt.

85
Bachelor-Prufung, Bachelor-Arbeit

(1) Die Zulassung zur Bachelor-Prufung regelt 8§ 6 Allgemeiner Teil; ein gesondertes
Zulassungsverfahren erfolgt zur Bachelor-Arbeit.

(2) Die Bachelor-Arbeit wird in der Regel im sechsten Semester des Bachelor-Studiums
angefertigt.

(3) Die reguldre Zulassung zur Bachelor-Arbeit setzt ein ordnungsgemalfes Studium, das
durch die erfolgreiche Ableistung von 12 Modulprifungen nachgewiesen wird, voraus.

(4) Dem Antrag auf Zulassung zur Bachelor-Arbeit sind neben den Nachweisen nach
8 6 Absatz 3 Allgemeiner Teil beizufugen:

Dezernat Il / PO BSW / 18.06.2018 Seite 2 von 9



Nr. 07/2018 vom 31.07.2018 Verkundungsblatt der Hochschule Hannover Seite 51 von 61

— ein Vorschlag fir das Thema der Bachelor-Arbeit,
— gdf. ein Antrag auf Vergabe des Themas als Gruppenarbeit,

— die Nachweise uber die in Absatz 1 und 3 genannten
Zulassungsvoraussetzungen,

— eine Erklarung Uber bisherige Versuche zur Bearbeitung einer Bachelor-Arbeit
und

— Vorschlage fur Erst- und Zweitprifende. Mindestens eine prufende Person
muss hauptberuflich Lehrende der Fakultat V sein.

Dem Antrag soll eine Erklarung dartber beigefiigt werden, welche prifende Person
als Erstpriferin/Erstprifer zur Ausgabe des Themas und Betreuung der Bachelor-
Arbeit bereit ist.

(5) Der Prufling kann abweichend von Absatz 3 auf gesonderten schriftlichen Antrag auch
dann zugelassen werden, wenn die im bisherigen Studienverlauf gezeigten Leistungen
dies rechtfertigen. Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss.

Der Prifungsausschuss kann diese Zulassung mit Auflagen versehen.

(6) Der Antrag auf Zulassung zur Bachelor-Arbeit kann schriftlich bis zur Bekanntgabe der
Entscheidung tber den Antrag ohne Anrechnung auf die Zahl der mdglichen
Prufungsversuche zuriickgenommen werden. Uber die Zulassung entscheidet das
vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses und im Zweifelsfall der
Prufungsausschuss. Die regulare Zulassung nach Absatz 3 ist zu versagen, wenn:

1. diein Absatz 1 und 3 genannten Voraussetzungen nicht erfillt sind,
2. die in Absatz 4 genannten Unterlagen unvollstandig sind oder

3. im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine entsprechende Bachelor-Arbeit
ohne Wiederholungsmaglichkeit als ,nicht ausreichend bewertet worden ist.

(7) Die Bearbeitungszeit fur die Bachelor-Arbeit betrédgt neun Wochen. Dies entspricht
einem Workload von 360 Stunden = zwdlf Credits.

86
Teilzeitstudium

Ein Teilzeitstudium ist nach MaRgabe des 8§ 10 der Immatrikulationsordnung der
Hochschule Hannover mdglich. Die Regelstudienzeit verlangert sich dann entsprechend
der Anzahl der Teilzeitsemester.

§7
Ubergangsregelung

Fur Studierende, die ihr Studium bereits vor Inkrafttreten dieser Anderungen begonnen
haben, gilt die Prifungsordnung in der bisherigen Fassung.
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Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntgabe im Verkiindungsblatt der

Hochschule Hannover in Kraft.

Genehmigung Préasidium: 15.9.2008
Verkindungsblatt Nr. 4/2008 vom 10.10.2008

1. Anderung
Genehmigung Préasidium: 31.8.2009
Verkiindungsblatt Nr. 6/2009 vom 18.12.2009

2. Anderung

Beschluss Fakultatsrat: 27.4.2010
Genehmigung Présidium: 18.4.2011
Verkiindungsblatt Nr. 4/2011 vom 26.5.2011

3. Anderung

Beschluss Fakultatsrat: 17.12.2013
Genehmigung Préasidium: 21.7.2014
Verkiindungsblatt Nr. 05/2014 vom 31.07.2014

4. Anderung

Beschluss Fakultatsrat: 03.02.2015
Genehmigung Préasidium: 01.04.2015
Verkiindungsblatt Nr. 05/2015 vom 15.04.2015

5. Anderung

Beschluss Fakultatsrat: 16.05.2018
Genehmigung Prasidium: 02.07.2018
Verkiindungsblatt Nr. 07/2018 vom 31.07.2018
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1. Studienabschnitt Anlage B1
1. Studienabschnitt - Pflichtmodule
M-Kirzel |Modul-Bezeichnung ArtM | eV |cew M TM-Kirzel Teilmodul-Bezeichnung Art™ |[Arten der|Gew.™| Sem. [SWS| c/™
PF/WP PF/WP | Prafungs;
leistung
BSW-101-01 |Einflhrung in das Studium PF 2 2
BSW-101 Eir(ljf[]hrung in Soziale_ Al\(rbeit PF 15 0 |BSW-101-02 |Projektorientiertes Lernen PF P 0 2 8
und Erstsemesterprojekt Einfahrung in
BSW-101-03 |wissenschaftliches Arbeiten PF 5 5
und Schliisselkompetenzen
BSW-102-01 Ges_chlchte un_d Theorien der PE 4 5
Sozialen Arbeit
Fachwissenschaftliche BSW-102-02 |Arbeitsfelder und PE 4| 25
BSW-102 |Grundlagen der Sozialen PF | 15| O Arbeitsfeldanalysen H 0 ’
Arbeit | D
Grundlagen der Disziplin und
BSW-102-03 | o, tession Sozialer Arbeit PF 9 e
BSW-103 Gesellschaftliche or | 10| 10 BSW-103-01 Theorgtlsche Grundlagen PF R 0 4 5
Bedingungen Sozialer Arbeit | BSW-103-02 |Materielle, kulturelle und PF : 4| s
soziale Ressourcen
BSW-104 Normatlve Grgndlagen der PE | 15 | 15 BSW-104-01 Re(?ht I PF K/H 15 10| 10
Sozialen Arbeit | BSW-104-02 |Ethik | PF 0 4| 5
. Erleben, Lernen und Handeln
BSW-105 ffgg;“ﬁ;ge“n”? pE | 10 | 10 [BSW-L05-0 i sozialen Kontext PPl rRpPe | 10 4100
BSW-105-02 |Vielfalt von Lebensweisen PF 4 5
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BSW-106-01 Handlungstheoretische PE M. P 4 5
Grundlagen
BSW-106-02 |Beratung (Grundlagen) WP |BU, M, P 4 5
BSW-106-03 |Gruppenarbeit (Grundlagen) WP |BU, M, P 4 5
Asthetische Kommunikation
Handlungskonzepte und BSW-106-04 (und Formen der WP BU, M 4 5
BSW-106 |Methoden Sozialer Arbeit - | PF | 15 | 15 Wahrnehmuna (Grundlagen) 15
BSW-106-05 |Sozialwirtschaft (Grundlagen) | WP | K, M, P 4 5
Grundlagen - .
Gemeinwesenarbeit und
BSW-106-06 |Community Organizing WP |BU, M, P 4 5
(Grundlagen)
Methodisches Handeln in
BSW-106-07 |Erziehung und Bildung WP |BU, M, P 4 5
(Grundlagen)
BSW-111 |Praktikum PF | 10 0 |BSW-111-01 |Begleitetes Blockpraktikum PF B 0 2 10
2=Cr / 1. Stud. Abschnitt / Pflichtmodule 90
Gesamt / 1. Stud. Abschnitt 90
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2. Studienabschnitt Anlage B2
2. Studienabschnitt - Pflichtmodule
M-Kirzel [Modul-Bezeichnung ArtM | eV |cew MTM-Kurzel Teilmodul-Bezeichnung Art™ |[Arten der|gew.™| Sem. [SWS| ™
PF/WP PF/WP | Prifungs;
leistung
Differenz und Dominanz im
BSW-207-01 |gesellschaftlichen PF 4 5
Gesellschaftliche Zusammenhang
BSW-207 |Bedingungen PF | 10 [ 10 Sozialwissenschaftliche H, R 10
Sozialer Arbeit I BSW-207-02 Forschung und Vermittlung WP 4 5
Demokratie und
BSW-207-03 (Sozial-)Politik WP 41 s
Normative Grundlagen BSW-208-01 [Recht Il PF 0 4 5
BSW-208 . . PF 10 10
Sozialer Arbeit I BSW-208-02 |Ethik II PF H, K 10 4 5
Leben in einschrankenden
BSW-209 Lebensweisen I PF 10 | 10 o - F—RTT BU, R, M| 10
BSW-209-02 um“anW|ssensc aftliche PE
Zugange und Befunde
BSW-210-01 |Selbst- und Praxisreflexion PFE 0
BSW-210-02 |Beratung (Vertiefung) WP |BU, M, P
BSW-210-03 (Gruppenarbeit (Vertiefung) WP |BU, M, P 4 5
Asthetische Kommunikation
BSW-210 |Methoden Sozialer Arbeit - PF | 15 | 15 (Vertiefung) 15
Vertiefung BSW-210-05 [Sozialwirtschaft (Vertiefung) WP | K, M, P 4 5
Gemeinwesenarbeit und
BSW-210-06 [Community Organizing WP |BU, M, P 4 5
(Vertiefung)
Methodisches Handeln in
BSW-210-07 |Erziehung und Bildung WP |BU, M, P 4 5
(Vertiefung)
Dezernat Ill / PO BSW / 18.06.2018 Seite 7 von 9



Nr. 07/2018 vom 31.07.2018

Verkundungsblatt der Hochschule Hannover

Seite 56 von 61

Gesundheit, Krankheit,
Behinderung als B, H, R,
BSW-212-01 Handlungsbereich Sozialer WP P 0 81 1
Arbeit
BSW-212-02 ?&'gggg;b;‘:'t“r' und WP 0 8| 15
BSW-212 |Projekt PF 15 0 Kinder-, Jugend-und
Familienhilfe als
BSW-212-03 Handlungsfeld der Sozialen wP 0 81
Arbeit _
BSW-212-04 [UNgleichheits- und wP 0 8| 15
Diskriminierungsverhaltnisse
BSW-213 mlste;:ﬁ;if:::(;;Ii?qU|um PE 15 | 15 BSW-213-01 [Wissenschaftskolloquium PF BAA 15 2 3
BSW-213-02 |Bachelorarbeit PF 12
Fachwissenschaftliche Fachwissenschaftliche
BSW-214 |Grundlagen der Sozialen PF | 15 [ 15 |BSW-214-01 |Grundlagen der Sozialen PF MAP 15 6 15
Arbeit |l Arbeit Il
2=Cr / 2. Stud. Abschnitt / Pflichtmodule 90
2. Studienabschnitt - Ergdnzungsmodule/Wahlpflichtmodule
M-Kirzel |Modul-Bezeichnung ArtM | eV |cew M TM-Kirzel Teilmodul-Bezeichnung Art™ |[Arten der|Gew.™| Sem. [SWS| c/™
PF/WP PF/WP | Prafungs;
leistung
BSW-215 |Fremdsprachenkompetenzen| W 5 0 |BSW-215-01 |Fremdsprachenkompetenzen PF K, P o] 4 5
2=Cr / 2. Stud. Abschnitt 5
/Erganzungsmodule/Wahlpflichtmodul
Gesamt / 2. Stud. Abschnitt 0
Gesamt / 1. Stud. Abschnitt 90
Gesamt / 2. Stud. Abschnitt 90
2=Cr /Bachelor-Abschluss 180
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Hinweise:
Ein Credit entspricht einem Workload von 30 Stunden
Gewichtung 0 bedeutet, dass die Prifungsleistung nicht benotet wird.

Legende der Abkiirzungen (Angaben zu Modulen und Teilmodulen, Prifungsleistung):

Abkilrzungen:

Art" (Art eines Moduls PF/WP) WP (Wahlpflichtfach)

crV (Credits eines Moduls) W (Wahlfach)

Gew." (Gewichtung eines Moduls zur Gesamtnote) SWS (Semesterwochenstunden)
Art™ (Art eines Teilmoduls PF/WP) Sem. (Empfohlendes Semester)

Cr™ (Credits eines Teilmoduls)
Gew.™ (Gewichtung der Teilmodule im Modul)
PF (Pflichtmodul bzw. Pflicht-Teilmodul)

Arten der Prifungsleistungen:

B (Bericht) EDR (Erstellung und Dokumentation von Rechnerprogran MAA (Master-Arbeit)

BA (Bericht (allg.)) FB (Forschungsbericht) MAP (Mindliche Abschlussprifung)
BAA (Bachelor-Arbeit ) H (Hausarbeit) P (Prasentation)

BU (Berufsprak) K (Klausur) PA (Projektarbeit)

BU (Berufspraktische Ubunq) KO (Kolloquium) PB (Praxisbericht)

E (Entwurf) KX (Klausur mit exp. Arbeit) Pf (Portfolio)

EA (Experimentelle Arbeit) M (Mindliche Prifung) R (Referat)

Weiter Inhalte und Voraussetzungen entnehmen Sie bitte dem Modulhandbuch.
Zu Fragen bzgl. des Genehmigungsverfahrens wenden Sie sich an Frau Kandl und Herrn Zimmer / Dezernat Ill - Prifungsordnungsmanagement.
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Ordnung fur Praxisphasen der Hochschule Hannover (HsH),
Fakultat Il — Maschinenbau und Bioverfahrenstechnik, Abteilung

Bioverfahrenstechnik (Praxisphasenordnung; PraO)

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung fir die Praxisphasen (PraQ) gilt fur die Bachelor-Studiengénge Lebensmittel-
verpackungstechnologie, Milchwirtschaftliche Lebensmitteltechnologie und Technologie
Nachwachsender Rohstoffe sowie im Ubertragenen Sinne auch fir den Master-Studiengang Milch-
und Verpackungswirtschaft an der Hochschule Hannover, Fakultat Il — Maschinenbau und
Bioverfahrenstechnik, Abteilung Bioverfahrenstechnik. Bis auf § 2 und 8§ 3 Absétze 1, 4, 7 und 8
gilt sie sinngemar auch fur den Aufenthalt in der Praxisstelle wéhrend der Bachelor- und der
Master-Arbeit.

§2
Ziele von Praxisphasen

(1) Praxisphasen sollen dazu beitragen, die Studierenden auf ihr zukunftiges berufliches
Tatigkeitsfeld vorzubereiten. Praxisphasen sind ein wesentlicher Bestandteil des
Fachhochschulstudiums und orientieren sich an den Anforderungen der beruflichen Praxis.

(2) Praxisphasen haben das Ziel, den Studierenden eine realistische Vorstellung von der
Berufswirklichkeit sowie den Moglichkeiten, Grenzen und Problemen des angestrebten
Berufsfeldes zu vermitteln.

(3) Die Studierenden sollen durch eigene Anschauung und angeleitete Mitarbeit die wesentlichen
Aufgaben und Téatigkeiten ihres kiinftigen Berufsfeldes exemplarisch erfahren und zugleich
vertiefte praktische Kenntnisse und Fertigkeiten erlangen.

(4) Die Praxisphasen sollen die Studierenden befahigen, die Lehrveranstaltungen des Studiums
in ihrer Bedeutung fir die Berufspraxis einzuordnen. Die Studierenden sollen unter fachlicher
Betreuung die bisherig vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten in der Praxis anwenden
lernen.

§3
Grundlegende Bestimmungen

(1) Die Praxisphasen sind Bestandteil des zweiten Studienabschnitts. Je nach Wahl im
5. Semester des Bachelor-Studiengangs gibt es eine Praxisphase (Wahl ,Auswartiges
Studium®) oder zwei Praxisphasen (Wahl: ,Projektarbeit” und ,Praxisphase”). Die Praxisphase
in Verbindung mit der Bachelor-Arbeit wird BA-Praxisphase genannt und im Rahmen dieser
Ordnung wie eine Praxisphase behandelt, wenn nicht ausdriicklich etwas anderes festgelegt
wird.
In besonderen familiaren Situationen (z. B. bei Alleinerziehenden) sind auf Antrag
Teilzeitregelungen bei entsprechender Verlangerung des Zeitraums der Praxisphase mdglich.

(2) Die genaue Form der Praxisphasen wird durch die Prifungsordnung geregelt.
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(3) Die Praxisphasen werden in daflir geeigneten betrieblichen Einrichtungen (im Folgenden:
Praxisstellen) durchgefuhrt, Hochschuleinrichtungen (in der Regel aul3erhalb der Hochschule
Hannover) kénnen ebenfalls Praxisstellen sein. Die Mitarbeit in einem konkreten Forschungs-
und Entwicklungsprojekt ist moglich. Die Studierenden werden in der Praxisstelle von einer
Person betreut, die in der Regel mindestens eine dem Hochschulabschluss entsprechende
oder eine gleichwertige Qualifikation haben muss.

(4) Wahrend der Praxisphasen bleiben die Studierenden Mitglieder der Hochschule mit allen
Rechten und Pflichten; sie sind insbesondere auch verpflichtet, die Rickmeldefristen fir das
entsprechende Studiensemester einzuhalten.

(5) Wahrend der Praxisphasen sind die Arbeitszeitregelungen der Praxisstelle fiir die
Studierenden verbindlich.

(6) Die Praxisphase im Bachelor-Studium dauert insgesamt elf Wochen. Die Erstellung des
Berichtes ist darin enthalten. Unmittelbar an die BA-Praxisphase schlief3t sich die Bachelor-
Arbeit mit einer Dauer von mindestens neun Wochen an. Der Aufenthalt in der Praxisstelle
umfasst somit einen zusammenhangenden Zeitraum von mindestens 20 Wochen
(ohne Urlaub).

Der Aufenthalt in der Praxisstelle umfasst fur die Master-Arbeit einen zusammenhéangenden
Zeitraum von mindestens 20 Wochen (ohne Urlaub).

(7) Fdur die Studiengange unter 8 1 soll die Praxisphase grundsétzlich in der Industrie absolviert
werden. Sofern nicht gentigend Praktikumsstellen zur Verfigung stehen, kann die Praxis-
phase auch an einer Hochschule mdglichst im Rahmen eines Forschungsvorhabens absolviert
werden.

(8) Sind im Rahmen des Moduls ,Praxisphase” flankierende Lehrveranstaltungen vorgesehen und
Prifungsleistungen zu erbringen, sind diese Bestandteil der Modulprifung.

84
Ausbildungsinhalte und Durchfihrung der Praxisphasen

Im Zusammenwirken von Praxisstelle, Studentin oder Student und einer betreuenden Hochschul-
lehrerin oder einem betreuenden Hochschullehrer werden individuelle Ausbildungsinhalte
vereinbart. Diese legen unter Berlcksichtigung der theoretischen Kenntnisse und der praktischen
Erfahrung der Studentin oder des Studenten beispielsweise den Einsatzbereich, einen Zeitplan,
die Einarbeitung sowie ggf. die konkreten Aufgabenstellungen fest.

85
Studienkommission

(1) Far die Organisation der Praxisphasen und fir die Wahrnehmung der durch diese Ordnung
festgelegten Aufgaben ist die Abteilung Bioverfahrenstechnik verantwortlich. Sie kann der
Studienkommission oder einzelnen Personen die Wahrnehmung dieser Aufgaben Ubertragen
— S0 genannte Beauftragte.
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(2)

(3)
(4)

Die/der Beauftragte stellt die Durchfiihrung der Praxisphasen sicher, achtet darauf, dass die
Bestimmungen dieser Praxisphasenordnung eingehalten werden, berichtet regelméal3ig dem
Fakultatsrat Uber die Entwicklung der Praxisphasen und gibt Anregungen zur Reform dieser
Ordnung.

Die Amtszeit der/des Beauftragten betragt zwei Jahre.

Zu den besonderen Aufgaben der/des Beauftragten gehoren:
- die Abwicklung der Meldeverfahren zu den Praxisphasen
- die Zulassung geeigneter Praxisstellen

- die besondere Forderung und Regelung von Praxisphasen im Ausland zusammen mit
der/dem Auslandsbeauftragten

- die Entscheidung uber Antrage auf Abweichung von den vorgesehenen
Praxisphasenzeiten

- die Durchfiihrung von gemeinsamen Informationsveranstaltungen der Lehrenden und
der Betreuungspersonen zur Aufarbeitung und Umsetzung der unterschiedlichen
Erfahrungen in Lehre und Praxisphasen

- die Kontrolle der ordnungsgemafen und erfolgreichen Ableistung der Praxisphasen.

86
Studiengangubergreifende Angelegenheiten

Das Dezernat Il — Studierendenverwaltung der Hochschule Hannover untersttitzt die Studien-
kommission (die/den Beauftragten) und ist Anlaufstelle der Studierenden fur studiengangtiber-
greifende Anliegen im Zusammenhang mit den Praxisphasen.

(1)

(2)

3)

(4)

8§87
Zulassung und Betreuung zu den Praxisphasen

Die Studentin oder der Student meldet sich schriftlich im Prifungsamt zur jeweiligen
Praxisphase an.

Die fachliche Betreuung der Studentin oder des Studenten in der Praxisphase Gbernimmt
seitens der Hochschule eine Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer, die oder der unter
Bertcksichtigung der Wiinsche der Studentin oder des Studenten im Einvernehmen mit der
Studienkommission oder der/dem Beauftragten ausgewahlt worden ist.

Als Betreuerin oder Betreuer kann auch eine Lehrkraft fir besondere Aufgaben, eine
Lehrbeauftragte oder ein Lehrbeauftragter ausgewahlt werden. Wird in einer Praxisphase die
Bachelor-Arbeit angefertigt, ist die Erstgutachterin oder der Erstgutachter gleichzeitig die
betreuende Hochschullehrerin oder der betreuende Hochschullehrer.

Voraussetzung fur die Zulassung zur Praxisphase in den Bachelor-Studiengangen sind der
abgeschlossene erste Studienabschnitt (60 Kreditpunkte) und mindestens weitere 30 Kredit-
punkte aus dem zweiten Studienabschnitt.

Voraussetzung fur die Zulassung zur BA-Praxisphase sind der abgeschlossene erste
Studienabschnitt (60 Kreditpunkte) und mindestens weitere 90 Kreditpunkte aus dem zweiten
Studienabschnitt.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

§8
Anerkennung der Praxisphasen

Das ordnungsgemal3e und erfolgreiche Ableisten der Praxisphasen wird den Studierenden
von der Praxisstelle bescheinigt und von der betreuenden Hochschullehrerin oder dem
Hochschullehrer durch Gegenzeichnung anerkannt.

Fehlzeiten in den Praxisphasen sind grundsétzlich nachzuholen. Uber begriindete Ausnahmen
entscheidet auf Antrag der Studierenden die Studienkommission oder der/die Beauftragten.

§9
Vertrag Uber eine Praxisphase

Vor Beginn der Praxisphase schlie3en die Studentin oder der Student und die Praxisstelle in
der Regel einen Vertrag ab. Das Vertragsmuster der Hochschule Hannover kann verwendet
werden.

Der Vertrag soll insbesondere regeln:
- die Verpflichtungen der Praxisstelle
- die Verpflichtungen der Studentin oder des Studenten
- die Kostenerstattung und Aufwandsentschadigung fur die Studentin oder den Studenten
- die Gewahrung von Urlaub
- die Fragen der Unfallversicherung der Studentin oder des Studenten

- die Freistellung fur Verpflichtungen an der Hochschule.

§10

Auswahl der Praxisstellen

Die Studierenden sollen sich rechtzeitig und selbststandig um eine Praxisstelle bemuhen. Der
oder die Beauftragte berét sie dabei.

Ein Wechsel der Praxisstelle wahrend der Praxisphase ist nur dann zul&ssig, wenn dies zur
Erreichung des Studienzieles unumgénglich ist. Ein beabsichtigter Wechsel bedarf der
Zustimmung der Studienkommission oder der/des Beauftragten.

811
Inkrafttreten

Diese Praxisphasenordnung tritt am Tage nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im
Verkiindungsblatt der HsH in Kraft.

*kkkk

Erstfassung 2. Anderung

Prasidiumsbeschluss vom 20.03.2003 Prasidiumsbeschluss vom 13.12.2010
Verkundungsblatt Nr. 4/2006 vom 20.3.2006 Verkundungsblatt Nr. 9/2010 vom 22.12.2010
1. Anderung 3. Anderung

Prasidiumsbeschluss vom 10.12.2007 Prasidiumsbeschluss vom 16.07.2018
Verkindungsblatt Nr. 7/2007 vom 19.12.2007 Verkiindungsblatt Nr. 07/2018 vom 31.07.2018
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