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Praambel
Diese Dienstvereinbarung dient der Konkretisierung und Erganzung der ,Dienstvereinbarung
fur den Einsatz des SAP Systems*.

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fur den Einsatz von SAP HR und umfasst die in der
.Dienstvereinbarung fur den Einsatz des SAP Systems" benannte Modulgruppe SAP HR.

(2) Diese Dienstvereinbarung gilt auch, wenn die in SAP HR erfassten Daten durch andere
DV-Systeme weiterverarbeitet werden.

§ 2 Datenhaltung, -auswertung und -weitergabe

(1) Eine Verknipfung der Daten mit anderen DV-Systemen, ein Datenaustausch bzw. eine
Datenweitergabe ist grundsatzlich nicht zulassig. Ausgenommen sind die in der Schnitt-
stellentibersicht aufgefiihrten DV-Systeme und Verfahren.

(2) Esistuntersagt, Daten aus SAP HR auf Benutzerarbeitsplatzen, insbesondere auf mobilen
Datentragern, lokal zu speichern.

(3) Folgende Angaben dirfen in den SAP HR Modulen nicht verarbeitet werden:
1. Diagnostische medizinische und psychologische Daten

Leistungs- und Verhaltensdaten

Unterbringung in Anstalten

Straffalligkeit

Ordnungswidrigkeiten schwerwiegender Art

Dienstliche Beurteilung

Schulden

. Pfandungen und Konkurse

(4) Eine Verknipfung von Daten der Beschéftigten zum Zwecke der Erstellung von Person-
lichkeitsprofilen ist nicht zulassig.
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§ 3 Zugriffs und Berechtigungskonzept

(1) Die Verarbeitung der personenbezogenen bzw. personenbeziehbaren Daten wird auf die
im Berechtigungskonzept aufgefiihrten Arbeitsplatze und Dienstposten begrenzt. Die ent-
sprechenden Rollen, Profile und Berechtigungen ergeben sich ebenfalls aus dem Berech-
tigungskonzept.

(2) Es werden technische und organisatorische MaRBnahmen ergriffen, die personenbezoge-
nen bzw. personenbeziehbaren Daten der Beschaftigten gegen Missbrauch zu sichern.

§ 4 In-Kraft-Treten / Salvatorische Klausel / Kiindigung

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.12.2017 in Kraft. Sie ersetzt die Dienstvereinbarung
zur Einfihrung und den Einsatz des SAP Moduls Personalwirtschaft in der Fassung vom
20.12.2013.

(2) Diese Dienstvereinbarung wird nach Ablauf von drei Jahren durch die Dienststelle evalu-
iert. Sollten sich daraus Anderungen ergeben, kénnen diese im Einvernehmen zwischen
Dienststelle und Personalrat ohne Kiindigung in die Dienstvereinbarung aufgenommen
werden.

(3) Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung ungultig sein oder ihre Gultigkeit auf-
grund neuer Gesetzgebung, Tarifvertrdge und / oder Rechtsprechung verlieren, so wird
dadurch die Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle
der unwirksamen oder ungiltigen Bestimmung soll diejenige wirksame und gtiltige Rege-
lung treten, deren Wirkungen der Zielsetzung méglichst nahekommen, die die Vertrags-
parteien mit der unwirksamen beziehungsweise unglltigen Bestimmung verfolgt haben.

(4) Unter Angabe von Griinden kénnen die Dienststelle oder der Personalrat diese Dienstver-
einbarung mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres schriftlich
kiindigen. Die Dienstvereinbarung wirkt bis zum Abschluss einer neuen oder Uberarbeite-
ten Dienstvereinbarung nach.

Hannover, den 23.11.2017

e AL

Rrof. Df. Josef von Helden Kai-Uwe Kriewald
(Prasident) (Vorsitzender des Personalrates)
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