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Grundordnung
der
Hochschule Hannover

(In der Fassung der 7. Anderung vom 28.06.2016)

Praambel
Die Hochschule Hannover sieht sich in der Tradition des humanistischen Bildungsideals.

Sie widmet sich insbesondere den angewandten Wissenschaften und der Kunst in Studium und
Weiterbildung, Lehre und Forschung.

Sie nimmt ihren Bildungsauftrag im Bewusstsein einer hohen sozialen Verantwortung fur ihre
Studierenden und gegeniber der Gesellschaft wahr.

Sie berticksichtigt bei ihrer Arbeit in besonderer Weise die Idee der Nachhaltigkeit und unterstitzt
ihre Mitglieder und Angehdrigen bei deren Umsetzung.

Sie verpflichtet sich, beider Verbreitung und Nutzung ihrer Forschungs- und
Entwicklungsergebnisse mdgliche Folgen abzuschéatzen und zu berticksichtigen.

Sie beteiligt sich aktiv an der Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und
ergreift Malinahmen zu deren Umsetzung. Sie berticksichtigt bei der Organisation des
Studiums, der Gestaltung von Arbeitsablaufen und bei der Wahrnehmung von Aufgaben die
besondere Situation von Familien.

Sie setzt sich mit sich wandelnden gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
auseinander und bertcksichtigt sie bei der Erfullung ihrer Aufgaben.

§1
Rechtsstellung, Sitz

(1) Die Hochschule Hannover ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts mit dem Recht der
Selbstverwaltung. Sie ist zugleich eine Einrichtung des Landes Niedersachsen und als solche
ein Landesbetrieb nach § 26 LHO. Sie fihrt das Landessiegel, in
Selbstverwaltungsangelegenheiten ein eigenes Siegel.

(2) Die Hochschule Hannover hat ihren Sitz in Hannover mit mehreren Standorten
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§2
Ziele und Aufgaben

(1) Das Studium an der Hochschule Hannover befahigt ihre Absolventinnen und Absolventen
zur Ausiibung beruflicher Tatigkeiten, die insbesondere die Anwendung aktueller
wissenschaftlicher Methoden oder die Kompetenz zu kinstlerischer Gestaltung erfordern.

(2) Die Hochschule Hannover entwickelt neben der Fach- und Methodenkompetenz die soziale
und interkulturelle Handlungskompetenz ihrer Studierenden und férdert aktiv deren
Personlichkeitsentwicklung.

(3) Sie vermittelt die Fahigkeit zu verantwortungsvollem Handeln und zu Flexibilitat
beziglich veréanderter Arbeits- und Berufswelten.

(4) Sie orientiert sich bei ihrem Studienangebot an den Erfordernissen der Praxis und unterstitzt
den Ubergang in die Berufswelt durch eine praxisorientierte Lehre sowie Beratungs- und
Trainingsangebote.

(5) Sie begreift Forschung und Lehre als Einheit und sichert die Aktualitat der Lehre durch die
Forderung praxisrelevanter Entwicklungs- und Forschungsprojekte.

(6) Sie fordert den Technologie- und Wissenstransfer zwischen Hochschule und Praxis
insbesondere durch Kooperationen mit Wirtschaftsunternehmen und 6ffentlichen Institutionen.

(7) Sie fordert die nationale und internationale Kooperation mit anderen Hochschulen in Studium,
Forschung und Lehre sowie den Austausch und die Mehrsprachigkeit von Studierenden,
Lehrenden und Mitarbeitenden.

(8) Sie berucksichtigt in ihrer Arbeit die besonderen Anforderungen und Bedurfnisse aller
Studierenden.

(9) Die Mitglieder und Angehérigen der Hochschule arbeiten zusammen und unterstiitzen sich
gegenseitig sowie die gewahlten Organe bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

(10) Sie ermdglichtihrem Personal die zur Aufgabenerfiillung notwendige Weiter- und Fortbildung.

(11) Sie sichert und verbessert die Qualitat in Studium, Lehre und Forschung durch die Umsetzung
von Qualitatsmanagement in allen Bereichen, u.a. durch die Institutionalisierung von
Evaluationsverfahren in den Organisationseinheiten.

(12) Sie unterrichtet die Offentlichkeit tiber die Wahrnehmung und Erfiillung ihrer Aufgaben.

§3
Organisation der Hochschule

(1) Organe, Mitglieder und Angehdrige der Hochschule Hannover wirken darauf hin, der
Hochschule strategische Entwicklungspotenziale zu erschlie3en und diese operativ zu nutzen.

(2) Organe und Fakultaten der Hochschule Hannover koordinieren ihr Handeln Gber Struktur- und
Hochschulentwicklungsplane sowie Uber das zur Verfligung stehende Budget.

8§84
Organe der Hochschulen

(1) Zentrale Organe der Hochschule Hannover sind das Prasidium, der Hochschulrat und der
Senat.
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(2) Dezentrale Organe der Hochschule Hannover sind die Fakultatsrate und die Dekanate, im
Falle eines Instituts mit zugeordnetem Studiengang der Institutsvorstand.

(3) Organe und Institute gemaf Absatz 2 geben sich eine Ordnung.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder beginnt jeweils mit Beginn des Sommersemesters, soweit diese
Ordnung nichts anderes bestimmt.

85
Institute

(1) Die Grindung von Instituten, Arbeitsgruppen oder ahnlichen Einrichtungen ist zulassig, wenn
dadurch die Aufgaben der Hochschule effizienter erfillt werden kénnen. Der Antrag hat durch
eine oder mehrere Fakultaten zu erfolgen, die Entscheidung trifft das Prasidium nach
Stellungnahme des Senats. Institute geben sich eine Ordnung.

(2) Mit Zustimmung des Prasidiums kdnnen einzelne Studiengénge auch einem Institut
zugeordnet werden, das insoweit die Aufgaben einer Fakultat Gbernimmt.

(3) Fur die Grindung von An-Instituten gilt Absatz 1 mit der Mal3gabe, dass der Antrag lediglich
der Stellungnahme einer oder mehrerer betroffener Fakultaten bedarf; Rechte und Pflichten
der Vertragspartner sind eindeutig festzuschreiben. Eine Alimentierung eines An-Instituts
durch die Hochschule ist ausgeschlossen.

86
Prasidium

(1) Das Prasidium besteht aus der Prasidentin oder dem Préasidenten, einer hauptberuflichen
Vizeprasidentin oder einem hauptberuflichen Vizepréasidenten fur die Personal- und
Finanzverwaltung sowie drei nebenberuflichen Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten.

(2) Die Wahl der Mitglieder des Prasidiums erfolgt nach den Vorschriften der 88 38, 39 NHG. Die
Amtszeit fir nebenberufliche Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten betrégt vier Jahre;
Wiederwahl ist mdglich.

(3) Das Prasidium legt dem Senat den Jahresabschluss nach Genehmigung vor. Uberdies
berichtet das Prasidium dem Senat regelmaliig Gber die Entwicklung der Hochschule und die
vom Prasidium getroffenen Entscheidungen; dabei sind diese besonders zu begriinden, wenn
sie von Empfehlungen oder Beschlissen des Senats abweichen. Der Senat kann mit der
Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder weitere Auskiinfte oder eine Stellungnahme des
Prasidiums zu bestimmten Fragen verlangen.
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(4)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Die Amtszeiten der nebenberuflichen Vizeprasidinnen bzw. Vizeprasidenten beginnen
grundsatzlich mit dem Wintersemester. Bei vorzeitigem Ausscheiden einer Amtsinhaberin oder
eines Amtsinhabers findet umgehend eine Neuwahl statt; die Amtszeit wird in diesem Fall um
die Zeit bis zum Beginn des nachsten Wintersemesters verlangert.

8§87
Senat

Dem Senat gehdren dreizehn Mitglieder mit Stimmrecht an. Davon stellt die Gruppe der
Hochschullehrer sieben, die Gruppe der Studierenden zwei, die Gruppe der Mitarbeiter sowie
die MTV-Gruppe je zwei Mitglieder. Die Mitglieder des Prasidiums, die Dekaninnen und
Dekane sowie die Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen, denen Fakultatsaufgaben
Ubertragen worden sind, die Gleichstellungsbeauftragte und sofern sie nicht bereits
stimmberechtigte Mitglieder sind, der/die Vorsitzende des Personalrates und das Mitglied des
Hochschulrates nach 8 8 Abs. 1 S. 2 gehtéren dem Senat mit beratender Stimme an.
Antragsberechtigt sind neben den stimmberechtigten Mitgliedern auch die beratenden
Mitglieder.

Der Senat kann Kommissionen, Ausschisse und Arbeitsgruppen einsetzen, die Senat und
Prasidium beraten. Das Recht des Prasidiums, selbst Arbeitsgruppen einzusetzen, wird
hiervon nicht berthrt.

Die Amtszeit der stimmberechtigten Mitglieder des Senats betragt zwei Jahre mit Ausnahme
der studentischen Mitglieder; deren Amtszeit betragt ein Jahr.

88
Hochschulrat

Der Hochschulrat besteht aus sieben Mitgliedern, von denen mindestens drei Frauen sein
sollen. Der Senat wahlt ein Mitglied der Hochschule als Mitglied des Hochschulrates. Finf mit
dem Hochschulwesen vertraute Personen vornehmlich aus Wirtschaft, Wissenschaft oder
Kultur, die nicht Mitglieder der Hochschule sein dirfen, werden im Einvernehmen mit dem
Senat gem. 8 52 NHG vom Fachministerium bestellt. Ein weiteres Mitglied ist eine Vertreterin
oder ein Vertreter des Fachministeriums.

Die Amtszeit der Mitglieder betragt vier Jahre; Wiederwahl und Wiederbestellung sind mdglich.
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(1)

(2)

3)

(4)

®)

(1)

§9
Bildung und Zusammensetzung von
Kommissionen mit besonderen Aufgaben
und weiteren beratenden Gremien

Der Senat wahlt zur Beratung von Préasidium und Senat nachfolgende Kommissionen:
— Bibliothekskommission
— Kommission fir Gleichstellung
—  Forschungskommission.
—  Studienqualitatskommission
— Kommission flr Internationalisierung
— Kommission fur Weiterbildung

Die in Absatz 1 genannten Kommissionen mit Ausnahme der Studienqualitatskommission
werden zusammengesetzt aus finf Vertretern der Hochschullehrergruppe und je einem
Vertreter der Gruppe der Studierenden, der Gruppe der Mitarbeiter sowie der MTV-Gruppe.
Die Kommission fur Gleichstellung soll mehrheitlich mit Frauen besetzt werden. Den Vorsitz
fuhrt jeweils ein Mitglied des Prasidiums.

Die Amtszeit der Mitglieder der Kommissionen betragt zwei Jahre mit Ausnahme der
studentischen Mitglieder; deren Amtszeit betragt ein Jahr.

Die Bildung weiterer Kommissionen, Ausschiisse oder Arbeitsgruppen fiir zeitlich begrenzte
Aufgaben ist zulassig. Die Zusammensetzung soll den im NHG und dieser Grundordnung
angewandten Grundsatzen entsprechen. Ausschisse sind Gremien, denen ausschlie3lich
Mitglieder der sie einsetzenden Kollegialorgane angehéren. Kommissionen sind Gremien,
denen auch Personen angehdren kénnen, die nicht Mitglieder der sie einsetzenden
Kollegialorgane sind.

Das erweiterte Prasidium besteht aus den Mitgliedern des Prasidiums und den Dekaninnen
und Dekanen der Fakultaten. Es berat das Prasidium in fakultatsiibergreifenden
Angelegenheiten der Bereiche Haushalt, Personal, Organisation, Verwaltung und
Hochschulentwicklungsplanung.

§10
Studienqualitatskommission

Die Studienqualitatskommission besteht aus 10 stimmberechtigten Mitgliedern und wird
mindestens zur Halfte mit Studierenden besetzt.

Mitglieder mit Stimmrecht sind:

1. jeweils eine Studierende oder ein Studierender aus den funf Fakultaten ( Fakultat | —
Elektro- und Informationstechnik, Fakultat 11 — Maschinenbau und
Bioverfahrenstechnik, Fakultat 11l — Medien, Information und Design, Fakultat IV —
Wirtschaft und Informatik, Fakultdt VV — Diakonie, Gesundheit und Soziales ),

2. drei Vertreter der Hochschullehrergruppe
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(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(1)
(2)

3)

(4)

3. ein/e Vertreter/in der Mitarbeitergruppe
4. ein/e Vertreter/in der MTV-Gruppe

Den Vorsitz ohne Stimmrecht fuhrt die hauptberufliche Vizeprasidentin oder der
hauptberufliche Vizeprasident. Er/ Sie wird durch die Vizeprasidentin oder den Vizeprasidenten
fur Lehre vertreten.

Sofern die Studienqualitatsmittel pauschal auf die Fakultaten und vergleichbare
Organisationseinheiten verteilt werden, tritt an die Stelle der Studienqualitatskommission die
jeweilige Studienkommission.

Die Mitglieder des Prasidiums, die Studiendekaninnen und Studiendekane und die/der
Vorsitzend/e des Personalrats kdnnen an den Sitzungen der Studienqualitatskommission mit
beratender Stimme teilnehmen.

Die Benennung der Mitglieder und Stellvertretungen erfolgt durch die Mitglieder der jeweiligen
Mitgliedergruppe im Senat fuir eine Amtszeit von zwei Jahren, bei Mitgliedern der
Studierendengruppe fir eine Amtszeit von einem Jahr.

Uber die Verwendung der Studienqualitatsmittel entscheidet das Prasidium im Einvernehmen
mit der Studienqualitatskommission. Uber die Verwendung von Studienbeitragen die nach § 11
in der am 17. Dezember 2013 geltenden Fassung des Niedersachsischen Hochschulgesetztes
eingenommen worden sind, entscheidet das Prasidium unter Beteiligung der
Studienqualitatskommission. Die Aufgabe der bisherigen Kommission fiir Studienbeitrage
Ubernimmt die Studienqualitatskommission.

Das Néhere zum Verfahren und zur Verwendung der Studienqualitatsmittel und der
Studienbeitrage regelt eine Richtlinie des Prasidiums. Diese wird nach Stellungnahme des
Senats durch das Prasidium im Einvernehmen mit der Studienqualitdtskommission
beschlossen.

§11

Dekanat
Das Dekanat leitet die Fakultat.

Das Dekanat besteht aus der Dekanin oder dem Dekan und der oder den der Fakultat
angehorenden Studiendekaninnen oder Studiendekanen. Es liegt im Ermessen der Fakultat,
weitere stimmberechtigte Mitglieder in die Dekanate zu berufen. Naheres regelt die
Geschéftsordnung des jeweiligen Dekanats.

Die Amtszeit der Mitglieder des Dekanats betragt zwei Jahre; Wiederwahl ist moglich. Die
Dekanin oder der Dekan und die Studiendekaninnen und Studiendekane erhalten auf der
Basis des geltenden Niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG) und der
Lehrverpflichtungsverordnung (LVVO) nach Entscheidung des Préasidiums eine
Lehrverpflichtungsentlastung. Diese kann fur die Dekaninnen und Dekane jeweils bis zu 100%
und fir die Studiendekaninnen und Studiendekane jeweils bis zu 75% der
Regellehrverpflichtung betragen. Fur die Lehrverpflichtungsentlastung der Studiendekaninnen
und Studiendekane erhalten die Fakultaten insgesamt maximal zweimal 75% der
Regellehrverpflichtung.

Eine Verweigerung der Bestatigung der Wahl von Dekanin oder Dekan durch das Prasidium
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gemal § 43 Abs. 4 Satz 2 NHG ist gegeniiber dem Fakultéatsrat substanziell zu begriinden.

(5) Die Mitglieder des Dekanats und die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten gehéren dem
Fakultatsrat mit beratender Stimme an.

(6) Mitglieder der Dekanate kdnnen nicht zu Mitgliedern eines Fakultatsrats gewahlt werden. Sind
sie zum Zeitpunkt ihrer Wahl Mitglieder eines Fakultatsrats, endet die Mitgliedschaft mit
Annahme des Amtes im Dekanat

§12

Fakultatsrat

(1) Der Fakultatsrat besteht aus dreizehn Mitgliedern, die nach Gruppen im Verhaltnis
7:2:2:2 (Gruppen der Hochschullehrer : Studierenden : Mitarbeiter : Mitarbeiter in Technik
und Verwaltung) direkt gewahlt werden.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder des Fakultatsrats betragt zwei Jahre mit Ausnahme der
studentischen Mitglieder, deren Amtszeit ein Jahr betragt.

(3) Der Fakultatsrat beschlief3t abschlief3end tber die Zulassungsordnungen und die
Praxisphasenordnungen der Fakultat. Die Ordnungen bedurfen daneben der Genehmigung
des Présidiums.

§13

Wissenschaftliche Einrichtungen und Kooperationen

(1) Auf Antrag einer Fakultdt kbnnen mit Zustimmung des Préasidiums wissenschaftliche
Einrichtungen der Hochschule Hannover unter der Verantwortung eines oder mehrerer
Fakultaten oder unter der direkten Verantwortung des Prasidiums gebildet werden. Die
Aufgaben und Zustandigkeiten sind jeweils in Satzungen zu definieren. Die Satzungen sind
vom Prasidium zu genehmigen.

(2) Der Leitung einer wissenschaftlichen Einrichtung missen mehrheitlich an ihr tatige
Vertreterinnen und Vertreter der Professorengruppe angehéren.

(3) Die Hochschule Hannover und die Fakultaten kénnen Vereinbarungen Uber Zusammenarbeit
mit Institutionen auch auf3erhalb des Wissenschaftsbereichs schliel3en, wenn dadurch die
Erfullung der Aufgaben nach 8 3 NHG geftrdert wird. Die Vereinbarungen bedurfen der
Zustimmung des Prasidiums.
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§14
Mitglieder und Angehdrige
(1) Mitglieder der Hochschule sind

1. die an der Hochschule nicht nur vortibergehend oder gastweise hauptberuflich Tatigen,
d.h. die Tatigen, deren Arbeitszeit oder Umfang der Dienstaufgaben mindestens der
Halfte der regelméaRigen Arbeitszeit oder der Halfte des durchschnittlichen Umfangs der
Dienstaufgaben des entsprechenden vollbeschaftigten Personals entspricht und deren
Tatigkeit auf mehr als sechs Monate innerhalb eines Jahres angelegt ist;

2. die eingeschriebenen Studierenden,

3.  die Professorinnen und Professoren, die im Rahmen von Kooperationsvereinbarungen
dienstliche Aufgaben an der Hochschule wahrnehmen.

(2) Angehdrige oder Angehdriger der Hochschule ist, wer an der Hochschule tatig ist, ohne
Mitglied zu sein. Angehdrige der Hochschule sind:

1. die Mitglieder des Hochschulrats, aul3er die Vertretung des Fachministeriums,

2. die hauptberuflich, aber innerhalb eines Jahres bis zu sechs Monate ununterbrochen
an der Hochschule Téatigen,

3. die nebenberuflich oder nebenamtlich an der Hochschule Tétigen, deren Tatigkeit
ununterbrochen auf mindestens sechs Monate im Jahr bestimmt ist,

die Lehrbeauftragten,
die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,
die Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren

die Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler sowie

© N o o &

die im Ruhestand befindlichen Professorinnen und Professoren.

(3) Die Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule haben das Recht, alle Einrichtungen der
Hochschule im Rahmen der Benutzungsordnungen zu benutzen. Das Préasidium kann
Personen, die nicht Mitglieder oder Angehérige der Hochschule sind, eine Téatigkeit in
bestimmten Einrichtungen der Hochschule gestatten.

§15

Allgemeine Grundséatze der Mitwirkung

(1) Die Mitglieder der Hochschule Hannover sind berechtigt und verpflichtet, an der Erfillung der
Aufgaben der Hochschule Hannover und an der Selbstverwaltung mitzuwirken. Die Wahl zu
Amtern und Funktionen sowie die Ubernahme einer Funktion in der akademischen
Selbstverwaltung kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt werden. Als wichtige Grinde
gelten insbesondere:

- ein bereits begonnenes umfangreiches Forschungsvorhaben
- die zweimalige Wahrnehmung einer vergleichbaren Funktion in der Selbstverwaltung
- besondere Belastungen oder Einschréankungen im personlichen Bereich.

Uber die Anerkennung eines wichtigen Grunds entscheidet das jeweilige Gremium.
Entsprechendes gilt fur den Rucktritt. Lehr- und Forschungstatigkeiten kdnnen in der Regel
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nicht als Grund fiir eine Ablehnung herangezogen werden. Den Mitgliedern der Hochschule
darf aus ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung kein Nachteil erwachsen.

(2) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen Mitgliedergruppen und innerhalb der einzelnen
Mitgliedergruppen bestimmen sich nach der Qualifikation, Funktion, Verantwortung und
Betroffenheit der Mitglieder. Fir die Vertretung in den nach Mitgliedergruppen
zusammengesetzten Gremien gilt § 16 Abs. 2 NHG; alle Mitgliedergruppen muissen vertreten
sein. Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gremium nicht kraft Amtes
angehdren, fir eine bestimmte Amtszeit bestellt oder gewahlt; sie sind an Weisungen nicht
gebunden. Bei der Aufstellung von Wahlvorschlagen soll der Frauenanteil mindestens 50
Prozent betragen, und bei der nicht aufgrund einer Wahl zu erfolgenden Besetzung von
Organen, Gremien und Kommissionen sollen mindestens 40 Prozent der stimmberechtigten
Mitglieder Frauen sein. Eine angemessene Vertretung von Frauen und Mannern wird
angestrebt.

(3) Prasidentinnen und Prasidenten, Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten, Dekaninnen und
Dekane und die Gleichstellungsbeauftragte kénnen nicht zu Mitgliedern des Senats oder eines
Fakultatsrats gewahlt werden. Sind sie zum Zeitpunkt ihrer Wahl Mitglieder des Senats oder
eines Fakultatsrats, endet die Mitgliedschaft mit Annahme des Amtes.

(4) Alle Mitglieder und Angehdrigen haben sich, unbeschadet weitergehender Verpflichtungen aus
einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, so zu verhalten, dass die Hochschule und ihre Organe
ihre Aufgaben erflllen kénnen und niemand gehindert wird, bestehende Rechte und Pflichten
an der Hochschule Hannover wahrzunehmen.

(5) Im Ubrigen ist die Mitwirkung der Mitglieder in der Selbstverwaltung in den jeweiligen
Gremiengeschaftsordnungen zu regein.

§ 15a
Studierendeninitiative

Die Studierenden der Hochschule kénnen verlangen, dass ein Organ der Hochschule tber eine
bestimmte Angelegenheit, fur die es nach dem Niedersachsischen Hochschulgesetz zustandig ist,
berat und entscheidet (Studierendeninitiative), wenn die Studierendeninitiative mindestens von drei
von Hundert Studierenden der Hochschule unterzeichnet worden ist.

Die Studierendeninitiative muss von mindestens zehn immatrikulierten Studierenden beim
Préasidium in schriftlicher Form angemeldet werden.

In der Anmeldung ist das Begehren in Form eines Antrages an das jeweilige Organ oder die
jeweilige Kommission konkret zu bezeichnen und es ist eine Studierende oder ein Studierender
sowie ggf. eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu benennen, die oder der berechtigt ist, die
Studierendeninitiative zu vertreten.

Die Studierendeninitiative wird durch eine Unterschriftensammlung durchgefthrt. Die
Unterschriftensammlung muss innerhalb eines Zeitraumes von drei Monaten nach der Anmeldung
in Schriftform erfolgen und mit Ablauf der drei Monate beim Présidium eingereicht werden.
Berechtigt zur Teilnahme an der Unterschriftensammlung sind die zum Zeitpunkt der Anmeldung
eingeschriebenen Studierenden.

Die Unterschriftensammlung muss neben dem vollen Wortlaut des Antrages und den
vertretungsberechtigten Personen den Namen, den Vornamen, das Geburtsdatum und die
Matrikelnummer der unterzeichnenden Person enthalten.

Das Prasidium tberprift, ob die formalen Voraussetzungen erfiillt sind und leitet den Antrag bei
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Vorliegen der Voraussetzungen an das zustandige Organ oder die zustandige Kommission weiter.
Die Beratung und Beschlussfassung Uber das Begehren muss spétestens in der Ubernachsten
regularen Sitzung erfolgen.

Vom Organ oder Kommission erfolgt nach Beschlussfassung eine Riickmeldung an das Prasidium,
dieses informiert unverziiglich die Vertreter der Studierendeninitiative Gber das Ergebnis.

Hat ein Antrag einen Gegenstand zum Inhalt, fir den der Senat oder ein Fakultatsrat zustandig ist,
so soll die Beratung und Beschlussfassung hochschuléffentlich erfolgen.

Die Moglichkeit, dass sich Studierende in einer Angelegenheit direkt an ein Organ, insbesondere
an dessen studentische Mitglieder wenden, bleibt davon unberihrt.

§16

Rechtsstellung der Mitglieder von Gremien

(1) Die Mitglieder eines Gremiums haben durch ihre Mitarbeit dazu beizutragen, dass das
Gremium seine Aufgaben wirksam erfiillen kann. Sie sind bei der Austibung ihres Stimmrechts
an keinerlei Weisungen und Auftrdge gebunden. An der Beratung und Entscheidung von
Angelegenheiten nehmen sie nicht teil, wenn diese sie selbst, Ehegatten Lebenspartner/in,
Verwandte bis zum dritten oder Verschwagerte bis zum zweiten Grade oder von ihnen kraft
Gesetzes oder Vollmacht vertretene Personen betreffen. Soweit Beschliisse gefasst werden,
die den Arbeitsbereich eines Gremienmitglieds unmittelbar betreffen, ist eine besondere
Gewichtung dieser Stimme ausgeschlossen. Zur Vermeidung einer auf der Anwendung der
Satze 3 und 4 beruhenden Stimmengleichheit bestellt das Prasidium kommissarisch ein
weiteres Mitglied der betreffenden Gruppe fir dieses Gremium.

(2) Soweit nichts Anderes bestimmt ist, haben alle stimmberechtigten Mitglieder eines Gremiums
das gleiche Stimmrecht.

(3) Wer einem Gremium mit beratender Stimme angehort, hat mit Ausnahme des Stimmrechts alle
Rechte eines Mitglieds.

§17

BeschllUsse

(1) Gremien sind beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgeman einberufen wurde und die
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Die Sitzungsleitung stellt die
Beschlussfahigkeit zu Beginn der Sitzung fest. Das Gremium gilt sodann, auch wenn sich die
Zahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder im Laufe der Sitzung verringert, als
beschlussfahig, solange nicht ein Mitglied Beschlussunfahigkeit geltend macht; dieses Mitglied
zahlt bei der Feststellung, ob das Gremium noch beschlussféhig ist, zu den anwesenden
Mitgliedern.

(2) Stellt die Sitzungsleitung eines Gremiums dessen Beschlussunfahigkeit fest, so beruft sie zur
Behandlung der nicht erledigten Tagesordnungspunkte eine zweite Sitzung ein. Diese ist ohne
Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig; hierauf ist bei der Einladung
hinzuweisen.

(3) Beschlusse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit durch das
Niedersachsische Hochschulgesetz und diese Ordnung nichts anderes bestimmt ist.
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Ein Beschluss kommt nicht
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(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

()

zustande, wenn mehr als die Halfte der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder eine
ungultige Stimme abgegeben oder sich der Stimme enthalten haben. Auf Antrag ist das Votum
einer Minderheit dem Beschluss beizufligen.

Zu Beschliissen iber die Errichtung, Anderung, Zusammenlegung und Aufhebung von
Fakultaten, Fachbereichen und wissenschaftlichen Einrichtungen ist die Mehrheit der Stimmen
aller Mitglieder des zustéandigen Gremiums erforderlich.

Beschlisse kénnen in dringenden Fallen im schriftlichen Umlaufverfahren gefasst werden. Sie
bendtigen eine Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des Gremiums.

Wird die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mitglieder von Gremien fir unguiltig erklart oder
andert sich die Zusammensetzung auf Grund einer Nachwahl, so berthrt dies nicht die
Wirksamkeit der vorher gefassten Beschliisse und vorgenommenen Amtshandlungen dieser
Gremien.

§18
Offentlichkeit

Der Senat und der Fakultétsrat tagen 6ffentlich. Mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden
stimm- berechtigten Mitglieder kann die Offentlichkeit zu einzelnen Punkten der Tagesordnung
ausgeschlossen werden. Uber den Antrag ist in nichtoffentlicher Sitzung zu beraten und
abzustimmen. Die Offentlichkeit ist auf die Mitglieder und Angehorigen der Hochschule
Hannover beschrank.

Die uUibrigen Organe, Gremien und Kommissionen tagen in nichtéffentlicher Sitzung. Die
Offentlichkeit kann durch Beschluss zugelassen werden; Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

Personalangelegenheiten und Prifungssachen werden in nichtéffentlicher Sitzung beraten und
entschieden. Entscheidungen in Personalangelegenheiten werden in geheimer Abstimmung
getroffen.

Grundstucks- und Wirtschaftsangelegenheiten werden in nichtéffentlicher Sitzung beraten und
entschieden, wenn durch ihre Behandlung in offentlicher Sitzung dem Land, der Hochschule
oder den an diesen Angelegenheiten beteiligten oder von ihnen betroffenen natirlichen oder
juristischen Personen Nachteile entstehen kénnen.

Das Hausrecht und das Recht, bei Versto3en gegen § 15 Abs. 4 dieser Ordnung ein
befristetes Hausverbot zu erteilen, wird von der oder dem Vorsitzenden des Organs, des
Gremiums oder der Kommission ausgetibt. Zuhdrerinnen und Zuhorer sind nicht berechtigt,
das Wort zu ergreifen.
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§19

Gleichstellungsbeauftragte

(1) Der Senat wahlt auf Vorschlag der Kommission fiir Gleichstellung (KfG) eine hauptberufliche
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte (ZGB).
Die Amtszeit betragt bei erstmaliger Wahl 6 Jahre, bei Wiederwahl 8Jahre.
8§ 6 Abs. 4 gilt entsprechend.
Mit Zustimmung des Senats ist die Bestellung fir jeweils eine weitere Amtszeit ohne
Ausschreibung mdglich.
Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte ist hauptberuflich zu beschéftigen.

(2) Wenn die Stelle ausgeschrieben wird, entwickelt die Kommission im Benehmen mit dem
Prasidium einen Vorschlag fur die Stellenbeschreibung sowie fur den Ausschreibungstext.

(3) Die Kommission oder ein von ihr eingesetzter Ausschuss erarbeitet mit dem zustandigen
Mitglied des Prasidiums seinen Wahlvorschlag fur den Senat. Kommt keine Wahl mit der
erforderlichen Mehrheit zustande, wird der Vorschlag zur erneuten Beratung an die
Kommission zurtickverwiesen. Die Zurlickweisung ist zu begrinden. Erhalt auch ein zweiter
Wabhlvorschlag nicht die erforderliche Mehrheit, kann der Senat die Neuausschreibung der
Stelle beschlieRen.

(4) Zur Unterstitzung bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben steht der Zentralen
Gleichstellungsbeauftragten ein Gleichstellungsbiiro zur Verfigung. Die
Gleichstellungsbeauftragte leitet das Gleichstellungsbiro und tbt die fachliche Aufsicht Gber
die dort Beschéftigten aus.

(5) An Fakultaten oder anderen Organisationseinheiten kénnen auf Vorschlag ihrer Mitglieder
Gleichstellungsbeauftragte von dem Fakultéatsrat gewahlt oder bei anderen
Organisationseinheiten von dem Prasidium bestellt werden. Die Amtszeit betragt zwei Jahre;
fur Studentinnen ein Jahr. Wiederwahl ist mdglich. Im Bedarfsfall sind sie fiir die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben von ihren hauptamtlichen bzw. hauptberuflichen Tatigkeiten
angemessen zu entlasten und sachlich auszustatten.

(6) Alle Mitglieder der jeweiligen Fakultat oder Organisationseinheit sind durch einen Aushang und
in elektronischer Form Uber die bevorstehende Wahl zur Gleichstellungsbeauftragten zu
informieren und unter Angabe einer Frist aufzufordern, Kandidatinnen vorzuschlagen bzw. zu
kandidieren. Zur Erarbeitung eines Wahlvorschlages konnen die Fakultatsrate oder
Organisationseinheiten eine Findungskommission bestellen.

(7) Alle Gleichstellungsbeauftragten der HsH bilden gemeinsam zur gegenseitigen Abstimmung
und Unterstitzung das Plenum der Gleichstellungsbeauftragten und kénnen sich im Falle der
Abwesenheit untereinander vertreten.

(8) Alles Weitere regelt die Ordnung fur Gleichstellung.
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§ 20

Beauftragte/Beauftragter fur Studierende
mit Behinderung und chronischen Erkrankungen

Die Hochschule verpflichtet sich, die Inklusion von Menschen mit Behinderung oder chronischen
Erkrankungen zu férdern und beriicksichtigt deren spezielle Bedurfnisse bei Planungen und
Entwicklungen.

Das Prasidium bestellt im Einvernehmen mit dem Senat fir die Dauer von vier Jahren mit der
Mdglichkeit der Wiederbestellung eine Beauftragte oder einen Beauftragten zur Wahrnehmung der
Belange der Studierenden mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen. Diese oder dieser
berat die Organe der Hochschule und Studierende mit Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen und wirkt insbesondere darauf hin, dass Studierenden mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung in ihrem Studium nicht benachteiligt werden und die Angebote der
Hochschule moglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen kdnnen.

§21

Bestellung von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

Das Prasidium kann auf Vorschlag einer Fakultat und nach Stellungnahme des Senats
Personen zu Honorarprofessorinnen oder Honorarprofessoren gemaf § 35 NHG bestellen.
Die Bestellung erfolgt nach der ,,Ordnung zur Bestellung von Honorarprofessorinnen oder
Honorarprofessoren®.

§22

Ernennung von Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren

(1) Zu Ehrensenatorinnen bzw. Ehrensenatoren kdnnen auf Vorschlag der Fakultaten oder
sonstiger Organisationseinheiten Personen ernannt werden, die sich um die Hochschule
Hannover in besonderer Weise verdient gemacht haben.

(2) Ein Antrag mit ausfuhrlicher Begrindung der erworbenen Verdienste ist dem Prasidium
zuzuleiten, das nach Stellungnahme des Senats die Wirde einer Ehrensenatorin bzw. eines
Ehrensenators verleihen kann.

§23
Berufung von Professorinnen und Professoren

(1) Faor jede zu besetzende Professur bildet der Fakultatsrat im Einvernehmen mit dem Prasidium
eine Berufungskommission. Die Amtszeit der Mitglieder der Berufungskommission wird durch
die Amtszeit der Mitglieder des Fakultatsrats nicht berihrt; sie endet mit dem Abschluss des
Berufungsverfahrens. Die Gleichstellungsbeauftragte ist an dem Berufungsverfahren auf allen
Stufen zu beteiligen; dies gilt auch fir die der Ausschreibung vorhergehende Denomination der
Stelle sowie die zugrundeliegende Entwicklungsplanung der Fakultat.

(2) Die Berufungskommission besteht mindestens aus sechs Mitgliedern, drei stimmberechtigten
Mitgliedern der Hochschullehrergruppe, jeweils einem stimmberechtigten Mitglied der
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

Studierendengruppe und der Mitarbeitergruppe sowie einem beratenden Mitglied der MTV-
Gruppe. Die Mitwirkung externer Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer mit oder ohne
Stimmrecht ist zu gewéhrleisten. Bei der Entscheidung Gber deren Stimmrecht ist der
Grundsatz der Stimmrechtsmehrheit der Hochschullehrergruppe innerhalb der
Berufungskommission zu beachten.

Mindestens 40% der stimmberechtigten Mitglieder sollen Frauen sein, die Halfte davon soll der
Hochschullehrergruppe angehoéren. Niemand darf Mitglied einer Berufungskommission sein,
die Vorschlage uber die eigene Nachfolge zu machen hat.

Berthrt das Fachgebiet der zu besetzenden Stelle das Fachgebiet einer anderen Fakultat, so
kann diese Fakultat bei der Aufstellung des Berufungsvorschlages durch Entsendung eines
Fakultatsmitglieds mit Stimmrecht in die Berufungskommission beteiligt werden.

Die Zusammensetzung der Berufungskommission geman Absatz 2 und 3 ist dem Prasidium
und der Gleichstellungsbeauftragten unverztglich mitzuteilen. Ausnahmen von Absatz 3 Satz
1 bediirfen der Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten.

Zur Forderung der Zusammenarbeit in Forschung und Lehre zwischen einer Hochschule und
einer Forschungseinrichtung aufRerhalb des Hochschulbereichs kdnnen diese die
Durchfuihrung von gemeinsamen Berufungsverfahren vereinbaren. Die Vereinbarung kann
insbesondere regeln, dass in bestimmten Berufungskommissionen der Hochschule auch die
Forschungseinrichtung vertreten ist.

Auf Beschluss des Prasidiums nach Anhérung des Senats und im Einvernehmen mit dem
Fachministerium kann die Berufungskommission abweichend von Absatz 2 ausschlief3lich mit
externen Professorinnen und Professoren besetzt werden, wenn eine Fakultat aus Griinden
der Hochschulentwicklung oder zur Qualitatssicherung insgesamt oder in einem wesentlichen
Teil grundlegend neu strukturiert werden soll. In diesem Fall gehéren der
Berufungskommission im Ubrigen je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Mitarbeiter- und der
Studierendengruppe als nicht stimmberechtigte Mitglieder an.

Die Berufungskommission bereitet den Berufungsvorschlag vor, indem sie das
Berufungsverfahren durchfiihrt und einen Berufungsbericht erstellt, der einen begrindeten
Berufungsvorschlag enthalt. Nach Beschlussfassung der Berufungskommission leitet diese
den Berufungsvorschlag an den Fakultatsrat.

Nach Entscheidung im Fakultatsrat legt die Fakultdt den Berufungsvorschlag dem Senat zur
Stellungnahme vor. Dieser kann den Berufungsvorschlag einmal zur erneuten
Beschlussfassung an die Fakultat zuriickweisen; die Zurtickweisung ist zu begriinden. Der
Berufungsvorschlag ist zuriickzuverweisen, wenn die Gleichstellungsbeauftragte begriindete
Zweifel an der Beachtung von 8§ 3 Abs. 3 NHG geltend macht.

Nach Stellungnahme durch den Senat entscheidet das Prasidium abschlie3end tber den
Berufungsvorschlag. Dieser soll vom Prasidium zurtickgewiesen werden, wenn die
Gleichstellungsbeauftragte eine Verletzung des Gleichstellungsauftrags geltend macht; § 42
Abs. 4 Satz 3 NHG gilt entsprechend.

Das Nahere zum Verfahren regelt eine vom Senat zu beschlieRende Ordnung zur Erstellung
von Berufungsvorschlagen.

§24

Veroffentlichungen und Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Organe und Einrichtungen der Hochschule erfolgen im
Verkindungsblatt der Hochschule Hannover, das in geeigneter Weise zur Verfigung gestellt
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wird.

(2) Soweit durch Gesetz oder Verordnung nichts anderes bestimmt ist, tritt die Veréffentlichung
einen Tag nach der Bekanntmachung in Kraft.

(3) Eine vorgeschriebene Bekanntmachung soll mindestens vier Wochen zuganglich sein.

§ 25
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung und deren Anderungen werden vom Senat in geheimer Abstimmung mit einer
Mehrheit von zwei Drittel aller stimmberechtigten Senatsmitglieder beschlossen.

8 26
Inkrafttreten

Diese Grundordnung tritt nach Genehmigung durch das zustéandige Ministerium und
Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Hochschule Hannover in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Grundordnung der Hochschule Hannover in der zuletzt genehmigten Fassung vom 02.06.2016
aul3er Kraft.

*kkkk

Beschluss des Senats vom 28.01.2003
Genehmigung des MWK vom 19.3.2003

1. Anderung:
Beschluss Senat: 7.12.2004 und 10.5.2005

Verkiindungsblatt der FHH Nr. 3 vom 28.3.2003

2. Anderung

Beschluss Senat: 23.10.2007 und 18.3.2008
Genehmigung MWK: 28.8.2008
Verkiindungsblatt Nr. 3/2008 vom 09.10.2008

4. Anderung

Beschluss Senat: 25.03.2014

Genehmigung MWK: 07.07.2014
Verkindungsblatt Nr. 05/2014 vom 31.07.2014

6. Anderung

Beschluss Senat: 03.05.2016

Genehmigung MWK: 27.05.2016
Verkindungsblatt Nr. 06/2016 vom 02.06.2016

Grundordnung der Hochschule Hannover (Stand: 28.06.2016)

Genehmigung MWK: 24.2.2005
Verkindungsblatt der FHH Nr. 1/2005 vom 02.06.2005

3. Anderung

Beschluss Senat: 16.4.2013

Genehmigung MWK: 15.05.2013
Verkundungsblatt Nr. 04/2013 vom 12.06.2013

5. Anderung

Beschluss Senat: 18.11.2014 und 24.03.2015
Genehmigung MWK: 13.03.2015
Verkindungsblatt Nr. 04/2015 vom 25.03.2015

7. Anderung

Beschluss Senat: 28.06.2016

Genehmigung MWK: 16.11.2016
Verkindungsblatt Nr. 01/2017 vom 02.01.2017
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Besonderer Teil der Priafungsordnung
fur den Bachelor-Studiengang Verwaltungsinformatik (VIF)
mit dem Abschluss Bachelor of Science
in der Fakultat IV — Wirtschaft und Informatik,
Abteilung Wirtschaftsinformatik,

der Hochschule Hannover

81
Anwendbarkeit des Allgemeinen Teils der Prifungsordnung

Soweit in dieser Prifungsordnung keine anderweitigen oder ergdnzenden Regelungen getroffen
sind, finden die Regelungen des Allgemeinen Teils der Prufungsordnung fur die Bachelor- und
Master-Studiengange an der Hochschule Hannover in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

§2
Hochschulgrad

Nach bestandener Bachelor-Prifung verleiht die Hochschule den Hochschulgrad ,Bachelor of
Science”. Dartber stellt die Hochschule eine Urkunde mit dem Datum des Zeugnisses aus
(Anlage A1 des Allgemeinen Teils der Prifungsordnung).

§3
Dauer und Gliederung des Studiums

(1) Die Studienzeit, in der das Studium abgeschlossen werden kann, betragt einschliellich der
Bachelor-Arbeit sieben Semester (Regelstudienzeit).

(2) Das Bachelor-Studium gliedert sich in
- einen dreisemestrigen ersten Studienabschnitt, der mit der Vorprufung abschlie3t, und
- einen viersemestrigen zweiten Studienabschnitt, der mit der Bachelor-Priifung abschlief3t.
Der zweite Studienabschnitt beinhaltet eine Praxisphase.

(3) Das Bachelor-Studium beinhaltet Pflicht- und Wahlpflichtmodule. Der Gesamtumfang der
Pflicht- und Wahlpflichtmodule betragt 210 Credits. Auf den ersten Studienabschnitt entfallen
90 Credits, auf den zweiten Studienabschnitt 120 Credits.
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(2)

§4
Aufbau und Inhalt der Vorpriufung

Die Vorprufung wird studienbegleitend mit Bestehen der Module des ersten Studienabschnitts
erbracht.

Der erste Studienabschnitt umfasst ausschlief3lich Pflichtmodule, mit denen insgesamt
90 Credits erworben werden.

Die Module des ersten Studienabschnitts sowie die ihnen zugeordneten Teilmodule und
Prufungsleistungen, die Gewichtungsfaktoren, die Workload der Studierenden (Credits) und
die vorgesehenen Prasenzstunden (SWS) sind in Anlage B1 festgelegt.

§5
Aufbau und Inhalt der Bachelor-Prifung

Die Bachelor-Prifung wird studienbegleitend mit Bestehen der Module des zweiten
Studienabschnitts erbracht.

Die 120 Credits des zweiten Studienabschnitts setzen sich wie folgt zusammen:

— 114 Credits im Bereich der Pflichtmodule (einschlief3lich der Module, die im
Zusammenhang mit den Praxisphasen stehen, und der Bachelor-Arbeit),

— 6 Credits im Bereich der Erganzungsmodule.
Die Bachelor-Arbeit wird in der Regel im siebten Fachsemester angefertigt.

Die Module des zweiten Studienabschnitts sowie die ihnen zugeordneten Teilmodule und
Prufungsleistungen, die Gewichtungsfaktoren, die Workload der Studierenden (Credits) und
die vorgesehenen Prasenzstunden (SWS) sind in Anlage B2 festgelegt.

8§86
Zulassung zur Bachelor-Prifung
Die Zulassung zur Bachelor-Priifung setzt die bestandene Vorprufung voraus.

Abweichend von Abs. 1 kann der Prifungsausschuss Studierenden auf deren Antrag hin
gestatten, Prifungen in den Modulen VIF-201, VIF-202, VIF-208, VIF-212 und VIF-219
abzulegen, wenn die bisher gezeigten Leistungen dies rechtfertigen.

Der Prufungsausschuss kann Studierenden des vierten Fachsemesters auf deren Antrag hin
gestatten, Uber die in Abs. 2 genannten Module hinaus in weiteren Modulen des zweiten
Studienabschnitts Prifungen abzulegen, auch wenn sie die Vorprufung noch nicht bestanden
haben. Dies setzt jedoch voraus, dass die Studierenden nach dem dritten Fachsemester
Modulprifungen im Umfang von mindestens 78 Credits aus dem ersten Studienabschnitt und
mindestens 12 Credits aus den in Abs. 2 genannten Modulen bestanden haben. Es setzt
aullerdem voraus, dass die Studierenden sich fur die noch fehlenden Module des ersten
Studienabschnitts und fir die noch fehlenden Module gemaf Abs. 2 verbindlich anmelden; fir
diese Module besteht dann keine Mdglichkeit des Rucktritts nach § 9 Abs. 2 Allgemeiner Teil.
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87
Zulassung zur Bachelor-Arbeit

Die Zulassung zur Bachelor-Arbeit setzt voraus, dass die Vorprifung bestanden ist und dass
bis auf die Module VIF-215, VIF-217 und VIF-281 und die Bachelor-Arbeit alle Module des
zweiten Studienabschnitts bestanden sind.

Dem Antrag auf Zulassung zur Bachelor-Arbeit sind neben den Nachweisen nach § 6 Abs. 2
Allgemeiner Teil beizufugen:

— Angabe der gewahlten Module gemaf Anlage B2,

— ein Vorschlag fir das Thema der Bachelor-Arbeit,

— gegebenenfalls ein Antrag auf Vergabe des Themas als Gruppenarbeit,
— Vorschlage fur Erst- und Zweitprifende.

Der Prifungsausschuss kann Studierende auf Antrag auch dann zur Bachelor-Arbeit
zulassen, wenn sie noch nicht alle Voraussetzungen nach Abs. 1 erfullen, sofern die im
bisherigen Studienverlauf gezeigten Leistungen dies rechtfertigen. Dies ist in der Regel beim
Fehlen einer einzigen Prufungsleistung gegeben. Der Prifungsausschuss kann die Zulassung
mit Auflagen versehen.

Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Abgabe der Bachelor-Arbeit betragt drei
Monate. Im Fall einer Verlangerung der Bearbeitungszeit gemaf § 21 Abs. 7 Allgemeiner Teil
darf die Gesamtdauer von sechs Monaten nicht Uberschritten werden.

§8
Praxisphase

Das Studium umfasst eine Praxisphase. Die Praxisphase ist Bestandteil des zweiten
Studienabschnitts.

Die Praxisphase umfasst einen zusammenhangenden Zeitraum von 19 Wochen.
Zu der Praxisphase gehdren die Module VIF-291 und VIF-292.

Im Ubrigen finden fir die Praxisphase die Regelungen der Praxisphasenordnung der
Fakultat IV, Abteilung Wirtschaftsinformatik, in der jeweils glltigen Fassung Anwendung.

§9
Prifungen

Die Zeitpunkte fur das Ablegen der Klausuren und mundlichen Prifungen, die Ausgabe- und
Abgabezeitpunkte fir die Ubrigen termingebundenen Prufungsleistungen, die Fristen fur die
Anmeldung zu Prifungen sowie die Fristen fir Rucktritte von angemeldeten Prufungen legt
der PrUfungsausschuss fest. Er informiert die Studierenden rechtzeitig Uber diese Termine und
Fristen. Er kann die Aufgaben nach Satz 1 und 2 auf die Prifenden Ubertragen.

Die Art, in der eine Prifungsleistung abzulegen ist, wird von den Prifenden festgelegt. Unter
Bericksichtigung von § 7 Aligemeiner Teil wahlen sie dabei aus den Méglichkeiten, die in
Anlage B1 bzw. B2 fur die jeweilige Prufungsleistung vorgegeben sind.
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3)

(4)

Weitere Voraussetzungen fir das Ablegen einer Prifung wie regelmafige Anwesenheit in der
Lehrveranstaltung oder bestimmte Prifungsvorleistungen werden ggf. von den Priifenden
festgelegt und den Studierenden rechtzeitig bekannt gegeben. Eine Verpflichtung von
Studierenden zur Anwesenheit in Lehrveranstaltungen darf nur dann festgelegt werden, wenn
diese erforderlich ist, um das Ziel der Lehrveranstaltung zu erreichen.

Die Wiederholung bestandener Prifungsleistungen gemaf § 11 Abs. 4 Allgemeiner Teil ist nur
bei einer Prifung je Studienabschnitt erlaubt. Voraussetzung fir die Wiederholung ist, dass
die Prufung im ersten Versuch bestanden wurde. Die Wiederholung der Prifung muss nicht
notwendigerweise zum nachstmoglichen Prifungstermin erfolgen; sie muss jedoch fir den
ersten Studienabschnitt spatestens im vierten Fachsemester, flr den zweiten Studienabschnitt
spatestens im siebten Fachsemester erfolgen.

Eine mindliche Erganzungsprifung gemaf § 11 Abs. 2 Allgemeiner Teil ist im Verlauf des
Studiums nur einmal maoglich.

810
Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt am Tag nach der Veroffentlichung im Verkundungsblatt der
Hochschule Hannover in Kraft.

*kkkk

Beschluss Fakultatsrat: 07.11.2016
Genehmigung Prasidium: 05.12.2016
Verkiindungsblatt Nr. 01/2017 vom 02.01.2017
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Bachelor-Studiengang Verwaltungsinformatik (VIF) 7 Semester Version der PO: 2017

1. Studienabschnitt Anlage B1
1. Studienabschnitt - Pflichtmodule
M-Kiirzel |Modul-Bezeichnung ArtM| cPM| Gew.M |TM-Kiirzel  |Teilmodul-Bezeichnung Art [Sws| cp Prifungsform Gew.
VIF-101 |Staatsrecht, Politik und Verwaltung PF| 6 1 VIF-101-01 |Staatsrecht, Politik und Verwaltung PF| 4 K2, M, P, H
VIF-102 |Verwaltungshandeln PF| 6 1 VIF-102-01 |Verwaltungshandeln PF| 4 K2, M, P,H
VIF-105 |Rechtsanwendung in der Verwaltung PF| 6 1 |VIF-105-01 |Rechtsanwendung in der Verwaltung PF| 4 K2, M, P, H
VIF-107 |Verwaltungsorganisation und -steuerung PF| 6 1 |VIF-107-01 |Verwaltungsorganisation und -steuerung PF| 4 K2, M, P, H
. VIF-109-01 |Arbeitsrecht PF| 2
VIF-109 |Arbeits- und V b ht PF| 6 1 K2, M, P, H
roefls- nd vergaberec VIF-109-02 |Vergaberecht PF | 2 SR
. VIF-121-01 [Grundsatzentscheidungen der BWL PF| 2
VIF-121 |Public M t PF| 6 1 K2, M,R
Hollc Mahagemen VIF-121-02 |Grundlagen VWL PF | 2 M
VIF-122-01 |Internes Rechngswesen PF| 2
VIF-122 |Rechnungswesen und Controlling PF| 6 1 VIF-122-02 |Externes Rechnungswesen PF| 2 K2, M,R
VIF-122-03 |Controlling PF| 2
VIF-131 |Wirtschaftsinformatik - Grundlagen PF| 6 1 VIF-131-01 |Wirtschaftsinformatik - Grundlagen PF| 4 H, K2, M
. VIF-133-01 |Allgemeines Projektmanagement PF| 4
VIF-133 |Projekt t PF| 6 1 H, K2, M, P, R
rojeximanagemen VIF-133-02 |IT-Projektmanagement PF | 2 08 LT
VIF-134 |Anforderungsanalyse PF| 6 1 |VIF-134-01 |Anforderungsanalyse PF| 4 H, K2, M, R
. VIF-141-01 |EinfUhrung Informatik PF| 2
VIF-141 |Inf tik - Grund| PF| 6 1 H, K2, M
niormatiic - Brunciagen VIF-141-02 |Mathematische Grundlagen der Informatik | PF | 2 S
VIF-142 |Programmieren PF| 6 1 |VIF-142-01 |Programmieren PF| 4 K2, M
VIF-143 |Datenbanksysteme PF| 6 1 |VIF-143-01 |Datenbanksysteme PF| 4 K2, M
VIF-144 |Betriebssysteme und Netzwerke PF| 6 1 |VIF-144-01 |Betriebssysteme und Netzwerke PF | 4 K2, M
VIF-159-01 |Prasentation und Kommunikation PF| 2 2 H, K1, M, P,R 1
VIF-159 |Schlisselqualifikationen PF| 6 1 |VIF-159-02 |Wissenschaftliches Arbeiten PF| 2 | 2 H, K1, R, Pf 1
VIF-159-03 |Kolloquium PF| 2 | 2 P,R, M 1
2=Cr /1. Stud. Abschnitt / Pflichtmodule 90
Gesamt / 1. Stud. Abschnitt 90
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Notwendige Leistungsnachweise im 1. Studienabschnitt VIF (vgl. § 4):

= Alle aufgefuihrten Pflichtmodule (15 Module mit insgesamt 90 Credits)

Ein Credit entspricht einem Workload von 30 Stunden

Legende der Abkirzungen (Angaben zu Modulen und Teilmodulen, Prifungsformen):

Art"
cpP"
Gew M
Art
CP
Gew.
PF
WP
SWS

B

BAA mit Ko
EDR

H

Kx

M

T

Pf
R

Dezernat Ill / PO VIF / 18.11.2016

Art eines Moduls (PF/WP)

Credits eines Moduls

Gewichtung eines Moduls zur Gesamtnote
Art eines Teilmoduls (PF/WP)

Credits eines Teilmoduls

Gewichtung der Teilmodule im Modul
Pflichtmodul bzw. Pflicht-Teilmodul
Wabhlpflichtmodul bzw. Wahlpflicht-Teilmodul
Semesterwochenstunden

Bericht

Bachelor-Arbeit mit Kolloquium

Erstellung und Dokumentation von Rechnerprogrammen
Hausarbeit

Klausur (x Zeitstunden)

Mindliche Prifung

Prasentation (Vortrag)

Portfolio

Referat (Hausarbeit plus Prasentation/Vortrag)
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2. Studienabschnitt - Pflichtmodule
M-Kirzel [Modul-Bezeichnung ArtM| cPM| Gew.M |TM-Kiirzel  |Teilmodul-Bezeichnung Art |SWS| CP Prufungsform Gew.
VIF-201 |Anwendungsprogrammierung PF| 6 1 |VIF-201-01 |Anwendungsprogrammierung PF | 4 EDR, K2, M, R
VIF-202 |Software Engineering PF| 6 1 [VIF-202-01 [Software Engineering PF | 4 H, K2, M, R
. VIF-204-01 [|Verteilte Informationssysteme PF [ 2 3 K1, M 1
VIF-204 |Verteilte A PF 1 :
04 |Verteilte Anwendungen 6 VIF-204-02 |Webbasierte Informationssysteme PF| 2 | 3 EDR, K1, M 1
VIF-207 |Informationssicherheit PF| 6 1 VIF-207-01 [Informationssicherheit PF | 4 H, K2, M, R
VIF-208-01 |Geschaftsprozessmanagement PF| 2
VIF-2 t h ERP-Syst PF 1 H, K2, M, R
08 |Unternehmensprozesse und Systeme 6 VIF-208-02 |ERP-Systeme E 2 , K2, M,
VIF-212 |Digitale Transformation in der Verwaltung PF| 6 1 |VIF-212-01 [Digitale Transformation in der Verwaltung PF| 4 K2, M, P,H, B
VIF-213-01 |Grundlagen IT-Recht PF | 2
VIF-213 |IT-Rech PF 1 K2, M, P, H
3 echt 6 VIF-213-02 |Datenschutz PF | 2 Y
VIF-214 |Offentliches Finanzmanagement PF| 6 1 VIF-214-01 |Offentliches Finanzmanagement PF| 4 K2,M,P,H, B
VIF-215 |IT-Organisation und -Betrieb PF| 6 1 VIF-215-01 [IT-Organisation und -Betrieb PF| 4 H, M, P,R
VIF-217 IT-Strategien, -Vorgehensweisen PE | 6 1 \IF-217-01 IT-Strategien, -Vorgehensweisen PE| 4 K2, H, M. P, R
und -Infrastrukturen und -Infrastrukturen
VIF-219 Ver\/\{altung und Verwaltungsinformatik in der PE | 6 1 VIF-219-01 Ver\/\{altung und Verwaltungsinformatik in der PE| 4 K2, M, P.H, B
Praxis Praxis

. . VIF-281-01 |Verhandlungs- und Moderationstechniken WP| 3 3 H, K1, M, P, R
VlIEA) | e el N Ao S T PF1 3 | 1 VIF-281-02 [Personlichkeit und Fuhrung WP| 3 | 3| H,KI,MP,R
VIF-291 |Praxisphase PF | 18 1 VIF-291-01 |1. Praxisphase PF | O B
VIF-292 |Praxisphasenseminar PF | 12 1 VIF-292-01 |Praxisphasenseminar PF | 4 Pf,H,M, P, R
VIF-299 |Bachelor-Arbeit PF | 15 4 |VIF-299-01 |Bachelor-Arbeit PF | O BAA mit Ko
2=Cr / 2. Stud. Abschnitt / Pflichtmodule 114
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2. Studienabschnitt - Erganzungsmodule

M-Kiirzel [Modul-Bezeichnung Art™| cPM| Gew.M [TM-Kiirzel |Teilmodul-Bezeichnung Art |SWS| CP Priffungsform Gew.
VIF-251 |Aktuelle Themen der Verwaltungsinformatik |WP| 6 1 VIF-251-01 |Aktuelle Themen der Verwaltungsinformatik | WP | 4 6 K2, M, R
VIF-257 |Einflihrung in SAP ERP WP| 6 1 VIF-257-01 [Einfiihrung in SAP ERP WP| 4 6 | EDR,H, K2, M,R
VIF-262 |Datenanalyse WP| 6 1 VIF-262-01 [Datenanalyse WP| 4 6 H, K2, M, R, Pf
VIF-265 |[Software-Architekturen WP| 6 1 VIF-265-01 |Software-Architekturen WP| 4 6 H, K2, M, R
VIF-266 |XML-Datenbanken WP| 6 1 VIF-266-01 |XML-Datenbanken WP| 4 6 H, K2, M, R
VIF-268 |Mobile Computing WP| 6 1 VIF-268-01 [Mobile Computing WP| 4 6 EDR, M, R, P
VIF-276 |Projekt WP| 6 1 VIF-276-01 |Projekt WP| 3 6 B,EDR,H, P,R
2=Cr/ 2. Stud. Abschnitt / Ergdnzungsmodule 6

Gesamt / 1. Stud. Abschnitt 90

2=Cr /Bachelor-Abschluss 210
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Notwendige Leistungsnachweise im 2. Studienabschnitt VIF (vgl. § 5):
= Alle aufgefiihrten Pflichtmodule (15 Module mit insgesamt 114 Credits)

= Nach Wahl der Studierenden: Ein Modul im Umfang von 6 CR aus den aufgefiihrten Ergdnzungsmodulen

Ein Credit entspricht einem Workload von 30 Stunden

Legende der Abkirzungen (Angaben zu Modulen und Teilmodulen, Prafungsformen):
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Art eines Moduls (PF/WP)

Credits eines Moduls

Gewichtung eines Moduls zur Gesamtnote
Art eines Teilmoduls (PF/WP)

Credits eines Teilmoduls

Gewichtung der Teilmodule im Modul
Pflichtmodul bzw. Pflicht-Teilmodul
Wahlpflichtmodul bzw. Wahlpflicht-Teilmodul
Semesterwochenstunden

Bericht

Bachelor-Arbeit mit Kolloquium

Erstellung und Dokumentation von Rechnerprogrammen
Hausarbeit

Klausur (x Zeitstunden)

Mundliche Prifung

Prasentation (Vortrag)

Portfolio

Referat (Hausarbeit plus Prasentation/Vortrag)
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Ordnung fur Praxisphasen
an der Hochschule Hannover,
Fakultat IV, Abteilung Wirtschaftsinformatik
(Praxisphasenordnung-WI; PraO-WI)

81
Geltungsbereich

Diese ,Praxisphasenordnung-WI* gilt fur die Bachelor- und Master-Studiengange der Abteilung
Wirtschaftsinformatik der Fakultat IV an der Hochschule Hannover.

()

§2
Ziele von Praxisphasen

Praxisphasen sollen dazu beitragen, die Studierenden auf ihr zuklnftiges berufliches
Tatigkeitsfeld vorzubereiten. Praxisphasen sind ein wesentlicher Bestandteil des
Fachhochschulstudiums und orientieren sich an den Anforderungen der beruflichen Praxis.

Praxisphasen haben das Ziel, den Studierenden eine realistische Vorstellung von der
Berufswirklichkeit sowie den Moglichkeiten, Grenzen und Problemen des angestrebten
Berufsfeldes zu vermitteln.

Die Studierenden sollen durch eigene Anschauung und angeleitete Mitarbeit die
wesentlichen Aufgaben und Tatigkeiten ihres kiinftigen Berufsfeldes exemplarisch erfahren
und zugleich vertiefte praktische Kenntnisse und Fertigkeiten erlangen.

Die Praxisphasen sollen die Studierenden befahigen, die Inhalte der Lehrveranstaltungen in
ihrer Bedeutung fur die Berufspraxis einzuordnen. Die Studierenden sollen unter fachlicher
Betreuung die bisher vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten in der Praxis anwenden lernen.

§3
Grundlegende Bestimmungen

Die Praxisphasen werden in daflr geeigneten einschlagigen Einrichtungen der beruflichen
Praxis (im Folgenden: Praxisstellen) durchgefuhrt. Mit Zustimmung der oder des
Praxisphasenbeauftragten kénnen auch Hochschuleinrichtungen Praxisstellen sein. Die
Studierenden werden in der Praxisstelle von einer Person betreut, die in der Regel
mindestens eine dem Fachhochschulabschluss entsprechende oder eine gleichwertige
Qualifikation haben muss.

Die Anzahl der Praxisphasen und deren Dauer, die zugehdérigen Module sowie ggf. weitere
studiengangsbezogene Bestimmungen zu den Praxisphasen werden in der Prufungsordnung
des jeweiligen Studiengangs festgelegt.
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(3) Wahrend der Praxisphasen bleiben die Studierenden Mitglieder der Hochschule mit allen
Rechten und Pflichten. Sie sind insbesondere auch verpflichtet, sich ordnungsgeman
zurickzumelden.

(4) Wahrend der Praxisphasen sind die Arbeitszeitregelungen der Praxisstelle fir die
Studierenden verbindlich.

(5) In besonderen personlichen Situationen (z. B. bei Alleinerziehenden) sind auf Antrag
Teilzeitregelungen bei entsprechender Verlangerung des Zeitraums der Praxisphase
moglich.

8§84
Ausbildungsinhalte und Durchfuhrung der Praxisphasen

Auf der Basis des Modulhandbuches werden im Zusammenwirken von Praxisstelle, der oder dem
Studierenden und einer Betreuerin oder einem Betreuer seitens der Hochschule individuelle
Ausbildungsinhalte vereinbart. Diese legen unter Berticksichtigung der theoretischen Kenntnisse
und der praktischen Erfahrung der Studierenden beispielsweise den Einsatzbereich, einen
Zeitplan, die Einarbeitung sowie gegebenenfalls die konkreten Aufgabenstellungen fest.

§5
Beauftragte flr Praxisphasen

(1) Fdur die Organisation der Praxisphasen und fir die Wahrnehmung der durch diese Ordnung
festgelegten Aufgaben ist die Fakultat verantwortlich. Fur jeden Studiengang, der
Praxisphasen im Sinne dieser Ordnung umfasst, bestellt der Fakultatsrat zur Wahrnehmung
dieser Aufgaben eine Beauftragte oder einen Beauftragten.

(2) Die oder der Beauftragte stellt die Durchfuhrung der Praxisphasen sicher, achtet darauf, dass
die Bestimmungen dieser Praxisphasenordnung eingehalten werden, berichtet regelmalig
dem Fakultatsrat Uber die Entwicklung der Praxisphasen und gibt Anregungen zur Reform
dieser Ordnung.

(3) Die Amtszeit der oder des Beauftragten betragt zwei Jahre.
(4) Zu den besonderen Aufgaben der oder des Beauftragten gehoren:
- die Abwicklung der Meldeverfahren zu den Praxisphasen,
- die Zulassung geeigneter Praxisstellen,
- die besondere Férderung und Regelung von Praxisphasen im Ausland,

- die Entscheidung uber Antrage auf Abweichung von den vorgesehenen
Praxisphasenzeiten,

- die Durchfiihrung von gemeinsamen Informationsveranstaltungen der Lehrenden und der
Betreuungspersonen zur Aufarbeitung und Umsetzung der unterschiedlichen
Erfahrungen in Lehre und Praxisphasen,

- die Kontrolle der ordnungsgemafen und erfolgreichen Ableistung der Praxisphasen.
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86
Studiengangsubergreifende Angelegenheiten

Das Dezernat fur die Studierendenverwaltung der Hochschule Hannover unterstitzt die
Beauftragte oder den Beauftragten und ist Anlaufstelle der Studierenden flr
studiengangsubergreifende Anliegen im Zusammenhang mit den Praxisphasen.

87
Zulassung zu den Praxisphasen und Betreuung

(1) Die Studierenden melden sich schriftlich bei der oder dem Beauftragten zur jeweiligen
Praxisphase an; die Meldefristen legt die oder der Beauftragte fest. Die
Zulassungsvoraussetzungen zur Praxisphase regelt die Prifungsordnung. Die Zulassung zur
Praxisphase setzt Eignung und Einschlagigkeit der Praxisstelle gemal § 3 Abs. 1 voraus.

(2) Die fachliche Betreuung der oder des Studierenden in der Praxisphase Gbernimmt seitens
der Hochschule eine Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer, die oder der unter
Bertcksichtigung der Winsche der oder des Studierenden im Einvernehmen mit der oder
dem Beauftragten ausgewahlt worden ist. Als Betreuerin oder Betreuer kann auch eine
Lehrkraft fir besondere Aufgaben ausgewahlt werden.

§8
Anerkennung der Praxisphasen

(1) Das ordnungsgemalfe und erfolgreiche Ableisten der Praxisphasen wird den Studierenden
von der Praxisstelle bescheinigt und von der betreuenden Hochschullehrerin oder dem
betreuenden Hochschullehrer durch Gegenzeichnung anerkannt.

(2) Fehlzeiten in den Praxisphasen sind grundsétzlich nachzuholen. Uber begriindete
Ausnahmen entscheidet auf Antrag der Studierenden die oder der Beauftragte.

§9
Vertrag Uber eine Praxisphase

(1) Vor Beginn der Praxisphase schliefen die Studierenden und die Praxisstelle in der Regel
einen Vertrag ab.

(2) Der Vertrag soll insbesondere regeln:
- die Verpflichtungen der Praxisstelle,
- die Verpflichtungen der Studierenden,
- die Kostenerstattung und Aufwandsentschadigung flir die Studierenden,
- die Gewahrung von Urlaub,
- die Fragen der Unfallversicherung der Studierenden,

- die Freistellung fur Verpflichtungen an der Hochschule.
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§10

Auswahl der Praxisstellen

(1) Es obliegt den Studierenden, sicherzustellen, dass sie rechtzeitig eine Praxisphase nach § 3
Abs. 1 antreten konnen. Der oder die Beauftragte berat sie dabei.

(2) Ein Wechsel der Praxisstelle wahrend der Praxisphase ist nur dann zulassig, wenn dies zur
Erreichung des Studienzieles unumganglich ist. Ein beabsichtigter Wechsel bedarf der
Zustimmung des oder der Beauftragten.

§11
Ubergangsregelungen

FUr den Bachelor-Studiengang Wirtschaftsinformatik (BIS) gelten die Regelungen der
Praxisphasenordnung in der bisherigen Fassung fort, soweit die Priifungsordnung in der Fassung
von 2016 oder in einer friheren Fassung Anwendung findet.

8§12
Inkrafttreten

Die geanderte Praxisphasenordnung tritt am Tag nach der Verdéffentlichung im Verkiindungsblatt
der Hochschule Hannover in Kraft.

*kkkk

Beschluss Fakultatsrat: 08.11.2016
Genehmigung Prasidium: 05.12.2016
Verklindungsblatt Nr. 01/2017 vom 02.01.2017
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Dienstvereinbarung nach § 78 NPersVG liber die
Einfilhrung von Heimarbeit

zwischen dem Prasidenten der Hochschule Hannover und dem
Personalrat der Hochschule Hannover

Praambel

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen dienen nicht nur den Beschaftigten, sondern sind auch fir
die Ziele der Hochschule von Bedeutung. Die Hochschule hat ein hohes Interesse daran, besonders
qualifiziertes Personal zu gewinnen und zu halten. Familienfreundliche Arbeitsbedingungen erhéhen
die Arbeitsmotivation, steigern die Leistungsbereitschaft und Qualitdt und reduzieren Fehlzeiten.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hochschule Hannover mit
Ausnahme der in § 105 Abs. 1 Niedersachsischem Personalvertretungsgesetz (NPersVG) aufgefthrten
Gruppen (insbesondere sind dies Professoren/innen, Lehrbeauftragte und studentische / wissen-
schaftliche Hilfskrafte).

§ 2 Verantwortliche Stelle

Verantwortlich fir die Einfihrung und die organisatorische Durchfiihrung dieser Dienstvereinba-
rung ist die/der hauptberufliche Vizeprasident/-in.

§ 3 Beantragung / Umfang

Die Beantragung von Heimarbeit erfolgt durch die Beschaftigten in Abstimmung mit den jeweiligen
Vorgesetzten mit dem beiliegenden Formblatt. Nach Prifung der Voraussetzungen, ob Beschaftigte,
Vorgesetzte und Tatigkeiten generell fir Heimarbeit geeignet sind, erteilt die Personalabteilung eine
grundsatzliche Genehmigung zur Teilnahme an der Heimarbeit, versagt die Teilnahme oder legt eine
geringere Obergrenze beziglich des zeitlichen Umfanges fest. Die Belange von Beschéaftigten mit
dem Status der Schwerbehinderung sind dabei besonders zu beachten, um ggf. Belastungen
abzumildern oder besondere Umstdande zu bericksichtigen. Der Personalrat wird Uber die
Entscheidung informiert. Die Ablehnung, Anderung oder Widerrufung dieser Genehmigung bedarf
der Zustimmung des Personalrats.
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Der zeitliche Rahmen der Heimarbeit betragt maximal 40 Arbeitstage im Semester. Fir besondere
Aufgaben ist eine zeitlich befristete Ausnahme mdglich, die die Dienststelle mit Zustimmung des
Personalrats genehmigen kann. Die Genehmigung der Heimarbeit erfolgt ausschlieBlich zur
Bearbeitung klar umgrenzter und dokumentierter Arbeitspakete.

§ 4 Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Heimarbeit

(1) Die Teilnahme an der Heimarbeit ist freiwillig. Die Initiative zu ihrer Beantragung geht
ausschlieBlich von den Beschaftigten in Absprache mit den unmittelbaren Vorgesetzten aus. Sie
kann nicht angeordnet werden. Ein Rechtsanspruch oder eine Verpflichtung zur Teilnahme an
der Heimarbeit besteht nicht.

(2) Bei der Nutzung der Heimarbeit obliegt es der Verantwortung der jeweiligen Vorgesetzten die
Dienstleistungsfahigkeit der Organisationseinheit zu gewahrleisten. Dazu ist insbesondere
zwischen Beschdftigten in Heimarbeit und Vorgesetzten ein Verfahren der Erreichbarkeit
abzustimmen und die soziale bzw. institutionelle Bindung zu Arbeitsplatz und Team sicher zu
stellen.

§ 5 Arbeitszeit / Arbeitsdokumentation

(1) Es gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit. Heimarbeit ist nur innerhalb
des dort festgelegten Arbeitszeitrahmens sowie der angegebenen Hochstarbeitszeit méglich.

(2) Die Nacherfassung der Arbeitszeiten erfolgt unverziglich Uber Zeiterfassungsmeldungen.

§ 6 Kostenilibernahme

(1) Seitens der Dienststelle werden keine zusatzlichen Kosten fir die Nutzung der Heimarbeit
Ubernommen, dazu zahlen z.B. Aufwendungen fur Mobiliar, Strom, Telefonate und
Internetzugang.

(2) Aufgrund der Art der Tatigkeiten berechtigt die Teilnahme an der Heimarbeit nicht dazu, einen
Heimarbeitsplatz steuerrechtlich geltend zu machen.

§ 7 Unfall- und Arbeitsschutz

Der Unfallversicherungsschutz richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen. Rechtsgrundlage ist
das Siebte Sozialgesetzbuch (SGB VII). Die Beschaftigten in Heimarbeit sind selbststandig dafar
verantwortlich, dass die private und dienstliche Sphare hinreichend getrennt sind und die allgemeinen
Anforderungen hinsichtlich Arbeitsschutz, UnfallverhGtung, Sicherheit und Ergonomie beachtet
werden. Eine vor-Ort Kontrolle durch die Hochschule findet nicht statt.
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§ 8 Datenschutz und Datensicherheit

(1) Bei der Heimarbeit sind die Bestimmungen des Landesdatenschutzgesetzes sowie sonstige
Vorschriften Uber den Datenschutz zu beachten.

(2) Dienstliche Akten, Unterlagen und Datentrager sind von der/dem Bediensteten so zu schitzen,
dass Unbefugte weder Einsicht noch Zugriff nehmen kénnen, z.B. durch verschlossene Koffer.

(3) Am héuslichen Arbeitsplatz nicht mehr benotigte dienstliche Akten, Unterlagen und
Datentrager sind unverziglich in das Dienstgebdude zu verbringen.

§ 9 Haftung

Die Haftung richtet sich nach den jeweils geltenden gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen.
Die Beschaftigten haften daher bei Heimarbeit in der Regel fur die Beschadigung bzw. den Verlust
von Uberlassenen Arbeits- und Verbrauchsmitteln nur, wenn diese vorsatzlich oder grob fahrlassig
verursacht wurden. Die datenschutzrechtlichen Regelungen unter § 8 sind zwingend zu beachten.

§ 10 Inkrafttreten / Giiltigkeit / Salvatorische Klausel

(1) Diese Vereinbarung tritt am 01.01.2017 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Dienstvereinbarung vom
25.02.2015 auBer Kraft.

(2) Mit den Ergebnissen der im Herbst 2016 durchgefihrten Evaluation werden in 2017 entweder
einvernehmliche Anderungen bzw. Verbesserungen an dieser Dienstvereinbarung vorgenommen
und eine neue Fassung unterzeichnet, oder diese Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung zum
31.12.2017 auBer Kraft.

(3) Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung ungiltig sein, oder ihre Gultigkeit aufgrund
neuer Gesetzgebung, Tarifvertrage und / oder Rechtsprechung verlieren, so wird dadurch die
Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen nicht bertihrt. An die Stelle der unwirksamen
oder ungultigen Bestimmung soll diejenige wirksame und gultige Regelung treten, deren
Wirkungen der Zielsetzung mdéglichst nahe kommen, die die Vertragsparteien mit der
unwirksamen beziehungsweise ungultigen Bestimmung verfolgt haben.

p
Hannover, den 20.12.2016 / Y/ /
/ /'/ , 74
o4 i / / // / /
vl rd ”‘«,’ = / ;/ / ; /
/v L7 7 v 7
Prof. Dr. Josef von Helden Kai-Uwe Kriewald
Prasident Vorsitzender des Personalrates
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HOCHSCHULE
HANNOVER
UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
AND ARTS

Dienstvereinbarung nach § 78 NPersVG zur

Weiterbildung des Personals

zwischen dem Prasidenten der Hochschule Hannover und dem

Personalrat der Hochschule Hannover

Praambel

Die Weiterbildung des Personals gehort zu den gesetzlichen Aufgaben einer Hochschule gem.
§ 3 Nr. 6 NHG.

Ziel dieser Vereinbarung ist es, die Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Hochschule Hannover zu férdern. Sie sollen zur Teilnahme an den Veranstaltungen der Weiter-
bildung angeregt und ermutigt werden, damit sie ihren Anspruch auf Weiterbildung wahrneh-
men.

Uber den gesetzlichen Auftrag hinaus sieht die Hochschule Hannover in der Weiterbildung ein
wichtiges Element der Personalentwicklung. Sie dient der Fortentwicklung sowohl der fachli-
chen, als auch der personlichen Fahigkeiten, der Erweiterung des Wissens und der Anpassung
an die wissenschaftlichen, technischen, kulturellen, sozialen, kinstlerischen und gesellschaftli-
chen Entwicklungen.

Ziel der Weiterbildung ist daher ausdrtcklich nicht nur der Erhalt oder der Ausbau des Wissens
zur Steigerung von Effektivitat und Effizienz in den unmittelbar beschaftigungsbezogenen Berei-
chen. Die Weiterbildung soll die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch auf neue Herausforde-
rungen im Miteinander der Menschen vorbereiten. Aspekte der Gesundheitsférderung, Diversi-
tat und Gender sowie der Balance zwischen Beruf und Privatleben haben einen festen Platz im
Angebotsportfolio. Die Hochschule Hannover geht damit bewusst Uber den Qualifizierungsauf-
trag nach § 5 TV-L hinaus.
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§ 1 Geltungsbereich

(M)

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle nichtstudentischen Mitglieder der Hochschule Hanno-
ver (HsH), auf die das Niedersachsische Personalvertretungsgesetz (NPersVG) Anwendung
findet.

Die Dienststelle verpflichtet sich, diese Dienstvereinbarung auch fir die Gruppe der Profes-
sorinnen und Professoren als verbindlich zu erklaren.

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Weiterbildungsveranstaltungen fur das eigene Perso-
nal gem. Abs. 1 und 2, die von der HsH, in ihrem Auftrage oder in Kooperation mit anderen
nds. Hochschulen durchgefthrt werden.

Fur die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen Dritter gilt § 7.

Diese Dienstvereinbarung gilt nicht far:

a) Schulungen, die auf Grund gesetzlicher Vorschriften durchgefiihrt werden mussen.
Gleichwohl kénnen Veranstaltungen dieser Art in das Weiterbildungsprogramm
aufgenommen werden, z.B. in den Bereichen Gleichstellung, Datenschutz,
Arbeitssicherheit etc.

b) Bildungsurlaube

¢) Aus- und Fortbildungen (z.B. Studium, Meister- oder
Technikerschule oder Verwaltungslehrgange | + II).

d) Weiterbildungen des Personalrates, die diese im Rahmen
lhrer Personalratstatigkeit gem. § 40 NPersVG durchfihren. Gleiches gilt fir andere
Interessenvertretungen (z.B. JAV, SBV, ...)

§ 2 Weiterbildung im dienstlichen Interesse

)

3)

Im dienstlichen Interesse liegt insbesondere eine Weiterbildung, die
a) zur Erhaltung und Verbesserung der Eignung fir den derzeitigen Arbeitsplatz fuhrt,
b) die Befahigung fir einen anderen Arbeitsplatz an der HsH férdern kann,

c) von Nutzen bei der Mitarbeit in den Gremien der HsH ist und/oder zur Ubernahme von
Aufgaben im Rahmen der Selbstverwaltung oder anderer den Zwecken der Hochschule
dienenden Aufgaben férderlich ist,

d) dem Erhalt der physischen oder psychischen Arbeitsfahigkeit forderlich ist.

Die Teilnahme an einer Weiterbildungsveranstaltung begriindet keinen rechtlichen An-
spruch gegen die Hochschule auf unmittelbare berufliche Vorteile. Die HsH wird sich bem-
hen, Mitarbeitende so zu beschaftigen, dass sie ihre durch Weiterbildungsveranstaltungen
erweiterten beruflichen Kenntnisse in der Hochschule Hannover einsetzen kénnen.

Zeiten der Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen gelten als Arbeitszeit, sofern ein
dienstliches Interesse vorliegt. Die Regelungen zur Abwesenheit aus dienstlichen Grinden
gem. § 15 DV Arbeitszeit bleiben unberihrt.
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§ 3 Organisation der Weiterbildung / Programm

(M

(2)

Die HsH unterhalt eine Einrichtung fir Weiterbildung, die fur die Planung, Entwicklung, Or-
ganisation und Durchfiihrung von Weiterbildungen gem. § 1 verantwortlich ist.

Die zustandige Einrichtung erstellt i.d.R. kalenderhalbjahrlich ein Programm mit allen Veran-
staltungen gem. § 1 Abs. 3, die die Hochschule anbietet und stellt dieses allen Berechtigten
in geeigneter Weise zur Verfligung. Sofern wahrend der Laufzeit des jeweiligen Programms
weitere Veranstaltungen hinzukommen, werden alle Berechtigten auf elektronischem Wege
informiert. Alle Berechtigten sind aufgefordert, Vorschlage und Anregungen fir ein Pro-
gramm zeitgerecht einzureichen.

FUr jede Veranstaltung im Programm wird insbesondere die Zielgruppe, die Veranstaltungs-
leitung, der Termin, der zeitliche Umfang, der Anmeldeschluss sowie die Hochstteilnehmen-
denzahl angegeben.

Bei allen Veranstaltungen des Programms der HsH handelt es sich grundsatzlich um Weiter-
bildungen. Sofern diese z.B. auch als Fortbildungen gelten, Zulassungsbeschrankungen be-
stehen oder Auswahlverfahren durchgefihrt werden, so wird dies in der Veranstaltungsan-
kindigung gesondert angegeben.

FUr die Berechtigten ist die Teilnahme an den Veranstaltungen kostenlos. Hiervon ausge-
nommen sind ggf. Kosten fir gesonderte Priifungen, die nicht im dienstlichen Interesse lie-
gen.

Die Dienststelle stellt die fur die Durchfiihrung des Programms erforderlichen Mittel fiir
Sach- und Personalkosten zur Verfiigung. AuBerdem stellt die Dienststelle die erforderlichen
Raumlichkeiten zur Verfigung und bindet hierzu die fur die Weiterbildung zusténdige Ein-
richtung an das integrierte Campusmanagement System an.

Das zustandige Mitglied des Prasidiums der HsH entscheidet Uber das Programm.

Samtliche Veranstaltungen der fir die Weiterbildung zustandigen Einrichtung werden eva-
luiert.

Nach Abschluss eines jeden Kalenderjahres wird von der zustandigen Einrichtung ein Bericht
Uber das Veranstaltungsprogramm erstellt und tber die Kommission fir Weiterbildung an
das Prasidium geleitet.

§ 4 Vergabe der Teilnahmeplatze / Anmeldeverfahren

(1)

Die Anmeldung zu Weiterbildungsveranstaltungen erfolgt Uber ein Formular, auf dem Vor-
gesetzte ihr Einverstandnis zur Teilnahme an der Weiterbildung geben, das dienstliche Inte-
resse an der Teilnahme bestatigen oder verneinen sowie ggf. eine besondere Dringlichkeit
der Teilnahme bestatigen. Das Einverstandnis zur Teilnahme kann nur aus zwingenden
dienstlichen Griinden verwehrt werden. In diesem Fall sowie bei Nichtbestatigung des
dienstlichen Interesses ist eine schriftliche Begriindung der/des Vorgesetzten erforderlich.
Das Einverstandnis und/oder die Bestatigung nach Satz 1 entfallen fir die Gruppe der Pro-
fessorinnen und Professoren.

Die Anmeldung muss fristgerecht bei der zustandige Einrichtung fur die Weiterbildung ein-
gehen. Diese bestatigt zunachst den Eingang der Anmeldung.
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(3) Die zustandige Einrichtung fihrt fur jede Veranstaltung gem. § 1 Abs. 3 eine Anmeldeliste.
Die Vergabe der Platze erfolgt i.d.R. in der Reihenfolge des Eingangs der Anmeldungen.

(4) Sollten mehr Anmeldungen eingehen, als Platze zur Verfliigung stehen, wird ein Auswahl-
verfahren durchgefiihrt, bei dem das Vorhandensein bzw. die Dringlichkeit des dienstlichen
Interesses berticksichtigt wird. Anmeldungen ohne dienstliches Interesse werden nachrangig
berlcksichtigt.

(5) Spatestens eine Woche vor Veranstaltungsbeginn wird die endgultige Zulassung oder Nicht-
zulassung durch die fur die Weiterbildung zustandige Einrichtung schriftlich mitgeteilt.

(6) Einzelheiten des Anmeldeverfahrens werden durch eine Verfahrensanweisung unter Beteili-
gung des Personalrates geregelt.

§ 5 Absage von Veranstaltungen

Eine Weiterbildungsveranstaltung kann abgesagt werden, wenn nach dem genannten Anmelde-
schlussdatum nicht ausreichend Anmeldungen vorliegen. Anspriiche gleich welcher Art fir die
Teilnehmenden bzw. deren Organisationseinheit ergeben sich hieraus nicht.

§ 6 Riicktritt von der Teilnahme

(1) Eine Abmeldung von der Teilnahme ist bis zum jeweiligen Anmeldeschlussdatum folgenlos
maoglich. Eine schriftliche oder elektronische Abmeldung ist erforderlich.

(2) Nach dem Anmeldeschlussdatum ist ein Ricktritt von der Teilnahme grundsatzlich nur aus
zwingenden personlichen oder zwingenden dienstlichen Griinden zuldssig. Der Rucktritt
muss schriftlich oder elektronisch erfolgen und ist entsprechend zu begriinden.

(3) Einzelheiten des Abmeldeverfahrens werden durch eine Verfahrensanweisung unter
Beteiligung des Personalrates geregelt.

§ 7 Veranstaltungen anderer Anbieter

(1) Offene Programme ausgewahlter anderer Anbieter des Landes (z.B. HGW, SIN, ...) werden
in geeigneter Weise durch die Weiterbildung bekannt gemacht.

(2) Eine Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen anderer Dritter ist moglich, sofern die
Thematik nicht oder nicht geeignet durch die HsH oder Veranstalter nach Abs. 1 angeboten
wird. In diesem Fall obliegt es dem/der Weiterbildungsinteressierten, selbst einen geeigne-
ten Anbieter zu ermitteln.

(3) Es gelten die jeweiligen Geschafts- und Anmeldebedingungen der Anbieter. Die Anmeldun-
gen zu Weiterbildungen der Hochschultbergreifenden Weiterbildung (HGW) sind im Origi-
nal an die zustandige Einrichtung fur Weiterbildung der HsH zu senden, die diese an die
HUW weiterleitet.

(4) Samtliche Kosten fur die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen nach Abs. 1 und 2
werden durch die jeweilige Organisationeinheit getragen. Fur die Beschaftigten ist die Teil-
nahme an diesen Weiterbildungsveranstaltungen kostenlos, wenn ein dienstliches Interesse
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an der Teilnahme vorliegt. Hiervon ausgenommen sind ggf. Kosten fur gesonderte Priifun-
gen, die nicht im dienstlichen Interesse liegen.

(5) Berechtigte sind gehalten, vorzugsweise Veranstaltungen der HsH oder anderer Anbieter
des Landes zu nutzen.

(6) Die §§ 2 und 8 Abs. 2 dieser DV finden analog Anwendung.

§ 8 Teilnahmenachweis

(1) Die Veranstalter nach § 1 Abs. 3 stellen Uber die regelmaBige Teilnahme an einer Weiterbil-
dungsveranstaltung einen Nachweis (Teilnahmebescheinigung bzw. Zertifikat) aus.

(2) Der Teilnahmenachweis nach Absatz 1 ist, ebenso wie entsprechende Nachweise Dritter,
auf Wunsch der Teilnehmenden in Kopie zu den Personalakten zu nehmen.

§ 9 Datenschutz

Die von der zustandigen Einrichtung fur die Weiterbildung erhobenen Daten durfen ausschlieB3-
lich fur die in dieser Vereinbarung genannten Ziele der Weiterbildung oder der Personalentwick-
lung verwandt werden.

§ 10 Kommission fiir Weiterbildung

Die Senatskommission fir Weiterbildung tagt i.d.R. einmal pro Semester und erstellt eine Be-
schlussempfehlung an das zustandige Mitglied des Prasidiums entsprechend § 3 Abs. 6 Uber das
Weiterbildungsprogramm fir das folgende Kalenderhalbjahr. Die Kommission ist berechtigt,
Vorschlage und Anregungen fir das Programm einzubringen.

§ 11 Personalrat

(1) In Fallen, in denen eine Weiterbildung als Fortbildung gewertet werden kann, erfolgt eine
Beteiligung des PR gem. § 65 Abs. 2 Nr. 14 NPersVG, sofern die Voraussetzung gegeben ist.

(2) Die Anrufung des Personalrates durch Betroffene bleibt unberthrt.

§ 12 Inkrafttreten / Giiltigkeit / Salvatorische Klausel
(1) Diese Dienstvereinbarung wird spatestens nach zwei Jahren evaluiert.

(2) Sollten sich Anderungen oder Korrekturen ergeben, kénnen diese im Einvernehmen zwi-
schen Dienststelle und Personalrat ohne Kiindigung in die Dienstvereinbarung aufgenom-
men werden.

(3) Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung ungultig sein, oder ihre Gultigkeit auf-
grund neuer Gesetzgebung, Tarifvertrage und/oder Rechtsprechung verlieren, so wird
dadurch die Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen nicht bertihrt. An die Stelle der
unwirksamen oder ungultigen Bestimmung soll diejenige wirksame und gultige Regelung
treten, deren Wirkungen der Zielsetzung moglichst nahe kommen, die die Vertragsparteien
mit der unwirksamen beziehungsweise ungultigen Bestimmung verfolgt haben.
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(4) Diese Vereinbarung kann von jeder Seite unter Einhaltung einer Frist von 3 Monaten zum
Jahresende gekiindigt werden. Sie wirkt bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung nach.

(5) Diese Vereinbarung tritt am 01.01.2017 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Dienstvereinbarung
vom 29.06.1998 auBer Kraft.

Hannover, 20.12.2016
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Prof. Dr. Josef von Helden Kai-Uwe Kriewald
Prasident Vorsitzender des Personalrates
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Aufhebung der
,Leitlinie Uber Aufbewahrungsfristen fir Prifungsunterlagen von Diplom-,
Bachelor-, und Masterprifungen der Fachhochschule Hannover ab dem
Sommersemester 2010*

Das Prasidium hat mit sofortiger Wirkung die Aufhebung der ,Leitlinie Uber Aufbewahrungsfristen
fur Prifungsunterlagen von Diplom-, Bachelor-, und Masterpriifungen der Fachhochschule
Hannover ab dem Sommersemester 2010“ beschlossen.

*kkkk*k

Beschluss Senat: 05.12.2016
Verkindungsblatt Nr. 01/2017 vom 02.01.2017
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