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Geschaftsverteilung des Prasidiums

Nach dem Niedersachsischen Hochschulgesetz (NHG) obliegt die Geschaftsverteilung im
Prasidium dem Préasidium selbst. Die Vizepréasidentinnen und Vizeprasidenten nehmen geman

§ 37 Abs. 4 S. 2 NHG die Aufgaben in ihrem Geschaftsbereich selbststdndig wahr. Dabei haben
sie gemal 8§ 38 Abs. 1 NHG die Richtlinien des Prasidenten zu beachten. Das Présidium gibt sich
eine Geschaftsordnung. In ihr sind insbesondere auch die (Abwesenheits-) Vertretung fur die
wesentlichen Zustandigkeiten der Prasidiumsmitglieder zu regein.

Im Préasidium der Hochschule Hannover besteht folgende Ressortverteilung. :

Prasidentin / Prasident (P):

e Repréasentation der Hochschule in der Offentlichkeit/ AuRendarstellung der Hochschule
e Vorsitz im Prasidium,

¢ Richtlinienkompetenz und Festlegung der Ressorts,

e Grundsatzfragen der Hochschulentwicklung,

¢ Berufungsangelegenheiten,

¢ Sonstige Angelegenheiten, die nicht explizit den Ubrigen Prasidiumsmitgliedern zugewiesen sind.

Hauptberufliche Vizeprasidentin / hauptberuflicher Vizeprasident (HVP):

e Beauftragte/r fur den Haushalt,

¢ Finanzangelegenheiten,

¢ Personalangelegenheiten,

¢ Gebaudemanagement,

e Arbeitssicherheit und Umweltschutz,

¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement.

Vizeprasidentin / Vizeprasident fur Lehre, Studium und Qualitat (VPL):

e Lehre,

e Studium,
e Qualitat,

e Bibliothek.
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Vizeprasidentin / Vizeprasident fiir Soziale Offnung, Weiterbildung,
Internationales (VPO)

e Soziale Offnung,

e Diversitat,

¢ Offene Hochschule,

e Familienservice,

¢ Gleichstellung der Geschlechter,
o Weiterbildung,

¢ Internationales,

e Barrierefreie Hochschule,

e Interkulturelle Handlungskompetenz.

Vizeprasidentin / Vizeprasident fur Forschung, IT- und
Informationsmanagement (VPFIT)

e Forschung und Entwicklung,
e IT- und Informationsmamagement (Chief Information Officer [CIO]).

e Transfer und Existenzgrindung.

Diese Geschéftsverteilung des Prasidiums ersetzt die Geschéftsverteilung vom 31.07.2014
(Verkindungsblatt Nr.: 05/2014).

Beschluss Préasidium: 10.10.2016
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