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Dienstvereinbarung liber alternierende Telearbeit

nach § 78 NPersVG

zwischen dem Prasidenten der Hochschule Hannover und dem
Personalrat der Hochschule Hannover

Praambel

»Hochschule Hannover — Hier arbeite ich gerne!” Mit diesem gemeinsamen Ziel vor Augen ist diese
Dienstvereinbarung zwischen Prasidium und Personalrat entwickelt worden, bei der der Mensch im
Mittelpunkt steht. Wir freuen uns, ein Regelwerk ausgearbeitet zu haben, das ausgewogen Vorteile
sowohl fur die Beschaftigten, als auch fur die Dienststelle ermdglicht:

Mit der Einrichtung eines Telearbeitsplatzes entfallt in der Regel das tagliche Pendeln zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte. Dies fihrt bei den Telearbeitenden zu einer Zeit- und Kostenersparnis.
Im Rahmen der Umsetzung der umfassenden Barrierefreiheit verbessert die Mdglichkeit der
Telearbeit auch die Arbeitsbedingungen von mobilitatseingeschrankten, behinderten oder
schwerbehinderten Menschen. Die Telearbeitenden kénnen ihren Beruf und ihr Leben besser
vereinbaren und erhalten durch ihre Telearbeit die Mdglichkeit, zeitlich eigenverantwortlicher und
zufriedener zu arbeiten.

Im Interesse der Dienststelle liegen hierbei insbesondere die Starkung als attraktive Arbeitgeberin in
der Region Hannover, eine Motivationsférderung bei den Telearbeitenden, eine erhdhte Flexibilitat in
zeitlicher und organisatorischer Sicht, sowie ein gréBerer Handlungsspielraum bei der Nutzung von
Infrastruktur wie z.B. Blrordumen und Parkplatzen.

Uber die Belange der Telearbeitenden sowie der Dienststelle hinaus, kann die Telearbeit auch einen
gesellschaftlichen Beitrag zur Reduzierung des Verkehrsaufkommens und der Umweltbelastung
leisten.

Die Beteiligten werden darauf achten, dass die soziale Bindung der Telearbeitenden an den Kreis der
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Fihrungskrafte nicht vernachlassigt wird.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Beschéftigte) der Hochschule
Hannover mit Ausnahme der Auszubildenden und den studentischen / wissenschaftlichen
Hilfskraften sowie der in

§ 105 Abs. 1 Niedersachsischem Personalvertretungsgesetz (NPersVG) aufgefihrten Gruppen
(insbesondere sind dies Professoren/innen und Lehrbeauftragte).

Seite 2 von 7
Dienstvereinbarung Telearbeit, Stand 12/2015



Nr. 01/2016 vom 31.01.2016 Verklindungsblatt der Hochschule Hannover

§ 2 Verantwortliche Stelle

Verantwortlich fur die Einfihrung, organisatorische Durchfihrung und die Weiterentwicklung dieser
Dienstvereinbarung ist der flr das Personal zustandige Hauptberufliche Vizeprasident.

§ 3 Definition

Alternierende Telearbeit liegt vor, wenn Beschaftigte ihre individuelle regelmaBige Arbeitszeit
teilweise zu Hause (hausliche Arbeitsstatte) und teilweise in der Dienststelle (betriebliche
Arbeitsstatte) erbringen. Die Telearbeitenden werden dabei durch Gerate und Einrichtungen der
Hochschul-IT unterstitzt. Die hausliche Arbeitsstatte ist mit der Dienststelle online verbunden,
hierbei kommt ausschlieBlich Technik zum Einsatz, die durch die Hochschul-IT gepruft oder geliefert
wird.

§ 4 Voraussetzungen der Teilnahme
(1) Die Beteiligung an der alternierenden Telearbeit setzt

. Freiwilligkeit,

. Zugang zur hauslichen Arbeitsstatte durch den Arbeitgeber/Dienstherrn und die
Personalvertretung, den Fachkraften fur Arbeitssicherheit sowie den Betriebsarzten
nach vorheriger Absprache,

. geeignete Arbeit,

o Mitwirkung beim Erfahrungsaustausch,

. Schulung und Fortbildung durch den Arbeitgeber/Dienstherrn,

. Madglichkeit der Anbindung an eine geeignete Kommunikations- und technische

Infrastruktur vor Ort, und

o eine positive Risikobetrachtung datenschutz- und
informationssicherheitstechnischer Belange

voraus.

(2) Ein Rechtsanspruch auf die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes besteht nicht.

§ 5 Auswabhlkriterien und Beteiligung der Personalvertretungen

(1) Bei der Auswahl der fur Telearbeit vorgesehenen Beschaftigten sollen soziale Gesichtspunkte
wie zum Beispiel Behinderung, Betreuungs- und Unterstitzungsaufgaben fiir
Familienangehorige oder die Entfernung zwischen Wohn- und Dienstort besonders
berlcksichtigt werden.

(2) Bei der Entscheidung tber die Teilnahme an der Telearbeit beteiligt die Dienststelle den
Personalrat insbesondere auf der Grundlage der Generalklausel des § 64 Abs. 1i. V. m. Abs. 3
Satz 1 NPersVG.

(3) Sind schwerbehinderte oder gleichgestellte Beschaftigte betroffen, ist die
Schwerbehindertenvertretung (§ 95 Abs. 2 SGB IX) zu beteiligen.
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§ 6 Rechtlicher Rahmen

(1) Rechtsvorschriften wie z.B. das Niedersachsische Personalvertretungsgesetz, Vorschriften zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Nds. Datenschutzgesetz, geltende Ordnungen und Satzungen
der Hochschule o. &. gelten auch fir Telearbeit.

(2) Der beschaftigten-, beamten- und sozialversicherungsrechtliche Status der Beschaftigten bleibt
unverandert. Fr Urlaub und Krankheit gelten dieselben Regelungen wie in der Dienststelle.
Durch die Telearbeit darf den Telearbeitenden kein beruflicher Nachteil entstehen.

§ 7 Umfang und Aufteilung der Arbeitszeit

(1) Die zu leistende Arbeitszeit ist die dienstrechtliche oder arbeitsvertragliche individuelle
regelmaBige Arbeitszeit.

(2) Die Arbeitszeit ist auf die betriebliche und die hausliche Arbeitsstatte aufzuteilen. Diese
Aufteilung der Arbeitszeit auf die Arbeitsstatten wird mit dem genehmigten Antrag schriftlich
festgelegt.

§ 8 Zeiterfassung
(1) Es gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung Arbeitszeit in der jeweils gultigen Fassung.

(2) Die Erfassung der Arbeitszeit am Telearbeitsplatz erfolgt Gber Nachbuchungen gemaR der
Dienstvereinbarung Arbeitszeiterfassung in der jeweils giltigen Fassung.

§ 9 Kontakt zur Dienststelle/Aufteilung der Arbeitszeit

(1) Bei alternierender Telearbeit sind regelmaBig zwei Fiinftel, mindestens jedoch ein Fiinftel der
individuellen Wochenarbeitszeit am Arbeitsplatz in der Dienststelle abzuleisten.

(2) Dringend betrieblich bedingte zusatzliche Anwesenheit der Telearbeitenden in der Dienststelle
darf von Telearbeitenden nur aus wichtigem Grund abgelehnt werden. In diesen Fallen dirfen
sich daraus keine arbeits-/dienstrechtlichen Konsequenzen ergeben.

§ 10 Arbeitsstatte/Arbeitsschutz

Vor Aufnahme der Telearbeit erfolgt eine Abnahme der hauslichen Arbeitsstatte beziiglich der
Einhaltung sicherheitstechnischer, informationssicherheitstechnischer, gesundheits- und
datenschutzrechtlicher Vorschriften durch den Arbeitgeber/Dienstherrn und die Personalvertretung
unter Beteiligung der Fachkrafte fur Arbeitssicherheit sowie ggf. der Betriebsarzte.
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§ 11 Arbeitsmittel

(1) Der Arbeitgeber/Dienstherr stattet die hdusliche Arbeitsstatte mit Beteiligung der oder des
Telearbeitenden, soweit erforderlich, mit den notwendigen technischen Arbeitsmitteln und mit —
bei Bedarf verschlieBbaren — Mobeln aus. Er stellt die Betreuung, Wartung und die Einhaltung
der gesetzlichen Normen hinsichtlich der sicherheitstechnischen,
informationssicherheitstechnischen und gesundheits- und datenschutzrechtlichen
Gesichtspunkte sicher.

(2) Eine private Nutzung der technischen Arbeitsmittel ist nicht zuldssig.

(3) Die Dienststelle legt in ihrem Ermessen die technische Ausstattung fest und kann sie
entsprechend verandern.

§ 12 Betriebliche Arbeitsstatte

(1) Den Telearbeitenden wird fiir die Arbeit in der Dienststelle ein geeigneter Arbeitsplatz zur
Verfigung gestellt. Soweit erforderlich, sind die Anwesenheitszeiten in der Dienststelle
aufeinander abzustimmen.

(2) Weitere Moglichkeiten der Nutzung eines gemeinsamen Dienst-/Arbeitszimmers sollten genutzt
werden.

§ 13 Versicherungsschutz

Arbeitsunfalle an der hduslichen Arbeitsstatte und Unfalle auf dem Weg von und zur Dienststelle
fallen unter den gesetzlichen Unfallschutz.

§ 14 Datenschutz / Informationssicherheit

(1) Die Einstufung der Vertraulichkeit erfolgt durch die datenverarbeitende Stelle, den
Datenschutzbeauftragten und den IT-Sicherheitsbeauftragten.

(2) Vertrauliche Daten sind in der hduslichen Arbeitsstatte so zu schitzen, dass ein unbefugter
Zugang zu und ein unberechtigter Zugriff auf die Daten wirksam verhindert wird. Evtl.
notwendige besondere SchutzmaBnahmen muss der Dienstherr/Arbeitgeber zur Verfligung
stellen, soweit vertretbar.

§ 15 Haftung

(1) Die Haftung der oder des Beschaftigten, ihrer oder seiner im Haushalt lebenden
Familienmitglieder und berechtigter Besucher ist auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit
beschrankt.

(2) Schadensersatzanspriiche Dritter — auch aus Verletzungen des Datenschutzes —, sofern sie
ursachlich auf die hausliche Arbeitsstatte zurtickzuftihren sind, Gbernimmt der
Arbeitgeber/Dienstherr auBer bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.

(3) Durch die geanderte Nutzung der Wohnung bzw. des Hauses, welche nun nicht mehr
ausschlieBlich privater Natur ist sondern eine dienstliche Komponente beinhaltet, kann es im
Schadensfall (z.B. wenn ein defektes Netzteil des Dienstnotebooks zu einem Zimmerbrand
gefUhrt hat) u.U. zu einem Streit mit dem Versicherer kommen. Verweigert ein Haftpflicht- oder

Seite 5von 7
Dienstvereinbarung Telearbeit, Stand 12/2015



Nr. 01/2016 vom 31.01.2016 Verklindungsblatt der Hochschule Hannover

Sachversicherer aufgrund der durch die Telearbeit geanderten Risikolage teilweise oder
vollstandig den Deckungs- oder Versicherungsschutz, gleicht der Arbeitgeber die der bzw. dem
Beschaftigten entstehenden Nachteile aus. Ist die Risikozuordnung streitig und verweigert der
Versicherer den Deckungs- oder Versicherungsschutz unter Berufung auf die gednderte
Risikolage, ist der Arbeitgeber vorleistungspflichtig. Die bzw. der Beschaftigte tritt die Anspriiche
aus dem Versicherungsvertrag im Umfang der Ausgleichsleistung an den
Dienstherrn/Arbeitgeber ab.

§ 16 Ruckkehr an die betriebliche Arbeitsstatte

(1) Alternierende Telearbeit kann befristet oder unbefristet vereinbart werden. Bei einer Befristung
soll diese zunachst auf drei Jahre festgesetzt werden. Bei unbefristeten Vereinbarungen und bei
Verlangerungen ist besonders darauf zu achten, dass die sozialen Bindungen zu den Kolleginnen
und Kollegen nicht Gber GebUhr gelockert werden.

(2) Die Beschaftigten haben das Recht, aus wichtigem Grund durch einseitige, schriftliche Erklarung
mit Dreimonatsfrist zum Monatsende die hausliche Arbeitsstatte aufzugeben und an ihren
Arbeitsplatz in der Dienststelle zurlickzukehren. Der Arbeitgeber/Dienstherr darf die Einrichtung
des hauslichen Arbeitsplatzes aus wichtigem dienstlichem Grund mit Beteiligung des Personalrats
schriftlich und mit Dreimonatsfrist zum Monatsende widerrufen.

(3) Als wichtiger Grund gilt insbesondere die Anderung der persénlichen sozialen
Rahmenbedingungen, eine wesentliche Anderung des Arbeitsinhaltes, der internen
Arbeitsablaufe, organisatorische Veranderungen, oder die Verweigerung des Zutritts zur
hauslichen Arbeitsstatte.

(4) Bei Beendigung der Telearbeit ist die Riicknahme der Arbeitsmittel durch den
Arbeitgeber/Dienstherrn unverziglich zu ermoglichen. Sie sind an der hauslichen Arbeitsstelle fur
den Arbeitgeber/Dienstherrn abholbereit zur Verfligung zu stellen. Es erfolgt kein Vor- oder
Nachteilsausgleich.

§ 17 Antragsverfahren zur Teilnahme an der alternierenden Telearbeit

(1) Alternierende Telearbeit ist von interessierten Beschaftigten mit dem Formular ,, Antrag auf
alternierende Telearbeit” (Anlage) Uber die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten (in den
Fakultaten die Dekanin oder der Dekan) bei der Personalabteilung zu beantragen.

(2) Dem Antrag sind die von den Beschaftigten ausgefullten und von der oder dem Vorgesetzten
erganzten Formblatter , Prifung der Tauglichkeit eines Arbeitsplatzes fir die Telearbeit” und
,Prifung der Anforderungen vor Ort zur Bewilligung eines Arbeitsplatzes” beizulegen.

(3) Nach dem Eingang der vollstandigen Unterlagen in der Personalabteilung und Klarung und
Prafung von technischen, datenschutz- und datensicherheits- sowie arbeitssicherheitsrelevanter
Fragestellungen wird jeder Antragstellerin bzw. jedem Antragsteller schriftlich die Entscheidung
Uber den Antrag auf Telearbeit mitgeteilt.

§ 18 Qualifizierung und Erfahrungsaustausch

(1) Vor der Aufnahme von Telearbeit werden die interessierten potentiellen Telearbeitenden und
ihre Vorgesetzten in geeigneter Weise Uber die Konsequenzen und Anforderungen dieser
Arbeitsform informiert. Insbesondere zu den Themen Fiihrung und Kooperation,
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Selbstorganisation, Datenschutz, Informationssicherheit sowie in der Handhabung der zur
Verfiigung gestellten Programme und Gerdte sind sie zu schulen und fortzubilden.

(2) Dartiber hinaus wird kontinuierlich die Moglichkeit zu einem Hochschul- und
behordentbergreifenden Erfahrungsaustausch gewahrleistet.

§ 19 Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am 01.03.2016 in Kraft.

§ 20 Salvatorische Klausel / Kiindigung

(1) Diese Dienstvereinbarung wird in einem Turnus, der einen Zeitraum von zwei Jahren nicht
Uberschreiten darf, evaluiert. Sollten sich daraus Anderungen ergeben, kénnen diese im
Einvernehmen zwischen Dienststelle und Personalrat ohne Kundigung in die Dienstvereinbarung
aufgenommen werden.

(2) Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung ungultig sein oder ihre Gultigkeit aufgrund
neuer Gesetzgebung, Tarifvertrage und / oder Rechtsprechung verlieren, so wird dadurch die
Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der unwirksamen
oder ungultigen Bestimmung soll diejenige wirksame und gultige Regelung treten, deren
Wirkungen der Zielsetzung mdoglichst nahe kommen, die die Vertragsparteien mit der
unwirksamen beziehungsweise ungltigen Bestimmung verfolgt haben.

(3) Unter Angabe von Grinden kdénnen die Dienststelle einerseits und der Personalrat andererseits
diese Dienstvereinbarung mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres
schriftlich kiindigen. Die Dienstvereinbarung wirkt bis zum Abschluss einer neuen oder
Uberarbeiteten Dienstvereinbarung nach.

Hannover, den 22.12.2015

Qoo Flhe ey

Prof. Dr. Josef v. Helden Kai-Uwe Kriewald
Prasident Vorsitzender des Personalrates
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